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Prefeitura Municipal de Sao
Francisco do Conde publica:

e Lei Municipal N° 401/2015 de 15 de Outubro de 2015 - Dispbe sobre o Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos, integrantes do
Quadro Permanente do Poder Executivo do Municipio de S&o Francisco do
Conde, Estado da Bahia, Revoga Leis anteriores e da outras providéncias.

e Lei Municipal N° 402/2015 de 15 de Outubro de 2015 - Dispbe sobre o Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais do Magistério e demais
Servidores da Educacdo do Municipio de Sao Francisco do Conde, Estado da
Bahia, revoga Leis anteriores e d& outras providéncias.

e Lei Municipal N° 403/2015 de 15 de Outubro de 2015 - Disp&e sobre o Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos da area da Saude
do Municipio de Sao Francisco do Conde, Estado da Bahia, revoga Leis
anteriores e da outras providéncias.

Esse municipio tem
Imprensa Oficial.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

Lei Municipal N° 401/2015
De 15 de Outubro de 2015

Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos, integrantes do Quadro Permanente do Poder
Executivo do Municipio de Sdo Francisco do Conde, Estado da
Bahia, Revoga Leis anteriores e dd outras providéncias.

O PREFEITO do MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO CONDE,
Estado da Bahia, no uso de suas atribuicoes legais, com base na Lei Organica

do Municipio e demais dispositivos legais,

Faz saber que a Camara Municipal de Vereadores DECRETA e ele
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos — PCCV, que regulamenta a carreira dos Servidores Publicos
integrantes do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Sao Francisco do Conde.

CAljiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - A presente Lei institui conjunto de normas de remuneracao,
possibilitando o desenvolvimento profissional do Servidor de forma
transparente e meritocratica, dispostas da seguinte forma:

§ 1° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos institui conjunto
de normas de remuneracdo dispostas na forma de cargos, carreiras, classes,
nivel e faixas de vencimentos, possibilitando o desenvolvimento profissional do
Servidor Publico de forma transparente e meritocratica, segundo os critérios de
progressao horizontal.

§ 2° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos instituido por
esta Lei estda fundamentado nos principios constitucionais da igualdade,
impessoalidade, legalidade, moralidade, eficiéncia e dos que lhes sao
correlatos.
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Art. 3° - Para efeitos desta Lei entende-se por:

I - GRUPO OPERACIONAL SERVICOS AUXILIARES - as
atividades dos servidores que dado suporte logistico e operacional as diversas
Unidades Administrativas do Municipio;

II - GRUPO DE APOIO OPERACIONAL - as atividades dos
profissionais que dao suporte logistico e operacional especificos as diversas
Unidades Administrativas do Municipio;

IIl - GRUPO OPERACIONAL SERVICOS TECNICOS - as
atividades dos profissionais que déo suporte técnico, logistico e operacional
especificos as diversas Unidades Administrativas do Municipio;

IV - GRUPO OPERACIONAL NIVEL SUPERIOR - as atividades dos
profissionais com formacéo especifica e que dao suporte as diversas Unidades
Administrativas.

V - UNIDADE ADMINISTRATIVA - constitui os servigcos
integrados na estrutura das Secretarias Municipais e dos Orgaos de
Assessoramento, Auxiliares e de Administracao Especifica diretamente
vinculados ao Poder Executivo Municipal, exceto Satide e Educacao.

§ 1° - Os cargos, as funcdes, o numero de vagas e o vencimento
inicial de cada cargo sado definidas nos Anexos I, II e IV, parte integrante desta
Lei.

§2° - As atividades a serem exercidas para cada cargo sao
definidas no Anexo V, parte integrante desta Lei.

Art. 4°- O Regime Juridico dos Servidores Publicos efetivos
enquadrados neste Plano, é o ESTATUTARIO, em conformidade com as
disposicées da Lei Municipal N° 620/90 (Regime Juridico Unico dos Servidores
Puablicos Municipais) e Lei Municipal N° 243/2012 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao Francisco do Conde).

Paragrafo Unico - Os Servidores em regime diverso do estabelecido no
caput deste artigo obedecerao ao regime disposto na legislacao especifica.

Art. 5° - Os Servidores Publicos Municipais das areas da Saude e da
Educacéao terdao Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos proprios.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS E DIRETRIZES

Art. 6° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
Publicos do Poder Executivo Municipal, regulamentado na forma desta Lei, tem
como objetivos e diretrizes:
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I - reconhecer a importancia da carreira publica e de seus

agentes;

IT - estimular a profissionalizacdo, a atualizacdo e o
aperfeicoamento técnico profissional dos Servidores Publicos;

III - valorizar o Servidor Publico, seu desempenho, qualificacédo,
conhecimento e dedicacao;

IV - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o
tempo de servico e aperfeicoamento profissional,

V - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis
de formacao escolar e tempo de servico;

VI - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater
individual;

VII - permitir o desenvolvimento na carreira, através da evolucéo
funcional, conforme disposto nesta Lei;

VIII - ingresso mediante aprovacdo em concurso publico;
IX - formacéo e aperfeicoamento profissional continuado;

X - condicdes de trabalho no que diz respeito a estrutura
técnica, material e de funcionamento das diversas Unidades Administrativas;

XI - promover a melhoria do desempenho e da qualidade dos

servicos publicos prestados a populacdo do Municipio.

CAPITULO I1I
DOS CONCEITOS

Art. 7° - Para melhor compreensao da presente lei, considera-se:

I - AVALIACAO DE DESEMPENHO: Procedimento utilizado para
avaliar o cumprimento das atribuicées do cargo pelo Servidor Publico, bem
como para permitir a sua Progressao Horizontal na carreira;

II - CARGO PUBLICO: Conjunto de atribuicoes e
responsabilidades que se cometem a um Servidor Publico, criado por lei
especifica, com denominac¢do propria, numero certo, atribuicoées e vencimento
especificos;

III - CARREIRA: Trajetéria proposta para o desenvolvimento
profissional do Servidor Publico, de acordo com os critérios de Progressao
Horizontal definidos nesta Lei;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000 Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Difll’i() ()ﬁlﬁiiil do Sexta-feira

MUNICIPIO Sao Francisco do Conde 16 de Outubro de 2015

5 - Ano |l - N° 806

ESTADO DA BAHIA 4/54

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

IV - CLASSE: Conjunto de cargos com o mesmo grau de
complexidade, responsabilidade e nivel de escolaridade, especificados no Anexo
III desta Lei;

V - ENQUADRAMENTO: Posicionamento do Servidor Publico no
cargo, classe, nivel e referéncia da tabela de vencimentos, de conformidade com
as condicdes e requisitos especificados para o mesmo;

VI - ESTAGIO PROBATORIO: Periodo de exercicio de um cargo ou
funcdo, durante o qual o Servidor é observado e avaliado pela sua aptidao e
capacidade para o desempenho do cargo;

VII - EXERCICIO EFETIVO: Periodo de efetivo desempenho, pelo
Servidor Publico, das atribuicées do cargo publico ou funcdo publica, nos
termos da Lei;

VIII - GRUPO OCUPACIONAL: Conjunto de cargos reunidos
segundo correlacdo e afinidade existentes entre eles quanto a natureza do
trabalho e/ou grau de conhecimento;

IX - NIVEL: Unidade basica da estrutura de Carreira dos
Servidores, correspondente ao Grau de escolaridade necessario para
provimento do cargo.

X - QUADRO PERMANENTE: Conjunto de cargos de provimento
efetivo, dispostos em classes e categorias funcionais, considerados essenciais
ao bom desempenho dos servicos da Administracao Direta do Poder Executivo,
na forma dos Anexos que acompanham esta Lei e dela passam a fazer parte
integrante.

XI - REFERENCIA: A posicdo do servidor, disposta em ordem
crescente na faixa de vencimentos do cargo, identificados pelas letras “A” a “L”
do Anexo IV desta Lei, correspondente ao avanco horizontal,

XII - REMUNERACAOQO: Retribuicdo pecuniaria correspondente a
soma do vencimento e das vantagens.

XIII - SERVIDOR PUBLICO: Pessoa legalmente investida em cargo,
emprego ou funcao publica.

XIV - VENCIMENTO: Retribuicdo pecuniaria atribuida ao Servidor
Publico pelo efetivo exercicio de um cargo.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL E GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 8°- O Quadro de Pessoal permanente do Poder Executivo
Municipal é composto por cargos de provimento em carater efetivo com
ingresso, requisitos e disciplina legal constantes no respectivo Estatuto dos
Servidores Puablicos Municipais e Leis Municipais correlatas.
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Art. 9°- O Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo
Municipal é composto dos cargos de provimento efetivo, constantes dos Anexos
I e II desta Lei.

§ 1°- O vencimento inicial e seguintes em funcdo do avanco
horizontal, dos cargos efetivos estao definidos no Anexo IV desta Lei.

§ 2° - As atribuicées e os requisitos para provimento para o
exercicio dos cargos efetivos estdo previstas no Anexo V desta Lei.

Art. 10 - Através de Lei de iniciativa exclusiva do Prefeito o Quadro de
Pessoal Permanente do Poder Executivo Municipal, podera sofrer alteracoes e
ajustes, sempre que necessario, visando a adequacdo a Estrutura Publica
Municipal e para o bem do servico publico.

Art. 11 - Os cargos de provimento efetivo, que integram o Quadro de
Pessoal Permanente do Poder Executivo Municipal, sdo organizados e
agrupados em razao da natureza do trabalho e/ou pelo grau de conhecimento
especifico

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 12 - O Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo
Municipal é constituido pelos cargos de provimento efetivo, listados nos Anexos
I e II desta Lei.

Paragrafo Unico — Os cargos que sao considerados em fase de extincéo
e os cargos extintos encontram-se listados no Anexo II desta Lei.

Art. 13 - Os cargos de provimento efetivo, que integram o quadro de
pessoal permanente do Poder Executivo Municipal, sdo organizados e
agrupados em razdo da natureza do trabalho e/ou pelo grau de conhecimento
nos seguintes grupos ocupacionais:

I - SERVICOS AUXILIARES: retine os cargos cujas atividades
requerem o conhecimento pratico do trabalho, limitados a uma rotina e
predominancia do esforco fisico, e exigem escolaridade minima até o Ensino
Fundamental Completo;

IT - APOIO OPERACIONAL: compreende os cargos que exigem
conhecimento minimo em nivel de Ensino Médio, cujas atividades se
caracterizam por certa complexidade e pouco esforco fisico;

Il - SERVICO TECNICO: compreende os cargos que exigem
conhecimento em nivel Técnico, cujas atividades se caracterizam por certa
complexidade e pouco esforco fisico;
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IV - NIVEL SUPERIOR: abrange cargos cujas atividades requerem
grau elevado de conhecimentos teodricos e praticos de nivel académico em
Ensino Superior.

Art. 14 - Todos os cargos efetivos do Quadro Pessoal Permanente do
Poder Executivo Municipal, € composto de 12 (doze) referéncias, que constitui a
linha de progressao horizontal na carreira

CAPITULO VI
DAS CARREIRAS, INGRESSO E MOVIMENTACAO DOS SERVIDORES

Art. 15 - Os cargos de provimento efetivo do Quadro Pessoal
Permanente do Poder Executivo Municipal, ficam organizados em carreira,
estruturadas em Classes, Nivel e Referéncias, na forma estabelecida nos
diversos Anexos, parte integrante desta Lei.

Art. 16 - O Ingresso nas Classes, Nivel e Referéncias iniciais dos
cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal Permanente do Poder
Executivo Municipal dar-se-a através de aprovacao em concurso de provas ou
de provas e titulos, observadas a ordem de classificacdo e o respectivo prazo de
validade do concurso.

Art. 17 - O provimento dos cargos efetivos que nao observar os
requisitos basicos e especificos indicados no respectivo Estatuto do Servidor
sera considerado nulo de pleno direito, ndo gerando qualquer obrigacéo para o
Municipio.

Art. 18 - Os 03 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio serdo
considerados como estagio probatoério, durante o qual o Servidor Publico tera
seu desempenho acompanhado e avaliado, na forma prevista na Lei Municipal
N° 243/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Francisco
do Conde).

CAPi"l:ULO \%1
DA EVOLUCAQO FUNCIONAL

Art. 19 — A Evolucao Funcional é o procedimento do Plano de Carreira
que permite a movimentacdo do Servidor Puablico Municipal de uma referéncia
para outra no mesmo nivel do cargo a que pertence ou de um nivel para outro,
desde que atendidos os pré-requisitos previstos e submetido a avaliacao de
desempenho, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em Decreto.

Paragrafo Unico — A Evolucao Funcional do Servidor prevista no caput
deste artigo, dependera sempre de disponibilidade orcamentaria e abertura de
vagas, subordinado a Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 20 - A Evolucao Funcional do Servidor Publico Municipal dar-se-a
atraves de:

I — Progressao Horizontal; e
IT - Progressao Vertical.

Paragrafo Unico - Os efeitos financeiros decorrentes da Progressio
prevista neste Capitulo serdo devidos ao Servidor Publico a partir do més
subsequente ao seu deferimento e devido enquadramento.

SEC AO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 21 - Estabilizado o servidor na forma prevista na Lei Municipal N°
243/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Francisco do
Conde), a progressao horizontal dar-se-a na passagem de uma referéncia para
outra imediatamente superior, dentro do mesmo nivel do cargo a que pertence,
pelo critério de merecimento, com base na experiéncia profissional e na
avaliacao de desempenho, observada as normas estabelecidas nesta Lei e em
Decreto.

Art. 22 - Para fazer jus a Progressdo Horizontal, o Servidor Publico
devera, cumulativamente:

I - ter cumprido o estagio probatério;

IT - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no padrao de vencimento em que se encontre;

Il - ter obtido avaliacdo positiva em 03 (trés) avaliacoes de
desempenho funcional na referéncia em que se encontre, alcancando a
quantidade minima de pontos exigida em regulamento;

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

§ 1° - Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos na Lei
Municipal N° 243/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Francisco do Conde).

§ 2° - A afericdo de desempenho sera baseada na definicdo de
objetivos, de indicadores e de avaliacdo de resultados, permitindo valorizar a
contribuicao util dada pelo Servidor, conforme critérios estabelecidos em
regulamento proprio.

Art. 23 - O Servidor Publico que cumprir os requisitos estabelecidos
no artigo anterior desta Lei passara para a referéncia seguinte, fazendo jus a
um acréscimo, de 6,00% (seis inteiros por cento) sobre o vencimento anterior.
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Paragrafo Unico. A Progressdo Horizontal estd limitada a 12 (doze)
referéncias, indicadas nas tabelas constantes no Anexo IV pelas letras “A” a
“L”, permitindo uma amplitude maxima de 89,83% (oitenta e nove inteiros e
oitenta e trés milésimos por cento) entre o vencimento inicial e o vencimento
final.

Art. 24 - Caso ndo cumpra os requisitos exigidos para a Progressao
Horizontal, o Servidor Publico permanecera na referéncia em que se encontra,
até que preencha todos os requisitos previstos nesta Lei.

SEgA_o II
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 25 - A Progressdo Vertical consiste na passagem do Servidor
Publico, efetivado na forma prevista na Lei Municipal N° 243/2012 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Francisco do Conde), que tenha
concluso curso de graduacdo superior, para o nivel imediatamente maior
aquele a que pertence, dentro da mesma classe, mediante titulacdo académica
em area compativel com as atribuicées do cargo que ocupa, observadas as
normas estabelecidas nesta Lei e em Decreto.

Art. 26 - Para concorrer a Progressao Vertical, o Servidor Publico
devera, cumulativamente:

I - ter sido aprovado na fase de estagio probatorio;

II - cumprir o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo
exercicio no nivel em que se encontre;

III - estar no efetivo exercicio do seu cargo.

Paragrafo tinico. Sera considerado afastamento do efetivo exercicio os
casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos de Sao Francisco do
Conde.

Art. 27 - As linhas de Progressdao Vertical, correspondentes as
titulacdes e percentuais, ndo serdo cumulativas e incidirdo sobre o vencimento
percebido no nivel inicial da carreira, nos seguintes percentuais:

I - curso de pos-graduacdo (360 HORAS): 15% (quinze por
cento) do vencimento;

Il - curso de mestrado: 25% (vinte e cinco por cento) do
vencimento;

IIl - curso de doutorado: 40% (quarenta por cento) do
vencimento.
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Paragrafo tinico. Sera concedido o percentual de 10% (dez por cento) a
titulo de Progressao de Vencimento, para os servidores ocupantes de cargos
que nao tenham como requisito minimo de escolaridade a graduagdo em nivel
superior e que tenham concluido curso em Instituicio de Nivel Superior
reconhecida pelo Ministério de Educacdo em area compativel com as
atribuicoes do seu cargo.

Art. 28 - Mediante Decreto Regulamentador as Progressdes Verticais
serao processadas e concedidas pelo Poder Executivo Municipal através de
requerimento do Servidor Publico, devidamente instruido, com a apresentacao
do respectivo diploma ou certificado.

§ 1° - Os diplomas ou certificados de Cursos de Graduacado e Poés-
graduacao “lato sensu” e “stricto sensu” somente serdo validados para os fins
de Progressao vertical:

I - se ministrados por instituicdo reconhecida pelo Ministério de
Educacao;

Il - se realizados no exterior, revalidados por instituicao
brasileira credenciada para esse fim.

§ 2° - Deferida a Progressao Vertical, o Servidor Publico recebera o
percentual relativo a sua graduacao conforme especificado no art. 27 desta Lei.

CAP_iTULo VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 29 - A Avaliacao de Desempenho, tratada no inciso III do art. 22
desta Lei, sera apurada, anualmente, em formulario préprio, analisado por
Comissao designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1°- O Formulario de Avaliacdo de Desempenho devera ser
preenchido pelo Servidor Publico e sua chefia imediata, e enviado a Comisséao
prevista no caput deste artigo, para apuracado objetivando a aplicacao do
instituto da Progressao Horizontal, definida nesta Lei.

8§ 2° - Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da
avaliacao ao Servidor Puablico, que devera se manifestar na forma da Lei.

Art. 30 - As chefias e os Servidores Publicos pertencentes ao Quadro
de Pessoal Permanente deverdo enviar ao 6rgao responsavel pela manutencao
dos assentamentos funcionais, os dados e informacdes necessarios a avaliacao
de desempenho.

Paragrafo tnico. Cabera a Comissao de Avaliacdo de Desempenho
solicitar ao oOrgdo de pessoal os dados referentes aos Servidores que
subsidiardo a Avaliacdo de Desempenho.
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Art. 31 - Os critérios, os fatores e o método de avaliacao de
desempenho serdo estabelecidos em regulamento especifico, através de Decreto
Municipal.

CAPITULO IX
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 32 - A qualificacao profissional, pressuposto da carreira, devera
ser planejada e executada de forma integrada, tendo por objetivo:

I - no treinamento introdutério, a adaptacdo e a continua
qualificacao do Servidor para o exercicio de suas atribuicoes;

Il -nos cursos de capacitacado e de desenvolvimento, a
habilitacao do Servidor para o desempenho eficaz das atribuicoes proprias das
diversas areas e especialidades;

IIl - nos cursos de treinamento gerencial, de assisténcia e de
assessoramento, a habilitacdo para o exercicio de cargo em comissao.

Paragrafo tinico. Os cursos de que tratam os incisos II e III, serdo
organizados visando atender os interesses especificos do Servico Publico
Municipal.

Art. 33 - Os titulares de cada Unidade Administrativa deverdao oferecer
0 apoio necessario aos programas de treinamento, cursos de capacitacido e de
desenvolvimento, mediante:

I - diagnéstico das necessidades do 6rgao;

IT - sugestao de curriculos, conteudos, horarios e periodos ou
metodologias dos cursos;

III - levantamento das necessidades e areas de interesse dos
Servidores;

IV - acompanhamento das etapas do treinamento;

V - licenciamento periédico, remunerado, para aperfeicoamento
do profissional.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS SERVIDORES EFETIVOS

Art. 34 - Os atuais Servidores do Quadro de Pessoal Permanente do
Poder Executivo Municipal serdo enquadrados, levando-se em consideracdo os
seguintes fatores:

I - atribuicdes desempenhadas no cargo anteriormente ocupado
pelo Servidor efetivo, para o qual foi aprovado em concurso publico;
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II - classe de vencimento do cargo ocupado pelo Servidor;
III - nivel de escolaridade;

IV - habilitacado legal do Servidor para o exercicio de profissao
regulamentada.

Paragrafo Unico - As regras de enquadramento serdo estabelecidas por
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 35 - O enquadramento sera realizado através de Comissao de
Servidores Publicos designada por ato proprio do Chefe do Poder Executivo
Municipal, e ainda integrada na condicao de fiscais, por 01 (um) representante
de cada Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo tinico. A Comissado de Enquadramento tera o prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias a partir do inicio de vigéncia desta Lei para
proceder ao enquadramento dos Servidores Publicos.

Art. 36 - Cabera a Comissado de Enquadramento:

I - elaborar normas complementares de enquadramento e
submeté-las 4 homologacao do Titular da Secretaria de Gestao Administrativa,

II - elaborar as propostas dos atos de enquadramento e
encaminha-las ao Chefe do Poder Executivo Municipal para homologacao.

Paragrafo tnico. Examinados e aprovados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal os atos coletivos de enquadramento, serdo objeto de
expedicao do respectivo Decreto Municipal.

Art. 37 - Do enquadramento ndo podera resultar reducao de
vencimento e de vantagens permanentes.

CAPITULO XI )
DOS CARGOS EXTINTOS E EM EXTINCAO

Art. 38 - Os cargos em extincdo ou declarados extintos no quadro
permanente de pessoal do Poder Executivo sao aqueles relacionados no Anexo
IT desta Lei.

Art. 39 - Os servidores efetivos ocupando atualmente os cargos do
Quadro Permanente do Poder Executivo Municipal, serdo enquadrados na
Tabela de vencimentos dos Cargos em Extincao, constante do Anexo IV desta
Lei, levando-se em consideracao:

I — data de efetivacao no quadro de servidores efetivos;

II - Atual nivel de vencimento;
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Paragrafo tinico — Os servidores deverdo ser enquadrados na mesma
letra, referente ao nivel de salario levando-se em conta o mesmo tempo de
efetivacdo e grau de responsabilidade e/ou nivel de escolaridade, garantindo-se
o mesmo salario.

CAPiTULp X11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40 - Fica autorizado o Poder Executivo a promover alteracdes nas
dotacdes orcamentarias vigentes, suplementando-as, acaso se faca necessario,
a fim de se legalizar as despesas financeiras ante a alteracao do quadro de
pessoal prevista nesta Lei.

Art. 41 - Os vencimentos estabelecidos no Anexo IV serdo devidos aos
Servidores Publicos do Quadro de provimento efetivo das carreiras
disciplinadas por esta Lei apenas a partir do primeiro dia do més subsequente
ao da publicacao dos atos de enquadramento mencionados nesta Lei.

Art. 42 - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracido, a criacdo de cargos, empregos e funcdes ou alteracdo de
estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratacdo de pessoal, a
qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades da Administracdo direta ou indireta,
inclusive fundacédes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderao ser
promovidas se houver dotacdo orcamentaria suficiente para atender as
projecoes de despesa com pessoal e os acréscimos dela decorrentes.

Art. 43 - A fixacdo dos padrdoes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratério observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;

II - os requisitos para investidura;
III - as peculiaridades do cargo.

Paragrafo tinico. A remuneracdo dos ocupantes de cargos, funcodes e
empregos publicos da administracdo, direta, autarquica e fundacional dos
membros do Poder Executivo do Municipio e os proventos, pensdes ou outra
espécie remuneratéria, percebidas cumulativamente ou nao, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nado poderdo exceder o
subsidio mensal, em espécie, do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 44 - A data-base de reajuste anual dos servidores de que trata
esta Lei é de 1° de abril, conforme o Art. 63-A da Lei Municipal N° 243/2012
(Estatuto dos Servidores Publicos, das Autarquias e Fundacdes Publicas do
Municipio de Séao Francisco do Conde).
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Art. 45 - As Secretarias Municipais da Fazenda e Orcamento, Gestao
Administrativa e de Planejamento, procederdao aos estudos pertinentes as
alteracdes necessarias ao Quadro de Pessoal dos Orgaos da Administracao
Publica Municipal, nos termos desta Lei.

Art. 46 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrao a
conta das verbas préoprias do orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder
Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios.

Art. 47 - Integram a presente Lei, para todos os efeitos, os seguintes
anexos:

a) ANEXO I - Quadro de Pessoal Permanente;

c) ANEXO II — Cargos com denominacéo alterada, Cargos em
Extincao e Cargos Extintos;

d) ANEXO III - Grupos Ocupacionais;
e) ANEXO IV - Tabela de Vencimentos, Nivel e Referéncias;

g) ANEXO V - Descricao dos Cargos, funcées, atribuicoes e
requisitos para provimento.

Art. 48 - Os cargos considerados em Extincado, previstos no Anexo II
desta Lei, serdo extintos definitivamente com a vacancia dos cargos nele
inseridos.

Art. 49 - Esta Lei entra em vigor na da data da sua publicacao.

Art. 50 - Revogam-se as disposi¢cées em contrario, especialmente as
Leis Municipais de N° 286/2013, N° 307/2013 e 324/2013.

Sao Francisco do Conde, em 15 de Outubro de 2015.

EVANDRO SANTOS ALMEIDA
PREFEITO

Carlos Alberto Bispo Cruz
Secretario de Governo

Renato Costa Rosa
Secretario de Gestao Administrativa

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000 Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Difll’i() ()ﬁlﬁiiil do Sexta-feira

MUNICIPIO Sao Francisco do Conde 16 de Outubro de 2015

15 - Ano Ill - N° 806

ESTADO DA BAHIA 14/54

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
CODIGO | CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL VAGAS
68 Carpinteiro 020
73 Eletricista 020
60 Eletricista de Veiculos 006
69 Encanador 014
64 Mecanico 020
61 Motorista — veiculos leves 025
63 Motorista — Veiculos pesados 020
62 Operador de Maquinas 010
71 Pedreiro 010
72 Pintor 010
CODIGO CARGOS DE NiVEL MEDIO VAGAS
57 Agente Administrativo 070
2468 Agente de Fiscalizacdo Administrativa 010
2469 Agente de Fiscalizagdo de Transito 060
2470 Agente de Fiscaliza¢do de Transporte 030
58 Assistente Administrativo 240
2471 Fiscal de Obras 010
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ANEXO 1
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

CODIGO CARGOS DE NiVEL TECNICO VAGAS
48 Desenhista Técnico 010
2472 Fiscal Ambiental 008
50 Técnico em Contabilidade 046
49 Técnico em Administracao 015
2473 Técnico em Meio Ambiente 002

CODIGO CARGOS DE NiVEL SUPERIOR VAGAS
39 Administrador 005
2474 Analista Ambiental 002
2475 Analista de Sistemas 003
43 Arquiteto 006
23 Assistente Social 025
2476 Auditor Fiscal 005
2477 Bidlogo 002
45 Contador 012
46 Economista 006
2478 Engenheiro Agronomo 006
2479 Engenheiro Ambiental 002
2480 Engenheiro Civil 005
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ANEXO I1
CARGOS COM NOVA DENOMINACAO, EM EXTINCAO E CARGOS EXTINTOS

CARGOS COM DENOMINACAO ALTERADA
DENOMINACAO ANTERIOR | NOVA DENOMINACAO VAGAS
Agréonomo Engenheiro Agronomo 003
Engenheiro Engenheiro Civil 005
CARGOS EM EXTINCAO*

CODIGO CARGO VAGAS
155 Agente de Atividades Técnicas 001
53 Agente de Tributos 002
55 Auxiliar de Servigos Gerais 500
104 Coveiro 001
75 Guarda Municipal 050
50 Operador de Servigos 050
114 Técnico em Desportos 015
101 Técnico em Nivel Superior 006
109 Telefonista 020
74 Vigia 020

*Os cargos seriio extintos a medida que forem considerados vagos

CARGOS EXTINTOS
CODIGO DENOMINACAO VAGAS
112 Abatedor 030
2266 Agente de Atividades Comunitarias 926
2269 Agente de Atividades Especiais 600
89 Auxiliar de Educacio Fisica 009
40 Bacharel em Direito 024
44 Bibliotecario 008
59 Borracheiro 001
107 Copeira 001
169 Digitador 001
129 Garcom 001
62 Operador de Maquinas 020

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000 Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Sexta-feira ) Diario Oficial do

16 de Outubro de 2015 Séo Francisco do Conde MUNICIPIO

18 - Ano Il - N° 806

ESTADO DA BAHIA 17/54

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I1I
GRUPOS OCUPACIONAIS

Carpinteiro

Eletricista

Eletricista de Veiculos
Encanador

Mecénico

Motorista — Veiculo Leve
Motorista — Veiculo Pesado
Operador de Maquinas
Pedreiro

Pintor

Agente Administrativo
Agente de Fiscalizagdo Administrativa
Agente de Fiscalizagdo de Transito
Agente de Fiscalizac¢do de Transporte
Assistente Administrativo
Fiscal de obras

Desenhista Técnico

Fiscal Ambiental

Técnico em Administra¢do
Técnico em Contabilidade
Técnico em Meio Ambiente
Administrador

Analista Ambiental
Analista de Sistemas
Arquiteto

Assistente Social

Auditor Fiscal

Bidlogo

Contador

Economista

Engenheiro Agronomo
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil

CLASSEI

FUNDAMENTAL

CLASSE 11

MEDIO

CLASSE I

TECNICO

CLASSE IV

SUPERIOR
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ANEXO 1V
TABELA DE VENCIMENTOS, NIVEIS E REFERENCIAS
GRUPOS
) FAIXA DE REFERENCIA - 40 HORAS
CLASSE NIVEL
s s e o e | r e |n | 1| x|
I FUNDAMENTAL | 866,80 | 918,81 | 973,94 | 1.032,37 | 1.094,32 | 1.159,97 | 1.229,57 | 1.303,35 | 1.381,55 | 1.464,44 | 1.552,31 | 1.645,45
I MEDIO 1.099,45 | 1.165,42 | 1.235,34 | 1.309,46 | 1.388,03 | 1.471,31 | 1.559,59 | 1.653,16 | 1.752,35 | 1.857,50 | 1.968,95 | 2.087,08
MEDIO/
il TECNICO 1.297,13 | 1.374,96 | 1.457,46 | 1.544,90 | 1.637,60 | 1.735,85 | 1.840,00 | 1.950,40 | 2.067,43 | 2.191,47 | 2.322,96 | 2.462,34
v SUPERIOR 2.643,55 | 2.802,16 | 2.970,29 | 3.148,51 | 3.337,42 | 3.537,67 | 3.749,93 | 3.974,92 | 4.213,42 | 4.466,22 | 4.734,20 | 5.018,25
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ANEXO V
DESCRICAO DOS CARGOS

CLASSE 1
GRUPO DE APOIO OPERACIONAL
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CARPINTEIRO
CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
68 CARPINTEIRO Unidades e Orgaos
Administrativos
DESCRICAO DE CARGO

Descricio Sumaria: Executar trabalhos de carpintaria; preparagdo de caixarias para as
construgdes civil; conhecer e sugerir os tipos de materiais a serem empregados nas obras e
reformas; ter sob sua responsabilidade todas as ferramentas necessarias para o bom
desenvolvimento de seus trabalhos; executar consertos nas salas nos materiais feitos de madeira;
executar outras tarefas correlatas de carpintaria, que lhe serdo determinadas pelo superior
hierarquico.

Atividades Tipicas do Cargo:

Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados;
Fazer e montar esquadrias, preparar e montar portas e janelas;
Cortar e colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira;
Consertar caixilhos de janelas;
Colocar fechaduras;
Construir e montar andaimes;
Construir coretos e palanques;
Construir e reparar madeiramentos de veiculos;
Construir formas de madeira para aplicacdo de concreto;
Assentar marcos de portas e janelas;
Colocar cabos e afiar ferramentas;
Organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos para carpintaria;
e Operar com maquinas de carpintaria tais como: serra circular, serra de fita, furadeira,
desempenadeira e outras;
e Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagéo e funcionamento da maquinaria e do
equipamento de trabalho;
e Calcular or¢amentos de trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares;
e Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- FORMACAO: Ensino Fundamental completo
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ELETRICISTA
CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
73 ELETRICISTA Unidades e Orgdos
Administrativos
DESCRICAO DE CARGO

Descricio Sumaria: Executar servicos atinentes aos sistemas de iluminagéo e redes elétricas nas
unidades e 6rgios da administragio, instalagdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de
som; Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral, bem como, efetuar servicos de
instalagdo e reparos de circuitos e aparelhos elétricos

Atividades Tipicas do Cargo:

o Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, lumindrias e demais
equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmisso, inclusive os de alta tensio;

e Consertar aparelhos elétricos em geral;

e Operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones;

e Proceder a conservagio de aparelhagem eletronica realizando pequenos consertos; reparar
e regular relogios elétricos, inclusive de controle de ponto;

e Desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, etc.;

e Reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e
acumuladores;

e Executar e conservar redes de iluminagio dos préprios municipais e de sinalizagdo;
¢ Providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execugao dos servigos;

e Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- FORMACAO: Ensino Fundamental completo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000 Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

ELETRICISTA DE VEICULOS

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
60 ELETRICISTA DE VEICULOS Unidades e Orgdos
Administrativos
DESCRICAO DE CARGO

Descricdo Sumaria: Montar e reparar as instalacdes elétricas e equipamento auxiliar de veiculos
automotores. Instalagdo e consertos de circuitos elétricos em automoveis, caminhdes, maquinas,
etc.;.nocdes de inje¢do eletronica; orgamento de servigos elétricos; Uso e cuidados de
ferramentas, aparelhos e equipamentos.

Atividades Tipicas do Cargo:

e Prestar manutencio aos veiculos automotores, inclusive maquinas pesadas, no que tange a
parte elétrica;

e Executar servigos de na rede de fiagdo dos veiculos;

e Substituir ou reparar componentes que ndo demandem de equipamentos especializados,
ndo existentes nas oficinas da entidade;

o Substituir [dmpadas e outros componentes periféricos;

e Verificar costumeiramente as baterias elétricas, velas, bicos ejetores, alternadores e
geradores de energia, bobinas, motor de partida, painéis de instrumentos e outros componentes
removiveis, substituindo ou reparando panes;

o Responsabilizar-se pessoalmente pela guarda, uso, conservacdo e manutengdo das
ferramentas e equipamentos utilizados nos seus servigos;

o Prestar assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na parte elétrica, na base
territorial do Municipio;

e Velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

e Primar pela qualidade dos servigos executados;

o Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

o Apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para analise;

¢ Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- FORMACAO: Ensino Fundamental completo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000 Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

ENCANADOR
CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
69 ENCANADOR Unidades e Orgdos
Administrativos
DESCRICAO DE CARGO

Descricio Sumaria: Montar, ajustar, instalar e reparar encaminhamentos, tubulagdes e outros
condutos, assim como seus acessorios; Instalar condutores de agua e esgoto; Colocar registro,
torneiras, sifdes, pias, caixas sanitarias ¢ manilhas de esgoto; Efetuar concertos em aparelhos
sanitarios em geral, Elaborar listas de materiais e ferramentas necessarias a execu¢do do
trabalho.

Atividades Tipicas do Cargo:

e Montar, ajustar, instalar e reparar encaminhamentos, tubulagdes e outros condutos, assim

COmMO SEus acessorios;

Fazer instalagdes e encaminhamentos em geral;

Assentar manilhas;

Instalar condutores de agua e esgoto;

Colocar registro, torneiras, sifdes, pias, caixas sanitarias e manilhas de esgoto;

Efetuar concertos em aparelhos sanitarios em geral;

Desobstruir € consertar instalagdes sanitarias;

Reparar cabos e mangueiras;

Confeccionar ¢ fazer reparos em qualquer tipo de junta em canaliza¢des, coletores de

esgoto e distribuidores de agua;

e Elaborar listas de materiais e ferramentas necessarias a execu¢do do trabalho, de acordo
com o projeto;

e Controlar o emprego do material;

e Examinar instalagdes realizadas por particulares;

e Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias
do cargo;

e Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- FORMACAO: Ensino Fundamental completo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000 Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

MECANICO
CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
64 MECANICO Unidades e Orgaos
Administrativos
DESCRICAO DE CARGO

Descricio Sumaria: Executar os servicos de manutengdo mecanica, montando e desmontando
maquinas e equipamentos, reparando ou substituindo partes e pegas, visando o seu perfeito
funcionamento ¢ prolongamento de sua vida util; Manter e reparar maquinas ¢ motores de
diferentes espécies, efetuar chapeacio e pintura, quando necessario.

Atividades Tipicas do Cargo:

e Efetuar as inspecdes de rotina para diagnosticar o estado de conservagao e funcionamento
dos equipamentos mecanicos;

e Executar servicos de manutengdo mecédnica preventiva e corretiva em todos os
equipamentos e respectivos acessorios, assegurando o seu adequado funcionamento;

e Executar a lubrificagdo, regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos e
pneumaticos, conforme especificagdes de cada maquina, utilizando os instrumentos apropriados;

e Consertar pegas e maquinas, fazer soldas elétricas ou a oxigénio;

e Converter ou adaptar pecas;

e Fazer conservagdo de instala¢des eletromecanicas;

e Inspecionar e reparar automoveis, tratores, caminhdes, compressores, bombas, etc.;

e Inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessario, unidade ou
partes relacionadas, com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificacdo, de
refrigera¢do, de transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios,
carburadores, acelerador, magnetos, geradores e distribuidores;

e Esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas de mancal; ajustar anéis de segmento,
desmontar e montar caixas de mudanga; recuperar e consertar hidro vacuos;

e Reparar maquinas a dleo diesel, gasolina, alcool e querosene;

e Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjo mecéanico, podendo usar,
em tais casos, o carro-guincho;

e Tomar parte em experiéncias com carros consertados;

e Chapeamento e pintura de veiculos;

e Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- FORMACAO: Ensino Fundamental completo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000 Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

MOTORISTA — VEICULO LEVE

CcODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
61 MOTORISTA — VEICULO LEVE Unidades e Orgaos
Administrativos
DESCRICAO DE CARGO

Descricio Sumadria: Executar o transporte de pessoas, documentos e materiais; zelar pela
limpeza, conservagdo, guarda e protecdo do veiculo sob sua responsabilidade; verificar o regular
funcionamento do veiculo; promover o abastecimento de agua e 6leo do veiculo e calibragem
dos pneus e executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia
Atividades Tipicas do Cargo:

e Dirige o veiculo portando os documentos pessoais ¢ do automoével, conservando-os
atualizados.

e (Cuida para ndo cometer qualquer falta no transito, sejam leves, médias ou graves, ao
conduzir o veiculo.

e Utiliza-se sempre das normas de direcéo preventiva.

e Verifica diariamente se os equipamentos obrigatorios do veiculo estdo em ordem.

e Verifica o combustivel, e os pneus antes de iniciar a viagem;

e Comunica ao chefe imediato as avarias ocorridas no veiculo.

e Observa rigorosamente a sinalizac8o para evitar acidentes.

e Dirige com total cautela evitando aceleragdes ou freadas bruscas.

e Informa-se das condig¢des das ruas ou estradas por onde devera transitar com os veiculos
sob sua responsabilidade.

e Mantém a limpeza do veiculo deixando-o em condi¢des adequadas para uso.

e Executa a limpeza de pecas, lataria, estofamento, carroceria e outras.

e Executa inspegdes periddicas em sistemas elétricos de veiculos e maquinas, detectando
defeitos, desde que possua conhecimento para esta atividade, realizando a reparag@o necessaria.

e Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho conduzindo-o a garagem da Prefeitura para
permitir sua manuteng@o e abastecimento.

e Esta sempre disponivel no horario de servigo e emergencialmente fora dele;
Nunca ingere bebida alcoodlica antes de dirigir o veiculo;
Participa dos cursos de capacitagdo quando convocado.
Prepara laudos das vistorias efetuadas, mantendo cadastro dos servigos realizados.
Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- FORMACAO: Ensino Fundamental completo
- Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “B”

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000 Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

MOTORISTA — VEICULO PESADO

CcODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
63 MOTORISTA — VEICULO PESADO Unidades e Orgdos
Administrativos
DESCRICAO DE CARGO

Descricio Sumaria: Transporta, coleta e entrega cargas em geral. Movimenta cargas volumosas
e pesadas, pode, também, operar equipamentos, realizar inspe¢des e reparos em veiculos, vistoria
cargas, além de verificar documentagdo de veiculos e de cargas. Realiza verificagdes e
manutengdes basicas do veiculo e utiliza equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizagdo sonora e luminosa. Trabalha seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente. Habilita-se periodicamente para conduzir veiculos pesados

Atividades Tipicas do Cargo:

e Dirige o veiculo portando os documentos pessoais e do veiculo, conservando-os
atualizados.

e Cuida para ndo cometer qualquer falta no transito, sejam leves, médias ou graves, ao
conduzir o veiculo.

e Utiliza-se sempre das normas de direcdo preventiva.
Verifica diariamente se os equipamentos obrigatorios do veiculo estdo em ordem.
Verifica o combustivel, e os pneus antes de iniciar a viagem;
Comunica ao chefe imediato as avarias ocorridas no veiculo.
Observa rigorosamente a sinalizago para evitar acidentes.
Dirige com total cautela evitando aceleragdes ou freadas bruscas.

e Informa-se das condi¢des das ruas ou estradas por onde devera transitar com os veiculos
sob sua responsabilidade.

e Mantém a limpeza do veiculo deixando-o em condi¢des adequadas para uso.

e Executa a limpeza de pecas, lataria, estofamento, carroceria e outras.

e Executa inspegdes periddicas em sistemas elétricos de veiculos e maquinas, detectando
defeitos, desde que possua conhecimento para esta atividade, realizando a repara¢do necessaria.

e Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho conduzindo-o a garagem da Prefeitura para
permitir sua manuteng@o e abastecimento.

e Esta sempre disponivel no horario de servigo e emergencialmente fora dele;

e Nunca ingere bebida alcooélica antes de dirigir o veiculo;

e Participa dos cursos de capacitagdo quando convocado.

e Prepara laudos das vistorias efetuadas, mantendo cadastro dos servigos realizados.

e Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- FORMACAO: Ensino Fundamental completo
- Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “E”

OPERADOR DE MAQUINAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000 Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

cODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
62 OPERADOR DE MAQUINAS Unidades e Orgdios
Administrativos

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Descricdo Sumaria: Operagdo de maquinario especial destinado a servigos publicos de infraestrutura,
macro drenagem, pavimentacdo e compactacdo e nivelamento de solo, coleta seletiva do lixo.
Manutencdo preventiva dos equipamentos

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Operar maquinas providas de pa mecanica ou cagamba, acionando os comandos necessarios para
escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares.

= QOperar maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios.

= Operar maquinas providas de ldminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar
obras na construgéo civil, estradas e pistas.

= QOperar maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar ¢ aplainar
os materiais utilizados nas construg¢des nas estradas.

= Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume.

= Informar defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no
almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutengao.

= Executar a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros.

= Fazer a recuperago, conservacdo e readequacdo de estradas.

= Retirar entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservagdo da cidade.

= Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungfo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

= FORMACAO: Ensino Fundamental completo.
= Carteira Nacional de Habilitagdo Classe “E”

= Experiéncia de 01 (um) ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000 Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

PEDREIRO
CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
71 PEDREIRO Unidades ¢ Orgaos
Administrativos
DESCRICAO DE CARGO

Descricao Sumaria: Compreende os cargos que tem como atribui¢des executar, sob supervisio,
trabalhos de alvenaria, concreto armado ou no, e revestimento em geral. Executar revestimentos
impermeaveis em reservatorios, canalizagdo de agua, pogos, paredes, lajes e outros; Efetuar
reparos nos prédios publicos, utilizando o material e equipamento adequado para tanto; Orientar
e treinar servidores que auxiliam na execugfo dos trabalhos de alvenaria; Obedecer as escalas de
servigos previamente estabelecidas.

Atividades Tipicas do Cargo:

e Efetua reparo e manutencio dos prédios, escavando, executando alicerces, concretando
vigas e lajes, assentando tijolos ou blocos, reboco e posterior acabamento com assentamento de
azulejos ou massa fina e colocagdo de piso, nos estabelecimentos municipais da saude;

e Realiza trabalhos de construg¢@o de caixas de passagem, inspe¢@o e registro, pogcos de
visita, boca de lobo, assentamento de caneletas, reparos em passeios, auxiliando as equipes de
manutengdo de dgua, esgoto e drenagem,;

e Registra as atividades de manutengdo desenvolvidas nos planos, ordens de servigo ou
relatorios de manutengéo;

e Zela por equipamentos, maquinas, materiais e ferramentas sob sua responsabilidade;

e Trabalhar com instrumento de nivelaria e prumo;

e Construir e reparar alicerces, paredes, muros, piso e similares;

e Fazer rebocos;

e Preparar e aplicar criagdes; Fazer blocos de cimento; Construir formar e armacdes de
ferro para concreto;

e Colocar telhas, azulejos e ladrilhos; Armar andaimes; Assentar e recolocar aparelhos
sanitarios, tijolos, telhas e outros;

e Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcao;

e Remover materiais de constru¢do; Responsabilizar-se pelo material utilizado; Calcular
orcamentos e organizar pedidos de material;

e Além de executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo mediante designacdo superior

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- FORMACAO: Ensino Fundamental completo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000 Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

PINTOR
CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
72 PEDREIRO Unidades ¢ Orgaos
Administrativos
DESCRICAO DE CARGO

Descricio Sumaria: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos no
interior de unidades organizacionais municipais € no ambiente externo, vinculado a uma
secretaria especifica, com as agdes operativas de preparar, limpar, raspar, emassar, pintar, retocar
e corrigir, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da
Administragdo Municipal.

Atividades Tipicas do Cargo:

e Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades adequadas.

e Efetuar pintura a mao, a revolver ou com outras técnicas.

e Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos providenciando os itens
faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos.

e Ter conhecimento das diversas técnicas empregadas para a pintura de paredes.

e Remover materiais e residuos provenientes de execugio dos servigos.

e Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos apropriados.

e Zelar pela guarda, manutengdo, conservagdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e
materiais de seu trabalho.

e Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as,
utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e
eliminar residuos, quando for o caso;

e Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras publicas, cobrindo-as
com uma ou varias camadas de tinta;

e Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia
da tinta;

e Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho.

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- FORMACAO: Ensino Fundamental completo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000 Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
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ESTADO DA BAHIA 30/54

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V

DESCRICAO DOS CARGOS

CLASSE I
GRUPO OPERACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000 Tel.: (0**71) 3651-8000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

AGENTE ADMINISTRATIVO
CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
57 AGENTE ADMINISTRATIVO Unidades e Orgdos
Administrativos

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
= Executar servicos de apoio nos diversos setores que compdem a Administragio Publica
Municipal. Atender fornecedores e municipes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
servigos. Tramitar processos ¢ demais expedientes inerentes a Administragdo Publica; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Elaborar e
redigir correspondéncias. Controlar o material de consumo e/ou permanente existente no setor, operar
microcomputador e periféricos. Atender ao publico em geral.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Executar e colaborar com os trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos a projetos e
atividades;

= Acompanbhar fisica e financeiramente a execug@o de obras e projetos;

* Estudar e propor procedimentos que contribuam para a racionalidade e eficicia das obras e
servigos publicos;

= Atuar e orientar sobre a aplica¢@o de normas gerais, baseando na legislag@o vigente;

= Supervisionar e executar trabalhos relativos a administracdo de patrimoénio, materiais, recursos
humanos e outras de cunho administrativo;

= Supervisionar e executar atividades de tributagdo, tesouraria, arrecadacdo, fiscalizagdo e outras de
cunho fazendario;

= Estudar, planejar, propor, implantar, executar e acompanhar sistemas ¢ métodos de racionalizagdo
e operacionalizac¢do dos servigos publicos;

= Organizar e dirigir trabalhos inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando, executando e
orientando a execug¢do, de acordo com as exigéncias legais ¢ administrativas, para apurar os elementos
necessarios a elaboragdo or¢amentaria e ao controle da situagdo patrimonial, econdmica ¢ financeira da
instituigao;

= Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
= FORMACAO: Ensino Médio completo.

= Conhecimentos de Informatica.

= Experiéncia de 01 (um) ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000 Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

AGENTE DE FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
2468 AGENTE DE FISCALIZACAO Unidades e Orgaos
ADMINISTRATIVA Administrativos

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Descricio Sumaria: Executar atividades relacionadas com o exercicio do Poder de Policia, a
fiscalizacdo de leis regulamentares e normas relacionadas a seguranca, a ordem, a higiene, aos
costumes, a disciplina, comercializacdo e exploracio de atividades econdémicas no Municipio
DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Fiscalizar o cumprimento das leis e normas relacionadas a higiene na exploragdo de
atividade econdmica informal, fiscalizando e disciplinando o comércio em logradouros publicos,
feiras e mercados municipais;

= Fiscalizar a varricdo e o recolhimento do lixo e do entulho em vias e logradouros
publicos;

= Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Policia Administrativa ¢ encaminhar para as
providéncias cabiveis;

= Confiscar mercadoria comercializada irregularmente;

» QGarantir o interesse coletivo dos municipes pelo exercicio do poder de policia
administrativa no ambito do municipio, executando as atividades de orientagdo, fiscalizagdo e
vistoria, emitindo notifica¢des e convites, lavrando auto de infragdes, promovendo embargos,
interdigdes, apreendendo materiais e equipamentos irregulares, demolindo obras irregulares ou
com riscos de desabamento bem como, aplicando medidas administrativas de retengdo e
remocao;

= Qarantir o cumprimento do que determina a legislagdo nas areas de servigos publicos,
ordenamento da ocupagio e do uso do solo;

= (Colaborar na execu¢do de acdes integradas de fiscalizacdo com outros orgios publicos
fiscalizadores;

= Subsidiar as areas de fiscalizagdo, organizando e disponibilizando dados e informagdes,
instruindo processos e contribuindo para a formulag¢do de politicas e diretrizes de controle das
diversas matérias;

= Apoiar os sistemas de controle da sua unidade de trabalho, registrando em relatdrios e/ou
processos todas as agdes, inspegdes e atividades praticadas;

= Fiscalizar o exercicio de atividades e veiculagdo de publicidade, através de engenhos
publicitarios, garantindo o cumprimento das leis, regulamentos e normas pertinentes;

= Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

= FORMACAO: Ensino Médio completo.
= Conhecimento na area de Informatica e Legislacdo Especifica.
= Experiéncia de 01 (um) ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000 Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO

cODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
2469 AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO Unidades ¢ Orgaos
Administrativos

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Descricao Sumaria: Garantir o interesse coletivo dos municipes no dmbito do Municipio de Sao
Francisco do Conde, executando as atividades de orientagdo, fiscaliza¢do e vistoria, emitindo
notificagdes e convites e lavrando auto de infracdes.
DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Garantir o cumprimento do que determina a Legislagdo no controle de transito e
transporte, realizando blitz e operagdes especiais;

= Colaborar na execugdo de agdes integradas de fiscalizagdo com outros 6rgios publicos
fiscalizadores;

= Subsidiar as areas de fiscalizag@o, organizando e disponibilizando dados e informagdes,
instruindo processos e contribuindo para a formulagdo de politicas e diretrizes de controle das
diversas matérias;

= Apoiar os sistemas de controle da sua unidade de trabalho, registrando em relatorios e/ou
processos todas as agdes, inspe¢des e atividades praticadas;

= Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio através do controle dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;

=  Garantir o cumprimento da legislagdo de transito pelo exercicio do poder de policia
administrativa, orientando e fiscalizando a circulagdo de veiculos, pedestres e animais, lavrando
autos de infragdes e aplicando as medidas administrativas previstas em normas e legislaco;

=  Exercer a fiscalizagdo do sistema de transito, operando o sistema de sinalizagdo, bem
como vistoriando veiculos que necessitem de autorizag@o especial para transitar, ¢ em situagdes
especiais ou de emergéncia, providenciando a sinalizacdo adequada e executando as medidas de
reorientacdo do transito, autuando e aplicando medidas administrativas por infragdes ocorridas;

= Exercer a fiscalizagdo garantindo o cumprimento das normas voltadas a obras e eventos
que perturbem ou interfiram na circulagdo segura de veiculos e pedestres, bem como sobre
obstaculos ou elementos que gerem confusdo na sinaliza¢do, autuando e aplicando medidas
administrativas por infragdes ocorridas;

= Contribuir para a melhoria da seguranga e controle ambiental do transito, fiscalizando o
peso, dimenséo e lotagdo de veiculos, o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos por
veiculos automotores ou por sua carga, autuando e aplicando medidas administrativas quando de
infracdes ocorridas, bem como dar apoio as a¢des especificas de drgdo ambiental local,

= Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fung¢do e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

= FORMACAO: Ensino Médio completo.

= Conhecimentos especificos da legislagdo municipal e das leis de transito.

= Experiéncia de 01 (um) ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000 Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSPORTE

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
2470 AGENTE DE FISCALIZACAO DE Unidades e Orgios
TRANSPORTE Administrativos

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Descricdo Sumaria: Garantir o interesse coletivo dos municipes no ambito do Municipio de Sao
Francisco do Conde, executando as atividades de orientagdo, fiscaliza¢do e vistoria, emitindo
notificagdes e convites e lavrando auto de infracdes.
DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= QGarantir o cumprimento do que determina a Legislagdio no controle de transito e
transporte, realizando blitz e operagdes especiais;

= (Colaborar na execu¢do de acdes integradas de fiscalizagdo com outros 6rgdos publicos
fiscalizadores;

= Subsidiar as areas de fiscalizacdo, organizando e disponibilizando dados e informagdes,
instruindo processos e contribuindo para a formulag¢do de politicas e diretrizes de controle das
diversas matérias;

= Apoiar os sistemas de controle da sua unidade de trabalho, registrando em relatorios e/ou
processos todas as agdes, inspegdes e atividades praticadas;

=  Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio através do controle dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;

=  Garantir o cumprimento da legislagdo de transporte publico, aplicando as medidas
administrativas previstas em normas e legislagao;

= Exercer a fiscalizagdo do sistema de transporte publico, operando os dispositivos e
equipamentos de controle e os estacionamentos publicos, bem como vistoriando veiculos que
necessitem de autorizagdo especial para transitar, € em situacdes especiais ou de emergéncia,
executando as medidas de reorientag@o do transporte publico, aplicando medidas administrativas
por infra¢des ocorridas;

= Exercer a fiscalizagdo garantindo o cumprimento das normas voltadas ao exercicio das
permissdes no sistema de transporte publico, controlando, disciplinando e fiscalizando o
cumprimento das tarifas, a operagdo dos Onibus, taxis e transportes especiais, fazendo a retirada
e/ou substitui¢cdes de veiculos sem condi¢des de operagdo e autuando por infragdes ocorridas;

= (arantir a operacionalizagdo dos modulos de transbordo do sistema de transporte publico,
estacdes, terminais e equipamentos, acompanhando a sua manutengdo, controlando e
organizando o fluxo de usudrios;

= Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fung¢do e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

= FORMACAO: Ensino Médio completo.
= Conhecimentos especificos da legislacdo municipal e das leis de transito.
= Experiéncia de 01 (um) ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000 Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
58 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Unidades e Orgdos
Administrativos

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Descricdo Sumadria: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administracdo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatorios e planilhas; executar servigos areas de escritdrio. Assessorar nas atividades das Unidades e
orgaos Administrativos.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Preencher documentos referentes as unidades e 6rgdos da Administragio;

= Redigir e digitar textos do Departamento sempre que necessario, utilizando a redagao oficial;

= Efetuar calculos para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

= Operar maquinas de célculos, fotocopiadora e microcomputador;

= Atualizar fichérios e arquivos, mantendo a ordem dos documentos;

= Consultar e coletar documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios, sempre que necessario,

= Redigir cartas, comunicados, informativos e outros tipos de comunicag¢éo de interesse;

= Verificar negativas de impostos e taxas, protocolo de requerimento;

= Manter-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as divulgagdes feitas
em publicagdes oficiais e especializadas, para difundir a legislagido e proporcionar instituigdes
especializadas;

= Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

= Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; atualizar dados para a elaboracdo de planos e projetos;

= Secretariar reunides € outros eventos;

= Digitar documentos.

= Utilizar recursos de informatica.

= Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fun¢do e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
* FORMACAO: Ensino Médio completo.

= Conhecimento na area de Informatica.

= Experiéncia de 01 (um) ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000 Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

FISCAL DE OBRAS
CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
2471 FISCAL DE OBRAS Unidades e Orgdos
Administrativos

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Descri¢do Sumaria: Orientar e fiscalizar as atividades e obras de construgdo civil, por meio de
vistorias, inspe¢des e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando
o cumprimento da legislagio vigente.
DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Fiscalizar o cumprimento do Cdédigo de Obras;

= Notificar e embargar construgdes irregulares;

= FElaborar relatorios sobre as construgdes irregulares;

= Participar das acdes de demoli¢des de construgdes irregulares;

= Fazer fiscalizagdes preventivas, evitando o inicio de obras irregulares ptblicas e privadas;

= Vistoriar imoveis em construgdo, verificando se os projetos estdo aprovados e com a
devida licenga;

= Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais,
observando se possuem o alvara expedido pela prefeitura, visando ao cumprimento das normas
municipais estabelecidas;

= Vistoriar aos iméveis de construcdo civil em fase de acabamento, efetuando a devida
medi¢do e verificando se estdo de acordo com o projeto, para expedi¢do do “habite-se”;

= Fiscalizar pensoes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos,
para detectar ou prevenir possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores, para
assegurar as condi¢des necessarias de funcionamento;

= Providenciar a notificagdo dos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de
projetos aprovados;

= Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizag@o de obras, acompanhando as alteracdes
e divulgacgdes em publicacdes especializadas, colaborando para difundir a legislag@o vigente;

= Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragdes e informando-os sobre a
legislagdo vigente, visando a regularidade da situagdo e o cumprimento da lei;

= Sugerir medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a
fiscalizagdo de obras de construgdo civil, elaborando relatorio de vistorias realizadas, para
assegurar a continuidade dos servigos;

= Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
* FORMACAO: Ensino Médio completo.

=  Conhecimento na area de Informatica.

= Experiéncia de 01 (um) ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000 Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V
DESCRICAO DOS CARGOS

CLASSE I

GRUPO OPERACIONAL

SERVICOS TECNICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praca da Independéncia, s/n — Centro, Sao Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000 Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

DESENHISTA TECNICO
CODIGO ESPECIFICACAO | LOCAL DE TRABALHO
48 DESENHISTA TECNICO Unidades e Orgdos
Administrativos

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Descricdo Sumaria: Executa desenhos para projetos de engenharia, constru¢do e fabricagdo, mapas,
graficos e outros trabalhos técnicos, interpretando esbogos e especificagdes, utilizando instrumentos
apropriados, para elaborar a representag@o grafica do projeto e orientar sua execugao.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

e Elaborar desenhos técnicos, cartograficos, topograficos ou arquitetonicos.

e Elaborar desenhos de 4reas, usando equipamentos € meios necessarios.

e Auxiliar os servigos de arquitetos e /ou engenheiros, desenhando os esbogos de projetos
arquitetonicos e/ou urbanismo.

e Desenhar em linguagem técnica projetos de arquitetura, hidraulicos e sanitarios.

e Fazer copias de desenhos visando localizagdo de area, para anexar a processos.

e Elaborar esbogos, obedecendo as normas técnicas para fazer estudo prévio e posterior
elaboracgdo do desenho definitivo.

e Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungfio e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
* FORMACAO: Curso em ensino médio completo.

= Ser portador de certificado de conclusdo do curso Técnico em Desenho de Projetos em
Construgdo Civil, com registro no érgdo fiscalizador do exercicio profissional.

=  Conhecimento na area de Informatica e AutoCad.

= Experiéncia de 01 (um) ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000 Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

FISCAL AMBIENTAL
CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
2474 FISCAL AMBIENTAL Unidades e Orgdos
Administrativos

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Descricdo Sumaria: Fiscalizar o meio ambiente do Municipio, exercendo o poder de policia
administrativa, em estrita obediéncia a legislagdo vigente. Orientacdo sobre controle de agentes
poluentes. Prestar informagdes sobre animais silvestres existentes na area do Municipio.
DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras com finalidade de emissdo e
controle de Alvaras de Localiza¢do ¢ Funcionamento;

= Auxiliar as demais secretarias fazendo a interface das atividades dessas e¢ os aspectos
ambientais;

= Fazer vistoria e emitir parecer para definir as autoriza¢des de abate, substituicdo ou poda
de arvores quando solicitados;

= Auxiliar no Controle e monitoramento das operacdes das ETA’S, ETE'S e Aterro
Sanitario;

= QOrientar a comunidade quanto ao controle de agentes poluentes descartados;

= Informar quanto ao aparecimento e provaveis maus tratos e capturas de animais
silvestres;

= Cuidados com os ecossistemas; €,

= Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fun¢do e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

= FORMACAO: Certificado/ Diploma de Conclusdo dos cursos de: Técnico Em Meio
Ambiente; Gestdo Ambiental, cursos em areas afins, devidamente registrado e reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC). Conhecimento basico da Legislagdo Ambiental, conhecimento
basico de tratamento da dgua, operagdo e monitoramento de Aterro Sanitdrio; aptiddo para
comunicar com o publico, conhecimento basico em informatica, conhecimento basico de
Licenciamento Ambiental, conhecimento das estruturas administrativas dos Orgdos Ambientais
no ambito Federal, Estadual ¢ Municipal.

= Conhecimento na area de Informatica.

= Experiéncia de 01 (um) ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000 Tel.: (0**71) 3651-8000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

TECNICO EM CONTABILIDADE

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
50 TECNICO EM CONTABILIDADE Unidades e Orgdos
Administrativos

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Descricdo Sumaria: Realizar atividades contdbeis inerentes a Administragdo Publica. Identificar
documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo e proceder a consultoria aos diversos setores que
compdem a Municipalidade. Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e
efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial.
DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Colaborar na organizagdo dos servigos de contabilidade da Prefeitura, tracando o plano de contas,
o sistema de livros ¢ documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e
or¢camentario.

= Efetuar a andlise e classificagdo dos documentos comprobatdrios das operagdes realizadas, de
natureza orcamentaria ou nao, de acordo com o plano de contas da Prefeitura.

=  Acompanhar a execucdo orcamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos
de despesas em face da existéncia de saldo nas cotagdes.

= Colaborar na analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura.

= Orientar todas as tarefas de escrituracdo, inclusive dos diversos impostos ¢ taxas.

= Controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldo, localizando e
verificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes contabeis.

= Elaborar o Balanco Geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para apresentar resultados
totais ou parciais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura.

= Efetuar a elaboragdo de balango, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros
consolidados da Prefeitura.

= Informar sobre processos, dentro de sua area de atuagdo, e sugerir métodos e procedimentos que
visem a melhor coordenagdo dos servigos contabeis.

= Colaborar em estudos e implanta¢@o de controles que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e
externa.

=  Organizar relatérios sobre a situacdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura,
transcrevendo dados e emitindo pareceres.

= Efetuar o arquivamento de documentos contabeis.

= Orientar e treina servidores que auxiliem na execucdo de tarefas tipicas da classe.

= Colaborar em atividades com vistas a suplementagio de dotagdes or¢amentarias.

= Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fun¢do e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

* FORMACAO: Ensino Médio completo. Ser portador de certificado de conclusio do curso
Técnico em Contabilidade, com registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional.

= Conhecimento na area de Informatica e Curso Profissionalizante.

= Experiéncia de 01 (um) ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000 Tel.: (0**71) 3651-8000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
2473 TECNICO EM MEIO AMBIENTE Unidades e Orgdos
Administrativos

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Descri¢do Sumaria: Desenvolver atividades de vigilancia, controle ¢ monitoragdo relativas ao meio
ambiente; Executar tarefas auxiliares dentro das atividades de fiscalizacdo e conservagdo do meio
ambiente, sob a supervisdo do superior imediato.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Executar a¢des de inspegdo, autuacdo e controle ambiental, visando conciliar a protecdo,
preservagdo e o uso dos recursos naturais;

= Desenvolver a¢des de fiscalizagdo do cumprimento das leis pertinentes as areas ambientais,
florestal e de Recursos Hidricos;

=  Contribuir para conscientizacdo de valores sociais voltadas a sustentabilidade do equilibrio
ecoldgico;

= Garantir o interesse coletivo dos municipes pelo exercicio do poder de policia administrativa no
ambito do municipio, executando as atividades de orientagdo, fiscalizacdo e vistoria, emitindo
notificagdes e convites, lavrando auto de infragdes, promovendo embargos, interdi¢des, apreendendo
materiais e equipamentos irregulares, no tocante ao meio ambiente;

= Garantir o cumprimento do que determina a legislacdo na area de meio ambiente, ordenamento da
ocupagio e do uso do solo;

= Colaborar na execugdo de agdes integradas de fiscalizagdo com outros oOrgios publicos
fiscalizadores;

= Subsidiar as areas de fiscaliza¢do, organizando e disponibilizando dados e informagdes, instruindo
processos e contribuindo para a formulagio de politicas e diretrizes de controle das diversas matérias;

= Apoiar os sistemas de controle da sua unidade de trabalho, registrando em relatdrios e/ou processos
todas as agdes, inspegdes e atividades praticadas;

= Efetuar medigdes com instrumentos especificos realizando blitz e operagdes especiais para controle
da poluic@o ao meio ambiente;

= Realizar apreensdo de materiais poluentes, lavrando notificagdes, auto de infragdes, e até
embargando a atividade, quando constatadas irregularidades nos locais fiscalizados.

= Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

= FORMACAO: Certificado, devidamente registrado, de conclusido de curso em Agroecologia,
Técnico em Agropecuaria, Técnico em Biotecnologia, Técnico em Controle Ambiental, Técnico em
Geologia, Técnico Florestal; Técnico em Instrumentagdo, Técnico em Quimica, Técnico em Hidrometria
e/ ou Hidrologia; Técnico em Meio Ambiente. Técnico em Produgio Agricola, nos termos definidos nas
diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional de NIVEL Técnico, fixadas, por meio de
resolucdo da Céamara de Educagdo Basica do Ministério de Educagdo fornecido por instituigdo
reconhecida pelo Ministério de Educag¢ao (MEC).

= Possuir registro no Orgio de Classe especifico, quando exigido em Legislagio Federal.

* Conhecimento na area de Informatica.

=  Experiéncia de 01 (um) ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000 Tel.: (0**71) 3651-8000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V
DESCRICAO DOS CARGOS

CLASSE V

GRUPO OPERACIONAL

NIVEL SUPERIOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

ADMINISTRADOR
CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
39 ADMINISTRADOR Unidades e Orgdos
Administrativos

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Descricio Sumaria: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de
recursos humanos, patriménio, materiais, informag¢des, financeira, tecnologica, entre outras;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de
racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Administrar setores ou unidades no que se refere a geréncia de materiais, recursos humanos,
patrimonio, recursos financeiros e orgamentarios, tecnologia e informagoes;

= Planejar, organizar, controlar, supervisionar, auditar e assessorar as atividades desenvolvidas pela
Municipalidade nas suas diversas areas;

= Acompanhar e coordenar a prestagdo de servicos técnico-administrativos;

= Interpretar e fazer cumprir Leis e regulamentos de interesse publico e a servigo da comunidade;

= Participar de estudos de politica organizacional diagnosticando e efetuando anélises situacionais,
propondo solugdes e mudangas a sistematizagdo e operacionalizacdo de projetos;

= Desenvolver planos, programas, projetos e estudos nas diversas areas da administragdo,
coordenando as diretrizes e politicas definidas;

= Acompanhar a execugdo dos servigos, avaliando a funcionalidade da organizagdo do trabalho e
propondo corregdes, quando necessario, com o objetivo de manter a estrutura agil, eficaz e eficiente;

= Pesquisar, analisar, ¢ propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos
procedimentos administrativos e seus respectivos planos de aplicacio;

= Elaborar planejamento organizacional, monitorando e avaliando sua execugao;

= Avaliar e controlar resultados de implantag@o de planos e programas;

= Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;

= Verificar o funcionamento das unidades segundo os regimentos, normas e regulamentos vigentes;

= Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa;

= Assistir aos demais setores da Prefeitura, dentro de sua area de atuacio;

= Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungio e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

* FORMACAO: Curso em ensino Superior completo de Administragdo, diploma
devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Administragio, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacio e registro no conselho regional da classe.

= Conhecimentos de Informatica.

= Experiéncia de 01 (um) ano em area de gestdo administrativa

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

ANALISTA AMBIENTAL
CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
2474 ANALISTA AMBIENTAL Unidades e Orgdos
Administrativos

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Descricdo Sumaria: Fazer andlises ¢ elabora¢do de Projetos ambientais e de Politicas Publicas de
meio ambiente no dmbito municipal, em especial as que se relacionam com as seguintes atividades:
regulagdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental, monitoramento ambiental; gestdo,
prote¢do e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos florestais, pesqueiros e
faunisticos; estimulo e difusdo de tecnologias, informacdo e execugdo de programas de educagio
ambiental.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afeto a execug@o das politicas publicas de
meio ambiente formulada no ambito do Municipio, em especial as que se relacionam com as seguintes
atividades; regulagio, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental;

=  Monitoramento ambiental, Gestao, protecdo e controle da qualidade ambiental,

= Ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;

= Conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e prote¢io;

= Estimulo e difusdo de tecnologias, informagdo e execucdo de programas de educagdo ambiental;

= Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislacdo ambiental, por meio de:
Fiscalizacdo e Licenciamento Ambiental de Fontes de Poluigdo e de degradacdo ambiental;

= Atender a situagdes de emergéncia envolvendo acidentes ambientais;

= Realizar Auditoria de Conformidade Legal: levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais,
identificagdo e caracterizagdo de fontes de poluigdo, realizagdo de amostragens para avaliagdo da
qualidade do meio e de emissdes em fontes de poluigdo, interpretacdo de dados ambientais e elaboragdo
de relatorios técnicos;

= Participar junto a equipe técnica da Secretaria na avaliacdo de: efeitos da poluigdo por emissdes
gasosas, liquidas e residuos solidos, sistemas de controle de poluicdo ambiental, sistemas de gestdo
ambiental, novas tecnologias para a redug@o da emissdo de poluentes;

= Atuar nas diversas Secretarias municipais, exercendo atribuigdes no ambito de sua capacitagio
técnica e formagdo, bem como implementando politicas e realizando estudos e pesquisas relativos a essas
atribuigoes;

= Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

= FORMACAO: Curso em ensino Superior completo em Biologia, Engenharia Florestal,
Engenharia Agronémica ou Agronomia; diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduagdo de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio e registro no conselho regional da classe.

= Conhecimento nas areas de geoprocessamento e sensoriamento remoto.

= Conhecimentos de Informatica.

=  Experiéncia de 01 (um) ano na area de meio ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

ANALISTA DE SISTEMAS

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
2475 ANALISTA DE SISTEMAS Unidades e Orgdos
Administrativos

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Descricio Sumadria: Fazer andlise de negdcios, orientagdo e utilizagdo de sistemas e tecnologias,
coordenacdo e desenvolvimento de sistemas, auxiliando na elaboragdo e detalhamento 16gicos de
sistemas. Levantamento de fluxos de informagdo. Analise de fungdes e estabelecimento de seus
diagramas. Orientagdes e implantacdo de sistemas, preparando testes e simulagdes. Treinamento de
usuarios na utilizagdo de sistemas, definicdo de procedimentos e controles para a seguranca da
informagdo. Documentagio das diversas etapas do projeto. Codificacdo de programas e outras atividades
compativeis com as atribui¢des do cargo.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Desenvolver e implantar sistemas informatizados, levantando dados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, modelando dados e codificando aplicativos.

* Administrar os sistemas, implementando alertas de controle, emitindo, analisando relatdrios de
desempenho, monitorando a performance e executando ajustes e melhorias.

= Pesquisar tecnologias, novas ferramentas, estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer
solugdes.

= Recomendar compra de novas ferramentas tecnoldgicas e livros técnicos que agilizem o processo
de desenvolvimento de sistemas e estimule o auto aprendizado.

= Realizar seu trabalho com base nos procedimentos, padrdes e politicas de TI e do Municipio.

= Manter os ambientes de producdo, desenvolvimento e homologacdo de sistemas.

= Implementar novas solu¢des tecnoldgicas e/ou transferéncia de tecnologia, instalando,
configurando e colocando em produgdo visando a otimizacdo dos servicos e a redugdo de custo.

= Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

* FORMACAO: Graduagdo de nivel superior na area de Informatica ou graduado com
énfase na area de informatica, com registro no conselho de classe, com diploma fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educacio.

= Experiéncia de 01 (um) ano na area de informatica e implantacdo de redes e
compartilhamentos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

ARQUITETO
CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
Unidades e Orgios
43 ARQUITETO Administrativos

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Descricdo Sumaria: Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos. Planejar, orientar
e controlar a construgdo de areas urbanas, obras publicas, parques de recreacdo e centros civicos de
acordo com o plano Diretor. Elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, harmonizando os tragados
com as caracteristicas da cidade. Emitir laudos e pareceres técnicos. Realizar vistorias e pericias. Executar
quaisquer outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de
classe.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos, viarios, de edificios, interiores, monumentos ¢
outras obras, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua
construc¢do, montagem e manuteng¢ao.

= Projetar e especificar, aplicando principios arquitetonicos, funcionais, ergondmicos e estéticos,
para integra-los dentro do espago fisico.

= Planejar, orientar e fiscalizar a ocupagao territorial.

= Elaborar diretrizes viarias e urbanisticas, projeto viario e de parcelamento de solo.

= Elaborar Planos Diretores.

= Analisar e elaborar sistema viario e interface com a malha urbana.

= Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contato com empreiteiros,
fornecedores e projetistas, para assegurar a coordenag@o de todos os aspectos do projeto e a observancia
as normas e especificagdes contratuais.

= Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imoveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres
técnicos.

= Preparar as previsdes detalhadas das necessidades de constru¢do, determinando e calculando
materiais, mdo de obra e respectivos custos, tempo de durag@io e outros elementos, para estabelecer
recursos necessarios a realizagdo dos projetos.

= Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fun¢do e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

= FORMACAO: Curso em ensino Superior completo de Arquitetura, diploma
devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em Arquitetura,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro
no conselho regional da classe.

= Conhecimento na area de Informatica.
= - Conhecimento em AutoCad.

= Experiéncia de 01 (um) ano.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

ASSISTENTE SOCIAL

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
23 ASSISTENTE SOCIAL Unidades e Orgdos
Administrativos

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Descricio Sumaria: Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos,
comunidades, associagdes e organizagdes populares. Desenvolver agdes integradas quanto ao atendimento
da realidade social, para subsidiar agdes profissionais, comunitarias e governamentais. Planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas da administragdo publica.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a o6rgios da administra¢do
publica, direta ou indireta, grupos de interesse e organizagdes populares;

= Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito de
atuagdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil;

= Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a popula¢io;

= Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e
de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

= Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e
para subsidiar agdes profissionais;

= Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais
mantidas pela administragdo publica no exercicio ¢ na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

= Realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto
a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta;

= Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e
para subsidiar a¢des profissionais;

= Assessorar e prestar consultoria a 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta em matéria
de Servigo Social;

= Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para
implantacdo e execug¢do dos mesmos;

= Flaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivem a melhora das condi¢des
socioecondmicos dos servidores do Municipio;

= Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fun¢do e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

* FORMACAO: Curso em ensino Superior completo de Assisténcia Social, diploma
devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Assisténcia
Social, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo e
registro no Conselho regional da classe.

= Conhecimento na area de Informatica.

= _Experiéncia de 01 (um) ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000 Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

AUDITOR FISCAL
CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
2476 AUDITOR FISCAL Unidades e Orgdos
Administrativos

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Descricio Sumaria: Assegurar o cumprimento das obrigagdes fiscais e tributarias dos
contribuintes municipais, planejando, executando e assessorando as atividades de fiscalizacdo e
arrecadacdo de tributos e acompanhamento das transferéncias constitucionais.
DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Controlar, auditar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes tributarias dos contribuintes
inclusive as de natureza, assessorias ¢ demais formalidades legais exigiveis e da realizagdo da receita
municipal e formalizagdo da exigéncia de créditos tributarios.

= Executar vistorias iniciais e informa em processos administrativos relativos a localizagdo e ao
funcionamento, bem como as alteragdes cadastrais do interesse da Fazenda Municipal, dos
estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos e similares.

=  Promover o langamento dos tributos apurados em levantamento e revisdes fiscais.

= Examinar e/ou apreender notas, faturas, guias, arquivos, papéis, e demais documentos fiscais do
contribuinte, sem aplicagdo de quaisquer disposi¢des legais excludentes ou limitativas do direito do Fisco.

= Pesquisar e coletar dados nas reparti¢des relativas ao recolhimento de tributos.

= Apreender aparelhos e maquinas autenticadoras em situagdo irregular ou que apresentem sinais de
fraude.

*  Autuar empresas, comerciantes, profissionais liberais e autonomos em situagao irregular.

= Embargar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos em situagdo
irregular, perante a Secretaria de Finangas do Municipio.

= Prestar informagdes em processos de certiddo e efetuar consulta administrativa de natureza
tributaria.

= Fixar e revisar langamento por estimativas.

= Efetuar estudos, pesquisas e pareceres de carater tributario.

= Assessorar e assistir autoridades e superiores para o desenvolvimento econdmico do Municipio.

= Interpreta e aplica legislacdo tributaria, lavratura de auto de infrac@o e notificagdes.

= Propor alterag@o na legislagdo tributaria municipal, com vistas ao aprimoramento da arrecadacao,
fiscalizagdo e simplificacdo das exigéncias legais.

= Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungéo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

= FORMACAO: Curso em ensino superior completo em Ciéncias Contabeis, diploma devidamente
registrado, de conclus@o de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio e registro no Conselho regional
da classe.

= Conhecimento na area de Informatica.

= Conhecimentos em Legislagdo Tributaria e Direito Administrativo.

= Experiéncia de 01 (um) ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000 Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

BIOLOGO
CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
2477 BIOLOGO Unidades e Orgdos
Administrativos

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Descricio Sumadria: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia
molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar
colegdes bioldgicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de educagdo ambiental; realizar
diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de analises clinicas, citologicas, citogénicas e
patologicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Elaborar, coordenar e executar projetos, trabalhos ou pesquisas cientificas nos variados
ecossistemas, emitindo laudos técnicos e pareceres;

* Formular e elaborar projetos de saneamento e melhoramento do meio-ambiente,
executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos;

= Executar analises laboratoriais e para fins de diagndsticos, estudos e projetos de pesquisa;

= Subsidiar tecnicamente a Dire¢@o na sua area de competéncia, quando se fizer necessario;

= Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagdo, das diretrizes e
normas oriundas dos érgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagao;

= Elaborar, desenvolver e implementar projetos relacionados ao meio ambiente;

= Dar suporte técnico para diversos trabalhos realizados pela Administragdo Municipal;

= Pesquisar material de consulta bibliografica, de uso da equipe, para constante atualizacao;

= Treinar e supervisionar técnicos e auxiliares;

=  Contribuir para a defesa e equilibrio do meio ambiente, realizando trabalhos cientificos
de pesquisas nas diversas areas das ciéncias bioldgicas e orientando o uso dos meios de controle
bioldgico.

= Assegurar o controle epidemiologico de zoonoses, atuando nos locais onde forem
identificadas a presenca de roedores, vetores e animais pegonhentos.

=  Proceder levantamento das espécies vegetais existentes na arborizagdo publica da cidade,
classificando-as cientificamente e identificando as gramineas mais adequadas aos parques e
jardins locais.

= Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fun¢do e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

= FORMACAO: Curso em ensino superior completo em Ciéncias Bioldgicas, diploma
devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag@o de nivel superior em Ciéncias Biologicas,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no
conselho regional da classe.

= Conhecimento na area de Informatica.

= Experiéncia de 01 (um) ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000 Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

CONTADOR
CcODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
45 CONTADOR Unidades ¢ Orgaos
Administrativos

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Descricio Sumaria: Atividade de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas,
compreendendo supervisdo, coordenagdo, direcdo e execucdo de trabalhos especializados sobre a gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial, analise contabil e de programas; assessoramento especializado em
todos os niveis funcionais dos Sistemas de Administragdo Financeira Municipal ¢ de Contabilidade
Municipal; interpretagdo da legislagdo econdmico-fiscal e financeira; supervisio, coordenago e execugio
dos trabalhos referentes a programagdo financeira anual e plurianual do Municipio; modernizacdo e
informatizag¢do da administragfo financeira do Municipio
DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Planejamento dos trabalhos inerentes as atividades contébeis, organizando o sistema de registro,
execucdo e operagdes, de modo a possibilitar o controle e acompanhamento contabil, fiscal, patrimonial,
econdmico ¢ financeiro;

= FElaborar, validar e assinar balangos, balancetes e outros documentos contabeis e fiscais em geral,
gerenciando regularmente o processo de escrituragdo dos livros contébeis;

= Gerenciar os trabalhos de compatibilizagdo dos sistemas e processos municipais com 0 novo
arcabougo contabil em vigor na Federagdo e com os marcos normativos emanados pelas entidades de
classe contabil nacional e internacional, quando couber;

= Gerenciar o processo de classificacdo de avaliagdo de receitas e despesas, de modo a
instrumentalizar os sistemas de levantamento de informagdes contabeis, patrimoniais e fiscais;

= Gerenciar o processo de levantamento dos balancetes, balangos, demonstrativos de contas,
aplicando as normas contabeis ¢ a legislagdo contabil e fiscal, para apresentar resultados parciais ¢ gerais
da situag@o patrimonial, econdmica e financeira do Municipio;

=  Participar do processo de elaboragdo das pegas de planejamento e orcamento do Municipio
(plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e orgamento anual), disponibilizando os dados contabeis
necessarios a elaboracdo dos mesmos;

= Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo resultados;

= Planejar e executar auditorias contabeis, apurar os registros contabeis para instru¢do de processos
administrativos com vistas a regularizagdo de fato contabil indevido;

= Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

= FORMACAO: Curso em ensino superior completo em Ciéncias Contabeis, diploma devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduago de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por
institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no conselho regional da
classe.

= Conhecimento na area de Informatica e Legislagdo especifica.

= Experiéncia de 01 (um) ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000 Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

ECONOMISTA
CcODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
46 ECONOMISTA Unidades e Orgos
Administrativos

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Descricio Sumaria: Atividade de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas
devendo analisar o ambiente econdmico; Elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado
e de viabilidade econdmica, dentre outros; Participar do planejamento or¢amentario da municipalidade;
Avaliar politicas de impacto coletivo para a Administragdo Publica Municipal; Gerir programagio
econdmico-financeira; Examinar as finangas municipais e realizar pericias e auditorias.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

» Estudar a organizacdo das politicas econOmicas adotadas pela municipalidade e propor
metodologias adequadas ao objetivo da instituig¢ao;

= Desenvolver modelos matematicos, utilizando técnicas econométricas, para representar
fenomenos econdmicos de interesse da Administragdo Publica Municipal;

* Tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes coletados
sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia;

= Realizar mediagdo, pericia, arbitragem, auditoria e avaliagdo patrimonial sempre que necessario;

= Preparar relatorios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria propria da municipalidade e proferir despachos interlocutdrios e preparatorios de decisdo
superior;

= Desenvolver, organizar e coordenar planos, projetos, efetuar pericias, investigagdes, apuragdes e
exames técnicos para assegurar o cumprimento das exigéncias legais e administrativas;

= Elaborar relatdrio analitico sobre a situacdo econdmica e financeira da administracio,
apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

= Assessorar a administragio em problemas econdmico-financeiros e or¢camentarios, dando
pareceres a fim de contribuir para correta elaboracdo de politicas e instrumentos de a¢do nos diversos
6rgdos da municipalidade;

= Elaborar, organizar, implementar e controlar programas econdmicos, orientando e acompanhando
e/ou alterando a execugdo orgamentaria, efetuando contatos com d6rgéos e entidades ligadas a area;

= Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fung¢do e/ou determinadas
pelos superiores hierdrquicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

= FORMACAO: Curso em ensino superior completo em Economia, diploma devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Economia, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no conselho regional da classe.

= Conhecimento na area de Informatica e Legislagdo especifica.

= Experiéncia de 01 (um) ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000 Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

ENGENHEIRO AGRONOMO
CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
2478 ENGENHEIRO AGRONOMO Unidades e Orgdos
Administrativos

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Descricio Sumaria: Desempenhar atividades de elaboragdo desenvolvimento e supervisdo de projetos
referentes a processos produtivos agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior
rendimento e qualidade da produgo, garantir a reprodu¢do dos recursos materiais € a melhoria da
qualidade de vida das populagdes. Realizar vistorias e emitir laudos técnicos. Orientar sobre processos
associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de organizagdes agricolas. Promover o
desenvolvimento de arborizagdo publica. Participar na discuss@o e interagir na elaboracdo das
proposituras de legislacdo ambiental e em especial no Plano Diretor e matérias correlatas.
DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de
sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e
outras caracteristicas dos cultivos agricolas.

= Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condigdes climaticas
sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases de
semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento de solo e a exploragéo
agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima.

= Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas
e insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para
preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo. Orientar agricultores e
outros trabalhadores agricolas, sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo
indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros
dados pertinentes para aumentar a producio e conseguir variedades novas ou melhoradas, de
maior rendimento, qualidade e valor nutritivo.

= Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

= FORMACAO: Curso em ensino superior completo em Agronomia, diploma
devidamente registrado, de conclus@o de curso de graduagdo de nivel superior em Agronomia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro
no conselho regional da classe.

= Conhecimento na area de Informatica e Legisla¢do especifica.

= Experiéncia de 01 (um) ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000 Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Sexta-feira ) Diario Oficial do

L6 de Outubro de 2015 Séo Francisco do Conde MUNICIPIO

54 - Ano Ill - N° 806

ESTADO DA BAHIA 53/54

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

ENGENHEIRO AMBIENTAL
CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
2479 ENGENHEIRO AMBIENTAL Unidades e Orgdos
Administrativos

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Descricio Sumaria: Desempenhar atividades de elaboragéo desenvolvimento e supervisdo de projetos
referentes a impactos ambientais. Promover o desenvolvimento de projetos publicos referentes ao meio
ambiente. Participar na discusso e interagir na elaborag¢do das proposituras de legislagdo ambiental e em
especial no Plano Diretor e matérias correlatas. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.
DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= FElaborar projetos essenciais a recupera¢do de danos ambientais e de prevencdo de
impactos de grandes empreendimentos;

= Planegjar, orientar ¢ acompanhar a execu¢do de projetos que visem a preservacdo da
qualidade da agua, do ar e do solo a partir de diagnosticos, manejo, controle e recuperacdo de
ambientes urbanos e rurais;

= Proceder a investigagdo, avaliacdo, adaptacdo e implantagdo de sistemas de producio
ambientalmente viaveis, a recuperagdo de areas degradadas e a diminui¢do e o monitoramento
dos processos e atividades causadores de impactos ambientais;

= Elaborar propostas alternativas para tratamento de poluentes e para a utilizagdo racional
de recursos naturais;

= Emitir laudos e pareceres técnicos para subsidiar a concessdo de licengas, autorizagdes,
aprovagdes, outorgas e demais atos previstos na legislagdo pertinente, respondendo pelas
informagdes e conclusdes apresentadas;

= Analisar projetos e propostas de atividades ou empreendimentos, e seus efeitos ou
potenciais impactos ambientais;

= Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

= FORMACAO: Curso em ensino superior completo em Engenharia Ambiental, diploma
devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia
Ambiental, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
e registro no conselho regional da classe.

= Conhecimento na area de Informatica e Legisla¢do especifica.

= Experiéncia de 01 (um) ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000 Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

ENGENHEIRO CIVIL
CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
2480 ENGENHEIRO CIVIL Unidades e Orgdos
Administrativos

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Descricio Sumaria: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a rodovias, vias
férreas, sistemas de dgua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, manutengéo e reparo das
obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos.
DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

* Planejar, organizar, executar e controlar projetos na &area da constru¢do civil, realizar
investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugdo, desenvolver estudos
ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais € Servigos;

= Preparar plantas e indicar técnicas de execucdo para orientar a construgdo, manutengéo e reparo
de obras;

= Orgar a obra, compor custos unitirios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos,
apropriar custos especificos e gerais da obra;

= Executar vistorias técnicas em edificagdes e outros imdveis ptiblicos municipais;

= Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela
municipalidade, na area de construgéo civil;

= Inspecionar a execugdio dos servi¢os técnicos e das obras da Administragdo Publica Municipal,
apresentando relatorios sobre o andamento dos mesmos;

= Prestar consultoria técnica, periciar projetos ¢ obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos
e operacionais, programar inspe¢ao preventiva e corretiva e avaliar relatdrios de inspecdo;

= Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais
para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade;

* Analisar projetos de engenharia, de loteamento de 4reas urbanas e outros, verificando os padrdes
técnicos e a sua adequagdo a Legislagdo Urbanistica vigente, para informar e dar pareceres em processos
e outros correlatos;

= Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatdrios inerentes as atividades de
engenharia civil;

= Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas
pelos superiores hierdrquicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

= FORMACAO: Curso em ensino superior completo em Engenharia Civil, diploma
devidamente registrado, de conclusfio de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia
Civil, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio e
registro no conselho regional da classe.

= Conhecimento na area de Informatica e Legisla¢do especifica.

= Experiéncia de 01 (um) ano.
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Lei Municipal N° 402/2015
De 15 de Outubro de 2015

Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Profissionais do Magistério e demais Servidores da Educagdo do
Municipio de Sdo Francisco do Conde, Estado da Bahia, revoga
Leis anteriores e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO CONDE,
Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des legais, com base na Lei Organica do
Municipio,

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores DECRETA e eu
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
— PCCV, que regulamenta a carreira dos Profissionais do Magistério e demais
Servidores da Educac¢ao do Municipio de Sdo Francisco do Conde.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2°- A presente Lei institui conjunto de normas de remuneracdo,
possibilitando o desenvolvimento profissional do Servidor de forma transparente e
meritocratica, dispostas da seguinte forma:

I - para os Profissionais do Magistério na forma de cargos, carreiras,
classes, niveis e faixas de vencimentos, segundo os critérios de progressao
horizontal e vertical.

II - para os demais Servidores da Educa¢do na forma de cargos,
classes, nivel e faixas de vencimentos, segundo os critérios de progressdo
horizontal.

Art. 3° - Para efeitos desta Lei entende-se por:

I- FUNGOES DE APOIO ESCOLAR - as atividades dos profissionais
que dao suporte técnico e logistico as Unidades Escolares e a Secretaria Municipal
da Educacdo.

Il - FUNCOES DE MAGISTERIO - as atividades de docéncia e de
suporte pedagdgico direto a docéncia, ai incluidas as de dire¢do, coordenagao,
planejamento, supervisdao escolar, orientag¢do educacional e outras similares no
campo da educacgao;
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11l - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - O conjunto de Professores e
de Coordenadores Pedagdgicos dque, nas Unidades Escolares, Instituigoes
Educacionais e Secretaria Municipal da Educag¢do, ministra, assessora, planeja,
programa, dirige, supervisiona, coordena, acompanha, controla, avalia e orienta a
educacio sistematica, respeitando-se as politicas educacionais do sistema publico
de ensino e as normas contidas nesta Lei;

IV - PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - A denominagdo genérica de
todos os Servidores que atendem e prestam servigos a educac¢do municipal, como
profissionais de apoio as atividades de Magistério;

V - PROFISSIONAIS DE APOIO AS ATIVIDADES DA EDUCAGAO - A
denominacgdo genérica dos Servidores que auxiliam o trabalho da educac¢do, como
atividades-meio;

VI - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - A denominacdo genérica que
engloba os detentores dos cargos de Professor e Coordenador Pedagdgico;

VII - REDE MUNICIPAL DE ENSINO - O conjunto das Unidades
Escolares e instituigdes educacionais mantidas pelo Poder Publico Municipal;

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - A Unidade central
da Administragdo Publica do Municipio responséavel pela gestdo da Rede Municipal
de Ensino;

IX - UNIDADES ESCOLARES OU INSTITUIGOES EDUCACIONAIS - Os
estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico Municipal em que se desenvolvem
atividades ligadas ao Ensino Fundamental, Educac¢do Especial, Educa¢do de Jovens
e Adultos e Educagao Infantil.

CAPITULOII
DA ESTRUTURACAO

Art. 4° - A estruturagdo da carreira dos profissionais da educagdo de Sdo
Francisco do Conde é dividida em duas areas de atuagdo:

I- PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: compreende os cargos de
Professor e Coordenador Pedagégico;

I - PROFISSIONAIS DE APOIO A EDUCAGCAO, compreende os
cargos de Agente Administrativo Escolar, Agente de Apoio de Educagdo Infantil,
Agente de Apoio Educacional, Analista de Financas e Controle, Analista Técnico-
Pedagdgico, Assistente Administrativo Escolar, Assistente Social Escolar,
Fisioterapeuta Escolar, Fonoaudiélogo Escolar, Motorista da Educacdo — veiculo
leve, Motorista de O6nibus Escolar, Nutricionista Escolar, Psicélogo Escolar,
Psicopedagogo, Técnico em Contabilidade e Terapeuta Ocupacional Escolar.
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§ 1° - Os cargos, as fung¢des, o numero de vagas e o vencimento inicial
de cada cargo sdo definidas nos Anexos I, II e IV, parte integrante desta Lei.

§ 2° - As atividades a serem exercidas para cada cargo sdo definidas
no Anexo V, parte integrante desta Lei.

Art. 5° - Aos cargos relacionados no artigo anterior sdo aplicados os
seguintes conceitos:

I- AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR - o Servidor responsavel
pelas fungdes exercidas nas secretarias das escolas e atividades administrativas no
6rgao da educacdo;

Il - AGENTE DE APOIO DE EDUCAGCAO INFANTIL - o Servidor
responsavel por auxiliar os professores da Educagao Infantil e/ou das séries iniciais
do Ensino Fundamental;

Il - AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL - o Servidor responsavel
pelas fungdes de apoio das Unidades Escolares e 6rgdos da Diretoria da Educacio,
elaboracdo e distribuicdo da merenda escolar, inspecdo de alunos e auxilio aos
profissionais da educacao;

IV - ANALISTA DE FINANGCAS E CONTROLE - o profissional
responsavel por atividades de nivel superior, de complexidade e responsabilidade
elevadas, compreendendo supervisdo, coordenagdo, dire¢do e execugdo de
trabalhos especializados sobre gestio orcamentaria, financeira e patrimonial,
andlise contabil, auditoria contdbil e de programas vinculados a educagdo
municipal.

V - ANALISTA TECNICO-PEDAGOGICO - o profissional responsavel
pela execucdo de programas e projetos educacionais € que presta auxilio no
desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos
envolvidos diretamente com o processo ensino-aprendizagem.

VI- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR - o Servidor
responsavel por assistir as unidades escolares e/ou a Secretaria da Educag¢do, com
fungdes burocraticas administrativas;

VII - ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR - o profissional responsavel por
atender os problemas socioeconémicos dos alunos e familias que interfiram no
processo de ensino/aprendizagem,;

VIII - COORDENADOR PEDAGOGICO - o Servidor integrante do
quadro do Magistério Publico, portador de habilitagdo especifica, responsavel pela
elaboragdo e execugdo de projetos pertinentes a sua area de atuacdo, assegurando
o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas, estimulando o uso de
recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos e a elaboracgdo de
relatérios de dados educacionais;
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IX - FISIOTERAPEUTA ESCOLAR - o profissional de apoio a educagédo
especial responsavel pelo trabalho de acompanhamento dos alunos portadores de
deficiéncias fisicas e orientacdo ao trabalho dos professores que atuam com estas
criancas;

X - FONOAUDIOLOGO ESCOLAR - o profissional responsavel para
diagnosticar os disturbios da voz e da fala que dificultam o processo de
ensino/aprendizagem, bem como orientar os alunos e professores na forma de
atuarem diante destes problemas;

XI- MOTORISTA DA EDUCAGAO - VEICULO LEVE - o Servidor
responsavel pelas fungdes de limpeza, manutencdo e conducdo dos automédveis a
disposi¢do da Secretaria da Educacgao;

XII - MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR - o Servidor responsavel pelas
fungdes de limpeza, manutengdo e condug¢do dos Omnibus que servem como
transporte de alunos e profissionais da Secretaria da Educagdo;

XIII - NUTRICIONISTA ESCOLAR - o profissional responsavel pela
orientagdo e acompanhamento da composi¢do e elaboragdo da merenda escolar,
bem como pela orientagdo de dietas e regimes alimentares aos alunos diabéticos,
anoréxicos ou obesos;

XIV - PROFESSOR - o Servidor integrante do quadro do Magistério,
portador de habilitagdo especifica, com area de atuagdo na Educac¢do Infantil, Ensino
Fundamental, Educacdo Especial e Educa¢do de Jovens e Adultos;

XV - PSICOLOGO ESCOLAR - o profissional responsavel pelo
diagnéstico e a avaliagdo de problemas emocionais que interferem no processo
ensino/aprendizagem e a orientagcdo junto aos professores, alunos e pais para
solucdo destes problemas;

XVI - PSICOPEDAGOGO - o profissional responsavel para a avaliagao
psicoeducacional, acompanhamento e orientacdo aos professores que trabalham
com alunos com necessidades educacionais especiais;

XVII - TECNICO EM CONTABILIDADE - o profissional responsavel pela
escrituracdo contabil e da prestacdo de contas de convénios assinados e de
responsabilidade pela Secretaria da Educagdo.

XVIII - TERAPEUTA OCUPACIONAL ESCOLAR - o profissional que
executa atividades técnicas especificas de terapia ocupacional no sentido de
avaliacdo e tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de alunos com necessidades
especiais.
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Art. 6° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos instituido por esta Lei
estd fundamentado nos principios constitucionais da igualdade, impessoalidade,
legalidade, moralidade, eficiéncia e dos que lhes sdo correlatos.

Art. 7° - O regime juridico dos Servidores Publicos efetivos enquadrados
neste Plano, é o estatutario, em conformidade com as disposi¢des da Lei Municipal
N° 620/90 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais) e Lei
Municipal N° 243/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Francisco do Conde).

Paragrafo dnico - Os Servidores em regime diverso do estabelecido no
caput deste artigo obedecerao ao regime disposto na legislacao especifica.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS E DIRETRIZES

Art. 8°- O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores do
Magistério Publico Municipal, regulamentado na forma desta Lei, considerando os
principios constitucionais, tem como objetivos e diretrizes:

I- reconhecer a importancia da carreira do Magistério e seus
agentes;

II - estimular a profissionalizagdo, a atualizacdo e o aperfeigoamento
técnico profissional dos Servidores Publicos da Educagdo;

III - incentivar o trabalho em sala de aula;
IV - a melhoria da qualidade do ensino;

V - valorizar o Servidor Publico, seu desempenho, qualificagdo,
conhecimento e dedicacdo;

VI - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de
servico e aperfeicoamento profissional;

VII - assegurar remuneracdo condigna com os respectivos niveis de
formacdo escolar e tempo de servigo, compativel com a dignidade, peculiaridades e
importancia da profissdo, permitindo aos profissionais da educagdo melhores
condigdes sociais e econdmicas;

VIII - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuigcdes
iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual;

IX - permitir o avango na carreira, através da evolugdo funcional,
conforme disposto nesta Lei;

X - atendimento e orientagdo aos alunos de forma adequada pelos
profissionais de apoio;
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XI - ingresso mediante aprovagdo em Concurso Publico;
XII - formacdo e aperfeigoamento profissional continuado;

XIII - condigdes de trabalho no que diz respeito a estrutura técnica,
material e de funcionamento da rede municipal de ensino;

XIV - garantia de periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliagao incluidos na jornada de trabalho dos profissionais do magistério;

XV - promover a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos
publicos prestados a populagdo do Municipio.

CAPITULO IV
DOS CONCEITOS

Art. 9° - Para melhor compreensdo da presente Lei, considera-se:

I- ATIVIDADE COMPLEMENTAR (AC): Tempo reservado aos
Professores em exercicio de docéncia para estudos, avaliacdo e planejamento,
realizado preferencialmente de forma coletiva, e aos Agentes de Apoio de
Educacgdo Infantil pela natureza do servigo.

II - AVALIAGAO DE DESEMPENHO: Procedimento utilizado para
avaliar o cumprimento das atribuigdes do cargo pelo Servidor Publico, bem como
para permitir a sua progressao funcional na carreira;

IIl - CARGO PUBLICO: Conjunto de atribuicdes e responsabilidades
que se cometem a um Servidor Publico, criado por Lei especifica, com denominag¢ao
propria, nimero certo, atribuicdes e vencimento especificos;

IV - CARREIRA: Trajetéria proposta para o desenvolvimento
profissional do Servidor Publico, de acordo com os critérios de Progressdo
Horizontal e Vertical, nos casos definidos nesta Lei;

V - CARREIRA DO MAGISTERIO: Conjunto de cargos de provimento
efetivo dos Profissionais do Magistério, caracterizado pelo desempenho das
atividades descritas nesta Lei e na Lei Municipal N° 242/2012 (Estatuto dos
Servidores do Magistério Publico do Municipio de Sdo Francisco do Conde);

VI- CLASSE: Conjunto de cargos com o mesmo grau de
complexidade, responsabilidade e nivel de escolaridade, especificados no Anexo
III desta Lei;
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VII- COORDENAGAO PEDAGOGICA: Atividade de suporte
pedagdgico a docéncia, que inclui o planejamento, organizagdo, supervisdo,
administracdo, orientagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades
pedagdgicas, de execugdo, em trabalho individual ou em grupo, da orientag¢do, do
aconselhamento e do encaminhamento de alunos em sua formac¢do geral, bem como
de elaborac¢do da proposta pedagoégica da unidade de ensino;

VIII - DOCENCIA: Atividade de ensino desenvolvida pelo Professor que
compreende a regéncia de classe, a participagdo na elaboracdo da proposta
pedagégica da unidade de ensino, a elaboragdo e cumprimento de plano de
trabalho, a orientagdo, avaliagdo e o zelo pela aprendizagem dos alunos, bem como
a colaboragcdo nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

IX - ENQUADRAMENTO: Posicionamento do Servidor Publico no
cargo, classe, nivel e referéncia da tabela de vencimentos, de conformidade com as
condic¢des e requisitos especificados para o mesmo;

X - ESTAGIO PROBATORIO: Periodo de exercicio de um cargo ou
funcdo, durante o qual o Servidor é observado e avaliado pela sua aptiddo e
capacidade para o desempenho do cargo;

XI- EXERCICIO EFETIVO: Periodo de efetivo desempenho do
Servidor Publico nas atribui¢des do cargo ou fungdo publica, nos termos desta Lei;

XII - GRUPO OCUPACIONAL: Conjunto de cargos reunidos segundo
correlacgdo e afinidade existentes entre eles quanto a natureza do trabalho e/ou grau
de conhecimento;

XIII - HABILITAGAO ESPECIFICA: Formagio obtida na 4&rea da
educacdo em cursos autorizados e reconhecidos pelo Ministério da Educacgao;

XIV - HORA-AULA: Tempo reservado a regéncia de classe, com a
participacdo efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais
adequados ao processo ensino-aprendizagem,;

XV - NIVEL: Unidade basica da estrutura de Carreira dos Servidores,
correspondente ao Grau de escolaridade necessario para provimento do cargo;

XVI- QUADRO PERMANENTE: Conjunto de cargos de provimento
efetivo, dispostos em classes e categorias funcionais, considerados essenciais ao
bom desempenho dos servigos da Rede Municipal de Ensino, na forma dos Anexos
que acompanham esta Lei e dela passam a fazer parte integrante.

XVII - REFERENCIA: A posicdio do Servidor, disposta em ordem
crescente na faixa de vencimentos do cargo, identificados pelas letras “A” a “L” do
Anexo IV desta Lei, correspondente ao avango horizontal, dentro de cada nivel.
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XVIII - REMUNERAGAO: Retribuigdo pecuniaria correspondente a soma
do vencimento e das vantagens;

XIX - SERVIDOR PUBLICO: Pessoa legalmente investida em cargo,
emprego ou fungdo publica;

XX - VENCIMENTO: Retribui¢do pecunidria atribuida ao Servidor
Publico pelo efetivo exercicio de um cargo.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL E GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 10 - O Quadro de Pessoal da Educacgdo Publica Municipal é composto
por cargos de provimento em carater efetivo, organizado em carreiras e com
ingresso, requisitos e disciplina legal constante no Estatuto do Magistério Publico
Municipal e Leis Municipais correlatas.

Art. 11 - As atribuigcdes e a habilitagdo profissional requeridas para o
exercicio dos cargos efetivos estdo previstas no Anexo V desta Lei.

Art. 12 - Através de Lei de iniciativa exclusiva do Prefeito, o Quadro de
Pessoal da Educag¢do Municipal, poderd sofrer alteragdes e ajustes, sempre que
necessario, visando a adequa¢do a Estrutura Pdblica Municipal e para o bem do
servico publico.

Art. 13- Os cargos de provimento efetivo, que integram o quadro de
Pessoal do Magistério Publico e Secretaria Municipal da Educagdo, sdo organizados
e agrupados em razdo da natureza do trabalho e/ou pelo grau de conhecimento.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 14 - O Quadro de Pessoal Permanente da Educagdo Piblica Municipal
é constituido pelos cargos de provimento efetivo, listados no Anexo I desta Lei.

Paragrafo Unico — Os cargos que sdo considerados em fase de extingdo e os
cargos extintos encontram-se listados no Anexo II desta Lei.

Art. 15 - Na carreira dos profissionais da educagdo os cargos sdo
agrupados em classes, nos termos da titulacdo académica exigida pela legislagcdo
vigente, a partir da habilitacdo minima exigida para ingresso na rede municipal de
ensino ou na formagdo académica considerada como habilitagdo minima para
ingresso dos cargos de apoio a educagéao.
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Art. 16 - Para o exercicio dos cargos de PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO,
além daqueles especificados nesta Lei, exige-se:

I-para PROFESSOR: habilitagcdo especifica para atuagdo nos
diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em curso de
graduacdo ou licenciatura plena, em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgdo, e experiéncia minima de 02 (dois) anos em docéncia
escolar.

Il - para COORDENADOR PEDAGOGICO: formagdo em graduacio
plena em Pedagogia em Instituicido de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educacio, e experiéncia minima de 03 (trés) anos em docéncia escolar.

Art. 17 - Para o exercicio dos cargos de PROFISSIONAIS DE APOIO AS
ATIVIDADES DA EDUCACAO as exigéncias estdo dispostas no Anexo V desta Lei.

Art. 18- O quadro permanente dos PROFISSIONAIS DA EDUCACAO é
constituido pelas seguintes classes, conforme disposto no Anexo III desta Lei:

I- CLASSE A - formada por profissionais que tenham concluido o
Ensino Fundamental;

I- CLASSE B - formada por profissionais que tenham concluido o
Ensino Médio e/ou Técnico;

III - CLASSE C - composta por profissionais que possuem o curso de
graduagdo em ensino superior e curso de especializagdo “lato sensu” na area da
educacgdo, com inscri¢do no Conselho Regional respectivo e pelos Agentes de Apoio
de Educacéo Infantil que possuem a graduagdo superior em pedagogia;

IV - CLASSE D - composta por professores que possuem o curso de
graduagdo em ensino superior em Pedagogia e/ou licenciatura nas diversas
matérias que compdem a grade curricular, disposta pela Secretaria Municipal da
Educagao;

IV - CLASSE E - composta por profissionais que possuem o curso de
graduacdo em pedagogia e experiéncia minima de 03 (trés) anos em docéncia
escolar.

Art. 19- Os cargos de PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, sdo aqueles
integrantes das Classes D e E do Anexo III desta Lei.
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Art. 20 - Todos os cargos efetivos Quadro Pessoal Permanente da
Educagdo em cada nivel, é composto de 12 (doze) referéncias, que constitui a linha
de progressdo horizontal na carreira.

CAPITULO VII y
DAS CARREIRAS, INGRESSO E MOVIMENTAGAO DOS SERVIDORES

Art. 21 - Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal
Permanente da Educagdo do Municipio de Sdo Francisco do Conde ficam
organizados em carreiras, estruturadas em Classes, Niveis e Referéncias, na forma
estabelecida nos diversos Anexos, parte integrante desta Lei.

Art. 22 - O Ingresso nas Classes, Niveis e Referéncias iniciais dos cargos
de provimento efetivo do Quadro de Pessoal Permanente da Educagdo Publica
Municipal dar-se-a através de aprovagao em Concurso de Provas ou de Provas e
Titulos, observadas a ordem de classificagdo e o respectivo prazo de validade do
Concurso.

Art. 23 - O provimento dos cargos efetivos que ndo observar os requisitos
bésicos e especificos indicados no respectivo Estatuto do Servidor sera considerado
nulo de pleno direito, ndo gerando qualquer obrigagdo para o Municipio.

Art.24- Os 03 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio serdo
considerados como estdgio probatério, como condigdo para adquirir estabilidade,
durante o qual o Servidor Publico terd seu desempenho acompanhado e avaliado,
na forma prevista na Lei Municipal N° 243/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Francisco do Conde).

CAPITULO VIII
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 25 — A Evolugao Funcional é o procedimento do Plano de Carreira que
permite a movimentagdo do Servidor integrante do Magistério Publico Municipal,
de uma referéncia para outra no mesmo nivel do cargo a que pertence ou de um
nivel para outro, desde que atendidos os pré-requisitos previstos e submetido a
avaliagdo de desempenho, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em
Decreto.

Paragrafo Unico — A Evolugdo Funcional do Servidor prevista no caput deste
artigo, dependerd sempre de disponibilidade orcamentaria e abertura de vagas,
subordinado a Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 26 —A Evolugdo Funcional do Servidor Publico integrante da carreira
do Magistério, dar-se-a através de:

I - Progressdo Horizontal; e
II - Progressao Vertical.

Paragrafo Unico - Os efeitos financeiros decorrentes da Evolugdo Funcional
prevista nesta Lei serdo devidos ao Servidor Publico a partir do més subsequente
apos o deferimento e devido enquadramento.

SECAO1I
Da Progressdao Horizontal

Art. 27 - Estabilizado o Servidor na forma prevista na Lei Municipal
N° 243/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Francisco do
Conde), a progressao horizontal dar-se-a na passagem de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel do cargo a que pertence, pelo
critério de merecimento, com base na experiéncia profissional e na avaliacdo de
desempenho, observada as normas estabelecidas nesta Lei e em Decreto.

Art. 28 - Para fazer jus a Progressdao Horizontal, o Servidor integrante do
Quadro Permanente da Educag¢do Publica Municipal deverd, cumulativamente:

I - ter cumprido o estagio probatoério;

II - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no padriao de vencimento em que se encontre;

III- ter obtido avaliagdo positiva em 03 (trés) avaliagbes de
desempenho funcional na referéncia em que se encontre, alcangando a quantidade
minima de pontos exigida em regulamento;

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo;

§ 1° - Entende-se por efetivo exercicio as hipdteses previstas na Lei
Municipal N° 243/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Séao
Francisco do Conde).

§2°- A afericdo de desempenho serd baseada na definicdo de
objetivos, de indicadores e de avaliagdo de resultados, permitindo valorizar a
contribuicdo 1util dada pelo Servidor Publico, conforme critérios estabelecidos em
regulamento préprio.

Art. 29 - O Servidor Publico que cumprir os requisitos estabelecidos no
artigo anterior desta Lei passard para a referéncia seguinte, fazendo jus a um
acréscimo de 6,00% (seis inteiros por cento) sobre o vencimento anterior.
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Paragrafo Unico - A Progressio Horizontal estd limitada a 12 (doze)
referéncias, indicadas nas tabelas constantes no Anexo IV pelas letras “A” a “L”,
permitindo uma amplitude maxima de 89,83% (oitenta e nove inteiros e oitenta e
trés centésimos por cento) entre o vencimento inicial e o vencimento final.

Art. 30 - Caso ndo cumpra os requisitos exigidos para a Progressdo
Horizontal, o Servidor Publico permanecera na referéncia em que se encontra, até
que preencha todos os requisitos previstos nesta Lei.

SECAO II

Da Progressao Vertical

Art. 31 - A Progressdo Vertical consiste na passagem do Servidor Publico,
efetivado na forma prevista na Lei Municipal N° 243/2012 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Francisco do Conde), que tenha concluso curso de
graduagdo superior, para o nivel imediatamente maior aquele a que pertence,
dentro da mesma classe, mediante titulagdo académica em area compativel com as
atribuicdes do cargo que ocupa, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em
Decreto

Art. 32 - Para concorrer a Progressdo Vertical, o Servidor Publico devera,
cumulativamente:

I - ter sido aprovado na fase de estagio probatoério;

II - cumprir o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio
no nivel em que se encontre;

III - estar no efetivo exercicio do seu cargo.

Pardgrafo tnico. Serd considerado afastamento do efetivo exercicio os
casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos de Sao Francisco do Conde.

Art. 33 - Mediante Decreto Regulamentador as Progressdes Verticais serdo
processadas e concedidas pelo Poder Executivo Municipal através de requerimento
do Servidor Publico, devidamente instruido, com a apresentacdo do respectivo
diploma ou certificado.

§ 1°- Os diplomas ou certificados de Cursos de Graduacdo e Poés-
graduacdo ‘“lato sensu” e “stricto sensu” somente serdo validados para os fins de
Progressdo vertical:

I - se ministrados por instituicdo reconhecida pelo Ministério de
Educacdo;
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II - se realizados no exterior, revalidados por instituicdo brasileira
credenciada para esse fim.

§ 2° - Deferida a Progressdo Vertical, o Servidor Publico receberd o
percentual relativo a sua graduagdo conforme especificado nos artigos 35 e 36 desta
Lei, conforme a categoria.

SUBSECAO I

Da Progressao Vertical Para os Profissionais do Magistério

Art. 34 - A Progressdo Vertical para o Servidor Piblico do Municipio de
Sdo Francisco do Conde), que exerca o cargo de Professor ou Coordenador
Pedagégico, que tenha concluso curso de graduag¢do superior, para o nivel
imediatamente maior aquele a que pertence, dentro da mesma classe, mediante
titulagdo académica em area compativel com as atribuigdes do cargo que ocupa,
dar-se-4, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em Decreto.

Art. 35 - As linhas de Progressado Vertical ndo serdo cumulativas e incidirdo
sobre o vencimento percebido no nivel inicial da carreira, nos seguintes
percentuais:

I- Curso de Pés-graduagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas: 15% (quinze por cento) incidente sobre a referéncia
que se encontra no nivel inicial;

II - Curso de mestrado: 30% (trinta por cento) incidente sobre a
referéncia que se encontra no nivel inicial;

III - Curso de doutorado: 50% (cinquenta por cento) incidente sobre a
referéncia que se encontra no nivel inicial.

SUBSECAO 11

Da Progressao Vertical Para os Profissionais da Educacdo

Art. 36 - As linhas de Progressdo Vertical, correspondentes as titulagdes e
percentuais, ndo serdo cumulativas e incidirdo sobre o vencimento percebido no
nivel inicial da carreira, nos seguintes percentuais:

I - curso de pés-graduacao (360 HORAS): 15% (quinze por cento) do
vencimento;
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II - curso de mestrado: 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento;
III - curso de doutorado: 40% (quarenta por cento) do vencimento.

Paragrafo tnico. Sera concedido o percentual de 10% (dez por cento) a
titulo de Progressdo de Vencimento, para os Servidores ocupantes de cargos que
ndo tenham como requisito minimo de escolaridade a graduagdo em nivel superior
e que tenham concluido curso em Instituicdo de Nivel Superior reconhecida pelo
Ministério de Educacdo em area compativel com as atribui¢cdes do seu cargo.

SECAO III
Da Avaliagdo De Desempenho

Art. 37 - A Avaliagdo de Desempenho, referida no inciso III, do art. 28 desta
Lei, serd apurada, anualmente, em formuldrio préprio, analisado por Comissdo
designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1°- O Formulario de Avaliagdo de Desempenho deverda ser
preenchido pelo Servidor Publico e sua chefia imediata, e enviado a Comissdo
prevista no caput deste artigo, para apurac¢io objetivando a aplicagcdo do instituto da
Progressdo Horizontal e/ou Vertical, definida nesta Lei.

§ 2° - Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao
Servidor Publico, que deverd se manifestar na forma da Lei.

Art. 38 - As chefias e os Servidores Publicos pertencentes ao Quadro de
Pessoal Permanente do Magistério Publico deverdao enviar ao érgao responsavel
pela manutenc¢do dos assentamentos funcionais, os dados e informag¢des necessarios
a avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Unico - Cabera a Comissio de Avaliacio de Desempenho
solicitar ao 6rgdo de pessoal os dados referentes aos Servidores que subsidiardo a
Avaliagdo de Desempenho.

Art. 39 - Os critérios, os fatores e o método de avaliagdo de desempenho
serdo estabelecidos em regulamento especifico, editado através de Decreto
Municipal.

CAPI"I:ULO IX
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 40 - A qualificagdo profissional, pressuposto da carreira, devera ser
planejada e executada de forma integrada, tendo por objetivos:

I - no treinamento introdutério, a adaptagdo e a continua qualificagdo
do Servidor para o exercicio de suas atribui¢des;
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IT - nos cursos de capacitagao e de desenvolvimento, a habilitagdo do
Servidor para o desempenho eficaz das atribui¢cbes proéprias das diversas areas e
especialidades;

IIl- nos cursos de treinamento gerencial, de assisténcia e de
assessoramento, a habilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo.

Paragrafo Unico - Os cursos de que tratam os incisos II e III, serdo
organizados visando atender os interesses especificos do Servigo Publico Municipal.

Art. 41 - Os titulares de cada érgdo deverdo oferecer o apoio necessario
aos programas de treinamento, cursos de capacitacdo e de desenvolvimento,
mediante:

I - diagnéstico das necessidades do 6érgao;

II - sugestdo de curriculos, conteidos, horarios e periodos ou
metodologias dos cursos;

IIl - levantamento das necessidades e 4areas de interesse dos

Servidores;
IV - acompanhamento das etapas do treinamento;
V - licenciamento periédico, remunerado, para aperfeicoamento do
profissional.
CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 42 - Os atuais Servidores do Quadro de Pessoal Permanente da
Educagdo Publica do Municipio de Sdo Francisco do Conde serdo enquadrados,
levando-se em consideragdo os seguintes fatores:

I - atribuicdes desempenhadas no cargo anteriormente ocupado
pelo Servidor efetivo, para o qual foi aprovado em Concurso Publico;

II - classe de vencimento do cargo ocupado pelo Servidor;
III - nivel de escolaridade;

IV - habilitagdo legal do Servidor para o exercicio de profissdo
regulamentada.

Paragrafo Unico - As regras de enquadramento serdo estabelecidas por
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 43 - O enquadramento serda realizado através de Comissdo de
Servidores Publicos designada por ato préprio do Chefe do Poder Executivo
Municipal, e ainda integrada na condi¢do de fiscais, por 01 (um) representante de
cada Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Enquadramento terd o prazo maximo de
120 (cento e vinte) dias a partir do inicio de vigéncia desta Lei para proceder ao
enquadramento dos Servidores Publicos ocupantes de cargos da Educacdo Publica
Municipal.

Art. 44 - Caberda a Comissao de Enquadramento:

I - elaborar normas complementares de enquadramento e submeté-
las a homologagdo dos Titulares das Secretarias da Educacdo e Gestdo
Administrativa;

II - elaborar as propostas dos atos de enquadramento e encaminha-
las ao Chefe do Poder Executivo Municipal para homologagéo.

Paragrafo Unico - Examinados e aprovados pelo Chefe do Poder Executivo
os atos coletivos de enquadramento, serdo objeto de expedi¢do do respectivo
Decreto Municipal.

Art. 45- Do enquadramento ndo podera resultar redugdo de vencimento e
de vantagens permanentes.

CAPITULO XI y
DOS CARGOS EXTINTOS E EM EXTINGAO

Art. 46 — Os cargos em extingdo ou declarados extintos no quadro
permanente de pessoal do Magistério Publico Municipal sdo aqueles relacionados
no Anexo II desta Lei.

Art. 47 - Os Servidores efetivos, ocupando atualmente os cargos de
Magistério de 1° Grau, Magistério de 2° Grau e Especialistas em Educacdo, serdo
enquadrados na Tabela de vencimentos dos Cargos em Extingdo, constante do
Anexo IV desta Lei, levando-se em consideracao:

I - data de efetivagdo no quadro permanente de Servidores;
II - nivel de escolaridade;

III - cursos de graduagdo e pés-graduagdo em nivel superior.
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Paragrafo tnico — Os Servidores deverdo ser enquadrados na mesma letra,
referente ao nivel de salario levando-se em conta o mesmo tempo de efetivagao e
nivel de escolaridade, garantindo-se o mesmo salario.

CAPITULO XII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 48 - Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei, reajustado periodicamente, de modo a preserva-
lhe o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo ou equiparagao para o efeito de
remuneragado de pessoal do servigo publico.

§ 1°- O Vencimento Complementar oriundo da AC - Atividade
Complementar, é de natureza remuneratdéria e incorporada ao vencimento dos
profissionais do magistério, para efeito de aposentadoria.

§ 2°- O vencimento de AC - Atividade Complementar, é devida aos
profissionais do Magistério no exercicio da fung¢do, no ensino infantil e no ensino
fundamental, independentemente de sua habilitagdo, nos percentuais estabelecidos
no art. 56 desta Lei, incidentes sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art. 49 - Remuneracgdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes, estabelecidas em Lei.

Art. 50 - A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes
do sistema remuneratdrio observara:

I- a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;

II - os requisitos para investidura;
III - as peculiaridades do cargo.

Paragrafo Unico. A remuneracdo dos ocupantes de cargos, funcdes e
empregos da Educagao Piblica Municipal e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratéria, percebidas cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdao exceder o subsidio mensal,
em espécie, do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 51 - O vencimento inicial e seguintes dos Servidores Publicos da
Educagdo em fungdo do avango horizontal dos cargos efetivos estdo definidos no
Anexo IV desta Lei.

Art. 52 - O vencimento dos Servidores efetivos ocupando os cargos de
Magistério de 1° Grau, Magistério de 2° Grau e Especialistas em Educac¢do, estdo
definidos na Tabela de vencimentos dos Cargos em Extin¢do, constante do Anexo IV
desta Lei.
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Art. 53 - Os vencimentos estabelecidos no Anexo IV serdo devidos aos
Servidores Publicos do Quadro de provimento efetivo das carreiras disciplinadas
por esta Lei apenas a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicagdo
dos atos de enquadramento mencionados nesta Lei.

Art. 54 - A data-base de reajuste anual dos Servidores de que trata esta Lei
é de 1° de abril, conforme o Art. 63-A da Lei Municipal N° 243/2012 (Estatuto dos
Servidores Publicos, das Autarquias e Fundac¢des Publicas do Municipio de Sao
Francisco do Conde).

Art. 55 - Aplica-se aos Servidores Publicos Municipais da Educacdo, todas
as vantagens previstas na Lei Municipal N° 243/2012 (Estatuto dos Servidores
Publicos, das Autarquias e Fundag¢des Publicas do Municipio de Sdo Francisco do
Conde).

Art. 56 - Os percentuais da Atividade Complementar (AC) a ser paga aos
Professores da Rede Municipal de Ensino incidentes sobre o vencimento, sdo
distribuidos da seguintes forma:

I - Professor de alunos especiais — 40% (quarenta por cento);
II - Professor da Educacgao Infantil — 30 % (trinta por cento);
III - Professor do Ensino Fundamental I — 20% (vinte por cento);
IV - Agente de Apoio de Educagao Infantil — 20% (vinte por cento);
V - Coordenador Pedagégico — 15% (quinze por cento);
VI - Professor do Ensino Fundamental Il — 10% (dez por cento);

Art. 57 - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao,
a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteracdo de estrutura de carreiras,
bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgdos e
entidades da Administragdo direta ou indireta, inclusive fundag¢des instituidas e
mantidas pelo Poder Publico, s6 poderdo ser promovidas se houver dotacdo

orcamentaria suficiente para atender as projegdes de despesa com pessoal e os
acréscimos dela decorrentes.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 58 - Fica autorizado o Poder Executivo a promover alteracdes nas
dotagdes orcamentarias vigentes, suplementando-as, acaso se faca necessario, a fim
de se legalizar as despesas financeiras ante a alteragdo do quadro de pessoal
prevista nesta Lei.

Art. 59 - As Secretarias Municipais da Educagdo, Fazenda e Orgamento,
Gestdo Administrativa e de Planejamento, procederdo aos estudos pertinentes as
alteragdes necessarias ao Quadro de Pessoal da Educag¢do Publica Municipal, nos
termos desta Lei.
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Art. 60 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta
das verbas préprias do orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios.

Art. 61- Integram a presente Lei, para todos os efeitos, os seguintes
Anexos:

a) ANEXO I - Quadro de Pessoal Permanente;
b) ANEXO II — Cargos Extintos e Cargos em Extinc¢ao;
c) ANEXO III - Grupos Ocupacionais;

d) ANEXO IV - Tabela de Vencimentos e Referéncias do Quadro
Permanente dos Servidores da Educagdo e dos Cargos em
Extincdo

e) ANEXO V- Descrigdo dos Cargos, fungdes, atribui¢cdes e
requisitos para provimento.

Art. 62 - Os cargos considerados em Extingdo, previstos no Anexo II desta
Lei, serdo extintos definitivamente com a vacancia dos cargos nele inseridos.

Art. 63 - Esta Lei entra em vigor na da data da sua publicagao.

Art. 64 — Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente as Leis
Municipais N° 284/2013, N° 305/2013 e N° 322/2013.

Sdo Francisco do Conde, em 15 de Outubro de 2015.

EVANDRO SANTOS ALMEIDA
PREFEITO

Ana Christina de Oliveira Lima
Secretaria da Educacdo

Renato Costa Rosa
Secretario de Gestdo Administrativa

Carlos Alberto Bispo Cruz
Secretario de Governo
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ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
SERVIDORES DA EDUCACAO

cODIGO CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL VAGAS
2467 Motorista da Educagéo — Veiculo Leve 015
2485 Motorista de 6nibus Escolar 030

cODIGO CARGOS DE NIiVEL MEDIO VAGAS
2486 Agente Administrativo Escolar 150
2481 Agente de Apoio Educacional 100
2487 Assistente Administrativo Escolar 050
50 Técnico em Contabilidade 010

cODIGO CARGOS NiVEL SUPERIOR VAGAS
2488 Agente de Apoio de Educacao Infantil 120
2489 Analista de Finangas e Controle 015
2490 Analista Técnico-Pedagdgico 015
2491 Assistente Social Escolar 010
44 Bibliotecario 008
2492 Fisioterapeuta Escolar 008
2493 Fonoaudi6logo Escolar 008
2494 Nutricionista Escolar 008
2495 Psicologo Escolar 008
2496 Psicopedagogo 020
2497 Terapeuta Ocupacional Escolar 008
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ANEXO 1
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CODIGO PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO VAGAS
2498 Coordenador Pedagogico Escolar 100
2499 Professor de Artes 025
2500 Professor de Ciéncias Biologicas 025
2501 Professor de Danga 012
2502 Professor de Educacéo Fisica Escolar 025
2503 Professor de Educacéo Infantil 100
2504 Professor de Educacéo Infantil (Ed. Especial) 025
2505 Professor de Filosofia 015
2506 Professor de Ensino Fundamental | 100
2507 Professor de Ensino Fundamental | (Ed. Especial) 025
2508 Professor de Geografia 025
2509 Professor de Histéria 030
2510 Professor de Informatica 025
2511 Professor de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) 025
2512 Professor de Lingua Estrangeira (Inglés) 030
2513 Professor de Lingua Portuguesa 045
2514 Professor de Matematica 045
2515 Professor de Musica 012
2516 Professor de Teatro 012
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ANEXO II
CARGOS EM EXTINCAO E CARGOS EXTINTOS

CARGOS EM EXTINGAO*
CODIGO CARGO VAGAS NIVEL
57 Agente Administrativo 75 Fundamental
55 Auxiliar de Servigos Gerais 180 Fundamental
105 Cozinheira 001 Fundamental
87 Especialista em Educacgéo 007 Superior
75 Guarda Municipal 50 Fundamental
88 Magistério de 1° Grau 139 Médio
102 Magistério de 2° Grau 043 Superior
49 Técnico em Administragao 003 Médio
109 Telefonista 005 Fundamental
74 Vigia 002 Fundamental

* Os cargos serdo extintos a medida que forem considerados vagos

CARGOS EXTINTOS

cODIGO CARGO VAGAS
159 [Agente Atividades Educacionais 450
160 [Agente Ativ. Pedagogicas 010
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ANEXO 111
GRUPOS OCUPACIONAIS
CLASSE A
GRUI?O APOIO A EDUCA(}AO ¢ Motorista Veiculo Leve
NIVEL FUNDAMENTAL o Motorista de Onibus Escolar
CLASSE B
* Agente Administrativo Escolar
GRUPO APOIO A EDUCAGAO ¢ Agente de Apoio Educacional
NiVEL MEDIO/TECNICO « Assistente Administrativo Escolar

e Técnico em Contabilidade

CLASSE C

o Agente de Apoio de Educacgéo Infantil
¢ Analista de Finangas e Controle

¢ Analista Técnico-Pedagogico
¢ Assistente Social Escolar

GRUPO APOIO A EDUCAGAO o Fisioterapeuta Escolar
NiVEL SUPERIOR ¢ Fonoaudiélogo Escolar

o Nutricionista Escolar
e Psicélogo Escolar

e Psicopedagogo

e Terapeuta Ocupacional

CLASSE D
GRUPO PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO e Professor
NiVEL SUPERIOR
CLASSE E
GRUPO PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO e Coordenador Pedagogico Escolar

NiVEL SUPERIOR
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ANEXO 1V
TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO APOIO A EDUCACAO
. FAIXA DE REFERENCIA — 40 HORAS
CLASSE NIVEL
A B C D E F G H 1 J K L
A FUNDAMENTAL | 866,80 | 918,81 | 973,94 | 1.032,37 | 1.094,32 | 1.159,97 | 1.229,57 | 1.303,35 | 1.381,55 | 1.464,44 | 1.552,31 | 1.645,45
B MEDIO 1.099,45 | 1.165,42 | 1.23534 | 1.309,46 | 1.388,03 | 1.471,31 | 1.559,59 | 1.653,16 | 1.752,35 | 1.857,50 | 1.968,95 | 2.087,08
MEDIO/
C ; 1.297,13 | 1.374,96 | 1.457,46 | 1.544,90 | 1.637,60 | 1.735,85 | 1.840,00 | 1.950,40 | 2.067,43 | 2.191,47 | 2.322,96 | 2.462,34
TECNICO
GRUPO PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO — NIVEL SUPERIOR
FAIXA DE REFERENCIA — 40 HORAS
CLASSE CARGO
A B C D E F G H 1 J K L
D PROFESSOR | 2.643,55 | 2.802,16 | 2.970,29 | 3.148,51 | 3.337,42 | 3.537,67 | 3.749,93 | 3.974,92 | 4.213,42 | 4.466,22 | 4.734,20 | 5.018,.25
E Coggggm‘gOR 2.907,91 | 3.082,38 | 3.267,32 | 3.463,36 | 3.671,16 | 3.891,43 | 4.124,92 | 4.372,42 | 4.634,76 | 4.912,85 | 5.207,62 | 5.520,07
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ANEXO 1V
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS EM EXTINCAO

CARGOS DE APOIO E MAGISTERIO 1° GRAU

NIVEL A B C D E F G H | J K L
MEDIO 1.777,04 | 1.883,66 | 1.996,68 | 2.116,48 | 2.243,47 | 2.378,08 | 2.520,77 | 2.672,01 | 2.832,33 | 3.002,27 | 3.182,41 | 3.373,35
SUPERIOR 3.384,15 | 3.587,20 | 3.802,43 | 4.030,58 | 4.272,41 | 4.528,76 | 4.800,48 | 5.088,51 | 5.393,82 | 5.717,45 | 6.060,50 | 6.424,13

MAGISTERIO 2° GRAU E ESPECIALISTA EM EDUCACAO

NIVEL A B C D E F G H I J K L

SUPERIOR 3.384,15 | 3.587,20 | 3.802,43 | 4.030,58 | 4.272,41 | 4.528,76 | 4.800,48 | 5.088,51 | 5.393,82 | 5.717,45 | 6.060,50 | 6.424,13
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ANEXO V
DESCRICAO DOS CARGOS

CLASSE A

GRUPO APOIO A EDUCACAOQO

NIiVEL FUNDAMENTAL
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MOTORISTA VEICULO LEVE

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
2467 MOTORISTA DA EDUCACAO SECRETARIA DA EDUCACAO
VEICULO LEVE Escolas Municipais

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Descricio Sumaria: Executar o transporte de pessoas, documentos e materiais; zelar pela limpeza,
conservagdo, guarda e protecdo do veiculo sob sua responsabilidade; verificar o regular
funcionamento do veiculo; promover o abastecimento de agua e 6leo do veiculo e calibragem dos
pneus e executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

Motorista de veiculos leves na Secretaria Municipal da Educacio

= Dirige o veiculo portando os documentos pessoais ¢ do automovel, conservando-os
atualizados.

= Cuida para ndo cometer qualquer falta no transito, sejam leves, médias ou graves, ao
conduzir o veiculo.

= Utiliza-se sempre das normas de dire¢do preventiva.

= Verifica diariamente se os equipamentos obrigatorios do veiculo estdo em ordem.

= Verifica o combustivel, e os pneus antes de iniciar o transporte escolar.

= Comunica ao chefe imediato as avarias ocorridas no veiculo.

= Observa rigorosamente a sinalizag@o para evitar acidentes.

= Dirige com total cautela evitando aceleragdes ou freadas bruscas.

= Informa-se das condi¢des das ruas ou estradas por onde devera transitar com os veiculos sob
sua responsabilidade.

= Mantém a limpeza do veiculo deixando-o em condi¢des adequadas para uso.

= Executa a limpeza de pecas, lataria, estofamento, carroceria e outras.

= Executa inspegdes periddicas em sistemas elétricos de veiculos e maquinas, detectando
defeitos, desde que possua conhecimento para esta atividade, realizando a reparagio necessaria.

= Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho conduzindo-o a garagem da Prefeitura para
permitir sua manutengdo e abastecimento.

= Estd sempre disponivel no horario de servigo e emergencialmente fora dele para efetuar o
transporte escolar.

= Nunca ingere bebida alcoodlica antes de dirigir o 6nibus escolar.

= Participa dos cursos de capacitagdo quando convocado.

= Prepara laudos das vistorias efetuadas, mantendo cadastro dos servigos realizados.

= Executa outras atividades correlatas de sua funcdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

= FORMACAO: Ensino Fundamental

= Carteira Nacional de Habilitaciio — Categoria “B”

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sao Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Difll’i() ()ﬁlﬁiill do Sexta-feira

MUNICIPIO Sao Francisco do Conde 16 de Outubro de 2015

83 - Ano Ill - N° 806

ESTADO DA BAHIA 28/64

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
2485 MOTORISTA DE ONIBUS SECRETARIA DA EDUCACAO
ESCOLAR Escolas Municipais

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Descricio Sumaria: Executar o transporte de alunos e professores; zelar pela limpeza,
conservagdo, guarda e protecdo do veiculo sob sua responsabilidade; verificar o regular
funcionamento do veiculo; promover o abastecimento de 4gua e 6leo do veiculo e calibragem dos
pneus e executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

Motorista de Onibus Escolar

= Dirige o O6nibus escolar portando os documentos pessoais € do veiculo, conservando-os
sempre atualizados.

= Cuida para ndo cometer qualquer falta no transito, sejam leves, médias ou graves, ao
conduzir o veiculo, observando rigorosamente a sinalizagdo para evitar acidentes.

= Utiliza-se sempre das normas de dire¢do preventiva.

= Verifica diariamente se os equipamentos obrigatorios do veiculo estdo em ordem.

= Verifica o combustivel, e os pneus antes de iniciar o transporte escolar.

= Comunica ao chefe imediato as avarias ocorridas no veiculo.

= Dirige com total cautela evitando aceleragdes ou freadas bruscas.

= Informa-se das condi¢des das ruas ou estradas por onde devera transitar com os veiculos sob
sua responsabilidade.

=  Mantém a limpeza do veiculo deixando-o em condi¢des adequadas para uso, executando a
limpeza de pecas, lataria, estofamento, carroceria e outras.

= Auxilia na montagem e desmontagem de motores, carrocerias, assentos e na substitui¢do de
pecas e regulagem dos veiculos.

= Executa inspegdes periddicas em sistemas elétricos de veiculos e maquinas, detectando
defeitos, desde que possua conhecimento para esta atividade, realizando a reparagdo necessaria.

= Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho conduzindo-o a garagem da Prefeitura para
permitir sua manutengdo e abastecimento.

= FEsta sempre disponivel no horario de servico e emergencialmente fora dele para efetuar o
transporte escolar.

= Nunca ingere bebida alcoolica antes de dirigir o dnibus escolar.

= Trata os alunos com afeicdo, dedicac@o e carinho.

= Fiscaliza a utilizagdo dos veiculos por parte dos alunos evitando atos de vandalismo ou
estragos de maneira geral.

=  Prepara laudos das vistorias efetuadas, mantendo cadastro dos servigos realizados.

= Executa outras atividades correlatas de sua fun¢io.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

* FORMACAO: Ensino Fundamental

= Carteira Nacional de Habilita¢cio — Categoria “D”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V
DESCRICAO DOS CARGOS

CLASSE B

GRUPO APOIO A EDUCACAOQO

NIiVEL MEDIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sao Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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ESTADO DA BAHIA 30/64

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARI:A DA
2486 ES EDUCACAO
COLAR L.
Escolas Municipais

DESCRICAO DE CARGO
Descri¢cio Sumaria: Executar e realizar atividades de nivel médio, de natureza repetitiva,
relacionadas com a elaboracdo e analises de dados estatisticos simples, em busca de
informagdes; trabalhos auxiliares de atendimento ao publico e a clientela interessada em
questdes ligadas a unidades escolares.

Atividades Tipicas do Cargo:

eRecolhe, seleciona, classifica e cataloga todos os documentos que circulam ou que ja
devam ser arquivados definitivamente.

eExecuta as tarefas de controle de toda a documentagdo escolar da rede municipal de
ensino.

¢Organiza os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os sob sua guarda com o
maximo sigilo.

eOrganiza ¢ mantém em dia a coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias,
circulares, resolucdes e demais documentos.

e Redige a correspondéncia que lhe for confiada, lavra atas e termos nos livros proprios.

e Elabora relatdrios e processos a ser encaminhados as autoridades superiores.

e Zela pelo uso adequado e conservag@o do material distribuidos as escolas.

e Auxilia na supervisdo das atividades e relatdrios referentes a matricula, transferéncia,
adaptac¢@o e concluséo do curso.

e Elabora o censo escolar remetendo-o aos 6rgdos pertinentes.

e Fiscaliza e analisa a frequéncia dos professores e funcionarios, encaminhando o relatdrio
para o setor de recursos humanos.

e Apresenta em tempo habil ao superior todos os documentos que devam ser assinados por
ele.

e Assessora o superior hierarquico, elaborando sua agenda de compromissos.

e Acompanha o trabalho e da apoio aos 6rglos de gestdo democratica da educagdo, tais
como o Conselho do FUNDEB, o Conselho Municipal de Educacgdo e os Conselhos Escolares.

eExecutar outras atribuicdes que lhe forem determinadas no interesse dos servigos
administrativos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
= FORMACAO: Ensino Médio completo

=  Conhecimentos de Informatica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sao Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
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ESTADO DA BAHIA 31/64

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
SECRETARIA DA
2481 AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL EDUCACAO
Escolas Municipais

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Descricio Sumaria: Zelar pela boa conduta dos alunos; Controlar a entrada e a saida dos
alunos; Evitar que os alunos danifiquem os equipamentos e sujem o espaco escolar; Garantir o
cumprimento do horario escolar; Auxiliar os alunos que apresentem mal-estar fisico; Reportar ao
diretor as infracdes cometidas pelos alunos; Cuidar das requisi¢des de material escolar.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= QOrientar os alunos quanto as normas da unidade escolar;

= Organizar a entrada e saida dos alunos;

= Zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula;

= Troca as fraldas das criangas apds limpa-las;

= Qrientar os alunos quanto a manuteng¢éo da limpeza da escola;

=  Monitorar o deslocamento ¢ permanéncia dos alunos nos corredores ¢ banheiros da
unidade escolar;

= Realizar atividades de recepgio;

= Acatar as orientacdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funciondarios da
unidade escolar e os usuarios dos servicos educacionais;

= Zelar pelo cumprimento do horario das aulas;

= Prestar assisténcia, no que lhe couber, ao aluno que adoecer ou sofrer qualquer acidente,
comunicando o fato de forma imediata a autoridade escolar competente;

= Levar ao conhecimento do diretor escolar os casos de infragdo e indisciplina;

=  Encaminhar a orientagdo educacional e/ou supervisio escolar o aluno retardatario e néo
permitir, antes de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida autorizagao;

= Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, zelo, discri¢do e honestidade;

= Informar ao diretor ou ao diretor-adjunto, a permanéncia de pessoas nio-autorizadas no
recinto da unidade escolar;

= Preparar material para os professores quando solicitado;

= Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

= Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

* FORMACAO: Ensino Médio completo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sao Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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ESTADO DA BAHIA 32/64

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO

SECRETARIA DA
2487 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACAO

ESCOLAR Escolas Municipais
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Descricdo Sumaria: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatorios e planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades da Unidade
Administrativa da Educacgfo e nas Escolas Municipais.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Preencher documentos referentes a Secretaria ¢ Escolas Municipais;

= Redigir e digitar textos do Departamento sempre que necessario, utilizando a redagfo oficial;

=  Cumprir rotinas administrativas;

= QOperar maquinas de célculos, fotocopiadora e microcomputador;

= Atualizar ficharios e arquivos, mantendo a ordem dos documentos;

= Consultar e coletar documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios, sempre que necessario,

= Redigir cartas, comunicados, informativos e outros tipos de comunicag¢éo de interesse;

= Acompanhar as divulgagdes feitas em publicagdes oficiais e especializadas, para difundir a
legislagdo municipal;

= Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

= Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; atualizar dados para a elaboragdo de planos e projetos;

= Secretariar reunides € outros eventos;

= Digitar documentos.

= Utilizar recursos de informatica.

= Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
= FORMACAO: Ensino Médio completo.

= Conhecimentos de Informatica.

= Experiéncia de 01 (um) ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sao Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
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ESTADO DA BAHIA 33/64

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

TECNICO EM CONTABILIDADE

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
SECRETARIA DA
50 TECNICO EM CONTABILIDADE EDUCACAO
Escolas Municipais

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Descricio Sumaria: Realizar atividades contabeis inerentes a Administragio Publica. Identificar
documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo e proceder a consultoria aos diversos setores que
compdem a Secretaria da Educagdo e unidades escolares. Executar a contabilidade geral, operacionalizar
a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Colaborar na organizacdo dos servigos de contabilidade da Educag¢do Municipal, tragando o plano
de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle
contabil e orcamentario.

= Efetuar a andlise e classificagdo dos documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de
natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura.

= Acompanhar a execugdo or¢camentaria da Secretaria da Educagdo, examinando empenhos de
despesas em face da existéncia de saldo nas cotagdes.

= Colaborar na analise econdmico-financeira e patrimonial da Secretaria da Educagéo.

= Orientar todas as tarefas de escrituracdo, inclusive dos diversos impostos e taxas.

= Controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldo, localizando e
verificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes contabeis.

= FElaborar o Balango Geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para apresentar resultados
totais ou parciais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Secretaria da Educag@o.

= Efetuar a elaboragdo de balango, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros
consolidados da Secretaria da Educacdo.

= Informar sobre processos, dentro de sua area de atuagdo, e sugerir métodos e procedimentos que
visem a melhor coordenacdo dos servigos contabeis.

= Colaborar em estudos e implantacdo de controles que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e
externa.

= Organizar relatdrios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da Secretaria da
Educacdo, transcrevendo dados e emitindo pareceres.

= Efetuar o arquivamento de documentos contabeis.

= Orientar e treina Servidores que auxiliem na execugéo de tarefas tipicas da classe.

= Colaborar em atividades com vistas a suplementa¢do de dotagdes orgamentarias.

= Realizar a digitagdo de dados em terminal.

= Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas
pelos superiores hierdrquicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

* FORMACAO: Ensino Médio completo. Ser portador de certificado de conclusdo do curso
Técnico em Contabilidade, com registro no drgao fiscalizador do exercicio profissional.

=  Conhecimento de Informatica.

» Experiéncia de 01 (um) ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sao Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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ESTADO DA BAHIA 34/64

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V
DESCRICAO DOS CARGOS

CLASSE C

GRUPO APOIO A EDUCACAO

NIiVEL SUPERIOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sao Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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ESTADO DA BAHIA 35/64

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

AGENTE DE APOIO DE EDUCACAO INFANTIL

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
AGENTE DE APOIO DE EDUCACAO L
2488 INFANTIL Escolas Municipais

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Descricdo Sumaria: Auxiliar os professores no atendimento das criangas, nas creches e Nucleos
de educag@o Infantil; Auxiliar os professores na execucdo das atividades pedagodgicas e
recreativas diarias; Cuidar da higiene, repouso e bem estar das criancas, ministrando sua
alimenta¢@o de acordo com a orientag@o do profissional responsavel.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Cuida das criangas do bergario ¢ maternal;

= D4 banho nas criangas, com a orientagdo dos educadores infantis ou professores;

= Coloca as criangas para dormirem e vigia-as enquanto dormem;

= Serve as mamadeiras para as criangas e verifica a existéncia de refluxos;

= Ajuda na alimentacdo das criangas;

= Acompanha e auxilia no registro do desenvolvimento da crianga, a fim de subsidiar a
reflexdo e o aperfeigoamento do trabalho;

= Auxilia no recebimento e acompanhamento da crianga diariamente na sua entrada e saida
da unidade.

= Auxilia e orienta as criangas no controle de suas necessidades fisiologicas;

= Acompanha o sono/ repouso da crianga, permanecendo vigilante durante todo o periodo
do sono/repouso;

= Acompanha e informa professores, equipe gestora e pais sobre possiveis doengas, bem
como todo trabalho em desenvolvimento no grupo de criancas sob sua responsabilidade.

= Organiza, orienta e zela pelo uso adequado do espago, dos materiais e brinquedos.

= Tem conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°
9394/96), do Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil, do Estatuto da Crianga e
do Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem.

= Executa todas as tarefas de cuidados com as criangas, sob a orientagdo dos educadores
infantis ou professores.

= [Executa outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fun¢do e/ou

determinadas pelos superiores hierarquicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

= FORMACAO: Curso Superior Completo em Pedagogia em institui¢do de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC

= Conhecimentos de Informatica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sao Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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ESTADO DA BAHIA 36/64

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
2489 ANALISTA DE FINANCAS E SECRETARIA DA EDUCACAO
CONTROLE Escolas municipais

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Descricido Sumaria: Atividade de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas,
compreendendo supervisdo, coordenacdo, diregdo e execugdo de trabalhos especializados sobre
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Executar andlise contabil e de programas;

= Assessoramento especializado em todos os niveis funcionais do Sistema de Administragéo
Financeira Federal e de Contabilidade Federal;

= Execucdo e andlise de prestag@o de contas dos Programas Educacionais — FNDE/MEC;

= Andlise, pesquisa e pericia dos atos e fatos de Administragdo Orgamentaria, financeira e
patrimonial e interpretagdo da legislagdo econdmico-fiscal e financeira, de pessoal e
trabalhista;

= Supervisionar, coordenar e executar os trabalhos referentes a programacdo financeira anual
e plurianual da Secretaria e de acompanhamento e avaliacdo dos recursos alcangados;

= Zelar pela integral fiscalizacdo do patrimonio publico;

= Proceder ao andamento das representagdes e denuncias recebidas pela Secretaria Municipal
da Educacdo, como objetivo de combater condutas e praticas referentes a lesdo ou ameaca
de les@o ao patrimoénio publico.

= Executar outras atividades correlatas quando solicitado.

QUALIFICACAO EXIGIDA

* FORMACAOQO: Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Economia, e/ou
Administragdo fornecido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC com
especializagdo em Gestdo Publica e/ou Gestao Publica Municipal, e /ou areas afins, com no
minimo 360 horas e registro no Conselho de Classe.

= Conhecimentos de Informatica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sao Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

ANALISTA TECNICO-PEDAGOGICO

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
2490 ANALISTA SECRETARIA DA EDUCACAO
TECNICO-PEDAGOGICO Escolas municipais

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Descricio Sumaria: Planejar, supervisionar, coordenar, controlar, acompanhar e executar
atividades técnicas e especializadas, de nivel superior, no que tange a trabalhos pedagdgicos.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Executar andlise contabil e de programas;

= Execu¢do qualificada, sob supervisdo superior de trabalhos pedagogicos, necessarias ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais ao cargo.

= Realizar a implementagdo de processos, estudos e pesquisas na sua area de atuagdo visando
a solugéo de problemas de educagio, de orienta¢do educacional, administragdo escolar entre outras
correlatas.

= Participar de estudos e pesquisas de natureza técnica sobre administragio geral e especifica
e na elaboragfo de programas para o levantamento, implantacdo e controle das praticas de pessoal.

= Selecionar, classificar e guardar documentagio;

= Participar também na execu¢@o de programas e projetos educacionais e prestar auxilio no
desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos envolvidos diretamente
com 0 processo ensino-aprendizagem.

= Auxiliar na distribui¢do dos recursos humanos, fisicos e materiais disponiveis na escola;

= Participar no planejamento curricular;

=  Ter o compromisso com o atendimento as reais necessidades escolares;

= Participar dos conselhos de classe, reunides pedagogicas e grupos de estudo;

= Auxiliar na administracdo e organizagdo das bibliotecas escolares e executar outras
atividades de acordo com as necessidades da escola.

= Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; atualizar dados para a elaboracdo de planos e projetos;

= Executar outras atividades correlatas quando solicitado.

QUALIFICACAO EXIGIDA

* FORMACAO: Curso Superior Completo em Pedagogia em instituigdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC com especializagdo em Gestdo Publica e/ou Gestdo Publica
Municipal, e /ou areas afins, com no minimo 360 horas.

= Conhecimentos de Informatica.

= Experiéncia comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos de exercicio na fungao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sao Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
SECRETARIA DA
2491 ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR EDUCACAO
Escolas municipais

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Descricio Sumaéria: Executar no &mbito da Secretaria Municipal da Educagdo a¢des relacionadas
as politicas de assisténcia ao educando, prioritariamente, aos estudantes identificados como
portadores de necessidades educativas.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Executar atividades que envolvam a criatividade, supervisdo, coordenacdo, pesquisa e
orientagdo relativas ao servico social sempre articulado com outros profissionais numa
perspectiva interdisciplinar;

= Analisar as caracteristicas sociais do alunado e da comunidade;
= Entrevistar e orientar os responsaveis facilitando a integragdo familia social;
= Estabelecer intercambio com institui¢des afins para encaminhamento de alunos e familias;

= Realizar andlise de rendimento escolar justamente com outros profissionais criando
mecanismos que possibilitam auxiliar os alunos quanto aos seus compromissos com a
escola, familia e sociedade;

= Cooperar com o corpo docente e a familia em suas necessidades;

= Atuar em equipe multiprofissional para estudo de casos e analise institucional;
= Participar ativamente de reunides e dos Conselhos de Classe;

= Registrar suas atividades e elaborar relatorios;

= Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social;

= Preparar, planejar e promover programas de trabalho sobre a situacdo social de escolares e
suas familias;

= Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacao;
= Estudar os antecedentes da familia;

= OQOrientar a selegdo socioecondmica para a concessdo de bolsas de estudos em programas
especificos do Municipio;

= Executar outras atividades correlatas quando solicitado.

QUALIFICACAO EXIGIDA

= FORMACAO: Ensino Superior em Servico Social em institui¢io de Ensino reconhecida
pelo MEC e registro no Conselho da Categoria.

= Conhecimentos de Informatica

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sao Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

FISIOTERAPEUTA ESCOLAR

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO

2492 FISIOTERAPEUTA ESCOLAR | SECRETARIA DA EDUCACAO
Escolas municipais

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Descricdo Sumaria: Executar tratamentos de reabilitacdo em alunos com deficiéncia fisica e/ou
mental, empregando técnicas adequadas e de reeducagdo, para obter o maximo de recuperag@o.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Pesquisa métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do aluno.

= Executa métodos e técnicas recreacionais com a finalidade de restaurar e conservar a
capacidade mental do aluno.

= Acompanha e orienta a equipe médica do municipio na recuperagdo dos alunos.

= Promove atividades junto aos Servidores publicos municipais da Educagido e do Magistério,
objetivando a recuperacdo e elevacio de sua autoestima.

= Promove atividades junto aos alunos, objetivando a recuperagdo e elevacdo de sua
autoestima.

= Desenvolve projetos objetivando a reducdo de estresses no trabalho junto aos Servidores
publicos municipais da Educacdo e do Magistério;

= Realiza outras atividades inerentes a sua formagao universitaria.

QUALIFICACAO EXIGIDA

= FORMACAO: Ensino Superior em Fisioterapia em instituicio de Ensino reconhecida pelo
MEC e registro no Conselho da Categoria.

=  Conhecimentos de Informatica

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sao Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO

2493 FONOAUDIOLOGO ESCOLAR | SECRETARIA DA EDUCACAO
Escolas municipais

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Descricio Sumaria: Executar a¢des, em parceria com os educadores, que contribuam para a
promog¢do, aprimoramento, e prevencdo de alteragdes dos aspectos relacionados a audigdo,
linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz e que favoregam e otimizem o processo de ensino
e aprendizagem.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Desenvolve trabalho de prevencdo no que se refere a area da comunicag@o escrita e oral,
voz e audi¢do aos professores e alunos.

= Participa de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da comunicagdo oral e escrita,
voz ¢ audigdo.

= Projeta, dirige ou efetua pesquisas fonoaudioldgicas, estabelecendo plano de treinamento ou
terapéutico dos alunos, com base nos prognosticos, repassando aos profissionais da satde.

= Colabora em assuntos fonoaudiologicos ligados a outras ciéncias.

= Participa da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudioldgicos.

= D4 parecer fonoaudiologico, na area da comunicag@o oral e escrita, voz e audig@o.

= Realiza outras atividades inerentes a sua formag¢do universitaria.

QUALIFICACAO EXIGIDA

= FORMACAO: Ensino Superior em Fonoaudiologia em institui¢do de Ensino reconhecida
pelo MEC, e registro no Conselho da Categoria.

= Conhecimentos de Informatica

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sao Francisco do Conde-BA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

NUTRICIONISTA ESCOLAR

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO

2494 NUTRICIONISTA ESCOLAR | SECRETARIA DA EDUCAGAO
Escolas municipais

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Descricio Sumaria: Exercer atividades de supervisdo, coordenagdo, programacdo ou execugio
especializada, referentes a trabalhos relativos a educacdo alimentar, a nutri¢do e a dietética para
alunos ou e unidade escolar. Responsabilizar-se no ambito da Secretaria Municipal da Educagdo
pela implementagdo das diretrizes do Programa Nacional de Alimenta¢do Escolar — PNAE;
planejar e elaborar cardapios e dietas, baseando-se na sua composi¢do e na observagio da aceitagio
dos alimentos.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Planeja, organiza, dirige, supervisiona e avalia os servicos de alimentagdo, nutricdo e
estudos dietéticos,

= FElabora o cardapio semanal para a merenda escolar, respeitando os valores caldricos e
proteicos indicados e a limitagdo dos recursos financeiros a disposicao.

= Da assisténcia e educa¢do nutricional, voltada a coletividade ou individualmente;
= Prescreve suplementos nutricionais, necessarios a complementacdo da dieta.

= QGerencia projetos para desenvolvimento de produtos alimenticios, visando o melhor
aproveitamento dos alimentos usados na alimentagao infantil nas escolas.

= Atua em programas de saude, estudos e trabalhos experimentais em alimentagdo e nutrigdo.

= Orienta os trabalhos dos auxiliares, supervisionando o preparo e distribuicdo de
alimentagao.

= Da assisténcia e treinamento especializado em alimentagdo e nutri¢do as merendeiras.
= Controla a qualidade de géneros e produtos alimenticios.

= Participa em inspegdes sanitarias relativas a alimentos.

=  Ministra cursos aos professores e demais Servidores sobre nutri¢ao.

= Elabora cardapios diferenciados para alunos diabéticos e obesos.

= Efetua analises relativas ao processamento de produtos alimenticios industrializados.

= Participa de projetos de equipamentos e utensilios na area de alimentag@o e nutri¢do.

= Realiza outras atividades inerentes a sua formag¢do universitaria.

QUALIFICACAO EXIGIDA

= FORMACAO: Ensino Superior em Nutrigio em institui¢io de Ensino reconhecida pelo
MEC e registro no Conselho da Categoria.

= Conhecimentos de Informatica

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sao Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

PSICOLOGO ESCOLAR
CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
) SECRETARIA DA
2495 PSICOLOGO ESCOLAR EDUCACAO
Escolas municipais

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Descricdo Sumaria: Exercer o diagndstico e a avaliagdo de problemas emocionais que interferem
no processo ensino/aprendizagem e a orientagdo junto aos professores, alunos e pais para solucio
destes problemas.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Utiliza métodos e técnicas psicoldgicas, visando o diagnéstico, observando reagdes e
comportamentos individuais dos alunos.

= Planeja, coordena e executa atividades de avaliagdo e orientagdo psicologica dos alunos,
participando de programas de apoio.

= Pesquisa e implanta novas metodologias de trabalho objetivando a melhoria e a
aprendizagem dos alunos.

= Orienta quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, objetivando o
ajustamento e a interacdo dos alunos e professores.

= Atua na orientagdo psicopedagogica, prestando auxilio a outros profissionais da area
educacional.

= Analisa influéncias que fatores externos atuam sobre o aluno, através de técnicas inerentes
ao exercicio profissional, objetivando a recuperacdo dos alunos.

= Atua preventivamente na corre¢do de distirbios psiquicos.

= Atua junto aos professores, pais de alunos e profissionais da saide para ajudar na
recuperagdo psicologica e educacional dos alunos.

= Realiza outras atividades inerentes a sua formagao universitaria.

QUALIFICACAO EXIGIDA

= FORMACAO: Ensino Superior em Psicologia em institui¢io de Ensino reconhecida pelo
MEC e registro no Conselho da Categoria.

=  Conhecimentos de Informatica

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sao Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Sexta-feira ) Diario Oficial do

16 de Outubro de 2015 Séo Francisco do Conde MUNICIPIO

98 - Ano Ill - N° 806

ESTADO DA BAHIA 43/64

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

PSICOPEDAGOGO
CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
SECRETARIA DA
2496 PSICOPEDAGOGO EDUCACAO
Escolas Municipais

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Descricio Sumaria: Executar intervengdes nas unidades escolares, a partir da identificacdo de
aspectos que podem favorecer, dificultar e/ou prejudicar o processo de aprendizagem dos
estudantes. Atuar especificamente na area de problemas com aprendizagem, resgatando a
autoestima e diminuindo o fracasso escolar. Perceber e diagnosticar quando ¢ um problema de
aprendizagem e de quando ¢ um processo natural da crianca construindo o seu proprio
conhecimento.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Planejar, coordenar e avaliar a organizagdo e gestdo de projetos pedagdgicos adaptados a
situagdes limites na esfera da educac@o, com base nos déficits gerais de desenvolvimento, déficits
especificos ao nivel da socializagdo, crises ao nivel de relacionamento humano e do projeto
profissional;

= Integrar e organizar equipes interdisciplinares de interven¢do pedagdgica em estruturas de
apoio a criangas, adolescentes, adultos e idosos;

= Desenvolver atividades de aconselhamento em institui¢des que se ocupem da educagio;

= Implementar a investigagdo dos fatores patogénicos e de métodos de intervengdo em todas
as situagdes de perturbagio da aprendizagem;

= Acompanhar as situagdes de insucesso escolar, dificuldades de adaptagdo e exclusdo social;

= Elaborar relatérios e outros documentos necessarios;

= Efetuar psicodiagnosticos de educandos, professores e demais Servidores, utilizando-se de
entrevistas, testes e outros métodos de verificacdo;

= Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre os tracos psicoldgicos de educandos,
professores e demais Servidores que necessitem de orientagéo;

=  Acompanhar, juntamente com outros profissionais, o processo de aprendizagem e
participagdo em grupo dos educandos, elaborando e aplicando testes e entrevistas que possibilitem
determinar aptiddes e interesses dos educandos;

= Elaborar programas que visem orientar e apoiar educandos, professores e demais Servidores
na identificacdo e superacdo de problemas e desajustamento ao meio social ou de trabalho;

= Efetuar diagnostico de pacientes e criangas em idade pré-escolar detectando problemas na
area de psicomotricidade, disfung¢des cerebrais minimas, disritmias e outros disturbios psiquicos;

= Executar outras atividades compativeis com a formagao profissional.

QUALIFICACAO EXIGIDA
= FORMACAO: Curso Superior Completo em Pedagogia ou Psicologia com especializagdo

em Psicopedagogia, com no minimo 360 horas em institui¢do de Ensino reconhecida pelo
MEC

= Conhecimentos na area de Informatica.

= Experiéncia de 03 (trés) anos em atividade de docéncia.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

TERAPEUTA OCUPACIONAL ESCOLAR

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
2497 TERAPEUTA OCUPACIONAL ESCOLAR SECRETARIA DA EDUC ACAO
Escolas Municipais

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Descricio Sumaéria: Atender alunos para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnosticos especificos;
analisar condigdes do alunado; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevencdo, promogio de saide e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas; Planejar
e desenvolver a reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagdo e integrago social;
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Executar atividades relativas a terapia ocupacional dos alunos da Rede Publica Municipal,
propiciando melhoria a saide e ao bem-estar aos participantes, especialmente daqueles
portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas;

= Proferir palestras, cursos e oficinas de disseminag¢do da melhoria da qualidade de vida dos
alunos portadores de deficiéncia, respeitados a formagdo, a legislagdo profissional e os
regulamentos do Servigo;

= Apoiar os profissionais da rede municipal de Ensino na abordagem e no processo de
trabalho referente aos casos de transtornos severos e persistentes, uso abusivo de alcool e
outras drogas, egressos de internagdes psiquiatricas, situacdes de violéncia intrafamiliar;

= Discutir com as equipes os casos identificados que necessitam de ampliagdo do atendimento
em relacdo a questdes subjetivas;

= Criar, em conjunto com a equipe pedagogica da Secretaria da Educacio, estratégias para
abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas,
visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade;

= Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integracdo;

= Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos nucleos de apoio a satde da
familia;

= Executar outras tarefas correlatas inerentes a sua qualificacdo profissional.

QUALIFICACAO EXIGIDA

* FORMACAO: Nivel Superior Completo em Terapia Ocupacional em institui¢io de Ensino
reconhecida pelo MEC, registro em Conselho de Classe e especializacdo em educagdo, com
no minimo 360 horas.

=  Conhecimentos de Informatica.

= Experiéncia comprovada de 02 (dois) anos no exercicio da profissao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V
DESCRICAO DOS CARGOS

CLASSE D

GRUPO PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

NIiVEL SUPERIOR
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COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
2498 COORDENADOR PEDAGOGICO | SECRETARIA DA EDUCACAO
ESCOLAR Escolas municipais

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Descricio Sumaria: Implementar a execugfo, avaliar e coordenar a (re)constru¢do dos projetos
politico-pedagdgicos das Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino; viabilizar o trabalho
pedagogico coletivo e facilitar o processo comunicativo das comunidades escolares e de
associagdes a elas vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Assistir o Diretor da unidade escolar nas atividades de planejamento, organizagdo,
coordenacdo, controle e avaliacdo de atividades curriculares;

= Prestar assisténcia técnica aos professores, visando atingir a unidade no planejamento e a
eficacia de sua realiza¢io;

= Propor técnicas e procedimentos de sistemdtica avaliagdo, selecdo e fornecimento de
materiais didaticos, estabelecendo atividades que melhor conduzam a consecucéo dos objetivos da
proposta pedagdgica da escola;

= Colaborar na integracdo escola-familia-comunidade e na elaboracdo da proposta
pedagobgica;

= Assegurar a eficiéncia da ac¢do definida no planeamento pedagdgico, dando conhecimento
aos professores das normas de trabalho e do calendario de atividades estabelecidas;

= Promover, sem prejuizo das atividades docentes, reunides periddicas com os professores,
para avaliacdo do trabalho pedagogico;

= Planejar, orientar e avaliar o processo pedagogico de acordo com a filosofia educacional
assumida pela escola e com as determinagdes legais referentes ao ensino;

= Zelar pela continuidade e unidade do processo de ensino-aprendizagem;
= Acompanhar o trabalho do corpo docente, incentivando-o, orientando-o e avaliando-o;
= Promover reunides periodicas para a abordagem de assuntos pedagdgico-educacional;
= Oportunizar a renovagio e o aperfeicoamento pedagdgico do corpo docente;
= Supervisionar os trabalhos, avaliagdes e estudos de recuperagio;
= Participar dos Conselhos de Classe;
= Colaborar na organizagdo do calendario escolar e do horario das aulas;
= Manter a equipe diretiva sempre informada sobe a execugio dos planos e seus resultados;
= Executar outras atividades compativeis com a formagao profissional.
QUALIFICACAO EXIGIDA
* FORMACAO: Curso Superior Completo em Pedagogia em instituiio de Ensino

reconhecida pelo MEC.
=  Conhecimentos de Informatica.

= Experiéncia de 03 (trés) anos em atividade de docéncia.
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PROFESSOR DE ARTES
CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
2499 PROFESSOR DE ARTES UNIDADES ESCOLARES

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Descricdo Sumaria: Exercer a docéncia nos anos finais do ensino fundamental (6° ao 9° ano de
escolaridade), ministrar aulas na area especifica de Artes, de acordo com a grade curricular
aprovada pelo 6rgdo competente, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico, com avaliagdes do processo de
ensino-aprendizagem;

= Preparar aulas e participar de atividades institucionais;

= Trabalhar com clientelas de diferentes faixas etarias, com predominio de criangas e
adolescentes, oriundas de comunidades com diferentes contextos culturais e sociais;

= Trabalhar em zonas urbanas e/ou rurais, desenvolvendo suas atividades de forma individual
ou em equipe, com supervisdo ocasional, em locais proprios a atividade de ensino.

= Planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da escola,
atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do o6rgio
competente;

= Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

=  Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

= Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino e na
elaboracdo, execucdo e avaliagdo do plano integrado da escola, inclusive da elabora¢do do
regimento escolar;

= Participar do planejamento de classes paralelas, didria ou disciplinas especificas e das
atividades especificas ou extra classes;

= Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, orientagdo educacional e
supervisdo escolar;

= Participar das reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;

= Executar outras atividades compativeis com a formagao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

= FORMACAO: Curso Superior completo em Licenciatura em Artes Plasticas em institui¢io
de Ensino reconhecida pelo MEC

= Conhecimentos de Informatica.

= Experiéncia comprovada de 02 (dois) em atividade de docéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praca da Independéncia, s/n — Centro, Sao Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
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ESTADO DA BAHIA 48/64

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
PROFESSOR DE CIENCIAS
2500 BIOLOGICAS UNIDADES ESCOLARES

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Descricdo Sumaria: Exercer a docéncia nos anos finais do ensino fundamental (6° ao 9° ano de
escolaridade), ministrar aulas na area especifica de Ciéncias, de acordo com a grade curricular
aprovada pelo o6rgdo competente, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢des pertinentes ao cargo.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico, com avaliagdes do processo de
ensino-aprendizagem;

= Preparar aulas e participar de atividades institucionais;

= Trabalhar com clientelas de diferentes faixas etarias, com predominio de criangas e
adolescentes, oriundas de comunidades com diferentes contextos culturais e sociais;

= Trabalhar em zonas urbanas e/ou rurais, desenvolvendo suas atividades de forma individual
ou em equipe, com supervisdo ocasional, em locais proprios a atividade de ensino.

= Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola,
atendendo ao avancgo da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do érgéo
competente;

= Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participagcdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional;

= Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

= Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino e na
elaboracdo, execugdo e avaliacdo do plano integrado da escola, inclusive da elaboragdo do
regimento escolar;

= Participar do planejamento de classes paralelas, didria ou disciplinas especificas e das
atividades especificas ou extra classes;

= Cooperar com os servi¢os de administra¢do escolar, planejamento, orientagdo educacional e
supervisio escolar;

= Participar das reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;

= Executar outras atividades compativeis com a formagao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

= FORMACAO: Curso Superior completo em Licenciatura em Ciéncias Biologicas em
institui¢do de Ensino reconhecida pelo MEC

= Conhecimentos de Informatica.

= Experiéncia comprovada de 02 (dois) em atividade de docéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sao Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
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ESTADO DA BAHIA 49/64

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

PROFESSOR DE DANCA
CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
2501 PROFESSOR DE DANCA UNIDADES ESCOLARES

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Descricio Sumaria: Atender alunos nas atividades dentro da sua area de atuacgdo, elaborar
apresentagdo de eventos.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Atender alunos no contra turno das atividades dentro da sua area de atuacéo;

= Representar o Municipio em competi¢des e eventos;

= Estimular o desenvolvimento das potencialidades, artisticas, competitivas e outras
atividades afins para participar de eventos;

=  Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

= Realizar projetos para atendimento aos alunos de acordo com as séries, conteudos e
programas, trabalhando o uso da ferramenta digital;

= Participar das formagdes em sua area de atuagdo e das reunides pedagdgicas quando
solicitado;

= Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

= Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisio e
orientacdo educacional;

=  Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer;

= FElaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

= Executar o trabalho docente em consonédncia com o plano curricular da Escola.

= Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela dire¢do da escola ou
do érgdo superior competente;

= Fornecer dados através de preenchimento de didrios de classe, planejamento e outros
documentos apresentados ao professor; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade
de sua(s) classe(s);

= Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe; ministrar aulas e orientar aprendizagem;

= Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da
qualidade de ensino;

= Participar de reunides e formagdes pedagogicas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

* FORMACAO: Curso Superior completo em Licenciatura em Danga em institui¢io de
Ensino reconhecida pelo MEC

=  Conhecimentos de Informatica.

= Experiéncia comprovada de 02 (dois) em atividade de docéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sao Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000
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ESTADO DA BAHIA 50/64

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA ESCOLAR

CcODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
PROFESSOR DE EDUCACAO
2502 FISICA ESCOLAR UNIDADES ESCOLARES

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Descri¢do Sumaria: Exercer a docéncia nos anos finais do ensino fundamental (6° ao 9° ano de
escolaridade), ministrar aulas na area especifica de Educacdo Fisica, de acordo com a grade
curricular aprovada pelo 6rgdo competente, bem como executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢des pertinentes ao cargo.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

» Planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico, com avaliacdes do processo de
ensino-aprendizagem,;

= Preparar aulas e participar de atividades institucionais;

» Trabalhar com clientelas de diferentes faixas etarias, com predominio de criangas e
adolescentes, oriundas de comunidades com diferentes contextos culturais e sociais;

= Trabalhar em zonas urbanas e/ou rurais, desenvolvendo suas atividades de forma individual
ou em equipe, com supervisdo ocasional, em locais proprios a atividade de ensino.

» Planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da escola,
atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do érgéo
competente;

= Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participagcdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional;

= Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

» Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino e na
elaboracdo, execugdo e avaliacdo do plano integrado da escola, inclusive da elaboragido do
regimento escolar;

» Participar do planejamento de classes paralelas, diaria ou disciplinas especificas e das
atividades especificas ou extra classes;

= Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, orienta¢do educacional e
supervisdo escolar;

» Participar das reunides, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;

= Executar outras atividades compativeis com a formagao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

= FORMACAO: Curso Superior completo em Licenciatura em Educacdo Fisica em
institui¢do de Ensino reconhecida pelo MEC

= Conhecimentos de Informatica.

=  Experiéncia comprovada de 02 (dois) em atividade de docéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sao Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000
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ESTADO DA BAHIA 51/64

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

PROFESSOR EDUCACAOQ INFANTIL

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
PROFESSOR DE EDUCACAO
2503 INFANTIL UNIDADES ESCOLARES

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Descricdo Sumaria: Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar
da elaboragéo e execucdo da proposta pedagdgica da Unidade de ensino, estabelecer estratégias de
recuperacdo de aprendizagem para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagdo da
escola com a comunidade.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Exercer a docéncia na rede publica municipal de ensino, transmitindo os contetdos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua
cidadania;

= Exercer atividades técnico-pedagodgicas que ddo diretamente suporte as atividades de
ensino;

= Planejar, coordenar, avaliar e reformular processo ensino aprendizagem, e propde
estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

= Desenvolver o educando para o exercicio pleno da cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipe, corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade no
municipio, estado e pais.

= Acompanhar os alunos nas atividades extracurriculares contempladas no Plano de
Atividades;

= Zelar pela conservacdo e limpeza de todo material escolar usado em sala de aula,
informando ao funciondrio de servigo as deficiéncias que forem apresentadas para as
devidas providéncias;

= Cuidar da linguagem, atitudes e nas relacdes humanas;

= Executar outras atividades compativeis com a formagao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

= FORMACAO: Curso em ensino superior completo em Pedagogia ou Normal Superior em
instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, com qualificagdo na area especifica de
educacgdo infantil.

= Experiéncia comprovada em atividade de docéncia, de no minimo 01 (um) ano.

=  Conhecimentos de Informatica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praca da Independéncia, s/n — Centro, Sao Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000
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ESTADO DA BAHIA 52/64

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

PROFESSOR EDUCACAOQO INFANTIL — Educacio Especial

CcODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
PROFESSOR DE
2504 EDUCACAO INFANTIL UNIDADES ESCOLARES
(Atuagio na EDUCACAO ESPECIAL)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Descricdo Sumaria: Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar
da elaboragdo e execucdo da proposta pedagdgica da Unidade de Ensino, assegurando a articulagéo
entre os conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, as brincadeiras, a convivéncia e a
interagdo com outras criangas.
DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Constituir estratégias para que os alunos possam desenvolver habilidades e empregar
ferramentas de apoio que promovam sua aprendizagem, auxiliando no planejamento, exercicio da
tarefa e comunicagdo com a escola regular e com a familia do aluno frequentador desse espago;

= QGerir e zelar de todo equipamento tecnoldgico das salas de recursos, preparando o material
especifico para uso dos alunos atendidos, promovendo as condi¢des para a inclusdo dos alunos com
necessidades especiais em todas as atividades da escola;

= Informar a comunidade escolar acerca da legislagdo e normas educacionais vigentes que
assegurem a inclusdo educacional;

= Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais: atengéo,
percepe¢do, memdria, raciocinio, imaginag¢ao, criatividade, linguagem entre outros;

= Utilizar as tecnologias de informagdo e comunica¢do para a aprendizagem da Libras e da
Lingua portuguesa, utilizando-a como atividade pedagodgica instrumental, dialdégica e de
conversacao;

= Promover e apoiar a alfabetizagdo e o aprendizado pelo Sistema Braille;

= Introduzir o aluno no aprendizado da informatica acessivel, identificando qual o melhor
recurso de tecnologia assistiva que atende as suas necessidades;

= Executar outras atividades compativeis com a formagao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
* FORMACAO: Curso em ensino superior completo em Pedagogia em instituiio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescida de Formagdo na area da
Educacdo Especial, em fun¢fo das condi¢des especificas dos alunos fornecidas por
Institui¢des Formadoras.

= Conhecimentos de Informatica.

= Experiéncia de 02 (dois) anos em atividade de docéncia.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praca da Independéncia, s/n — Centro, Sao Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
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ESTADO DA BAHIA 53/64

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

PROFESSOR DE FILOSOFIA
CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
2505 PROFESSOR DE FILOSOFIA UNIDADES ESCOLARES

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Descricdo Sumaria: Exercer a docéncia nos anos finais do ensino fundamental (6° ao 9° ano de
escolaridade), ministrar aulas na area especifica de Filosofia, de acordo com a grade curricular
aprovada pelo 6rgdo competente, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico, com avaliagdes do processo de
ensino-aprendizagem;

= Preparar aulas e participar de atividades institucionais;

» Trabalhar com clientelas de diferentes faixas etarias, com predominio de criangas e
adolescentes, oriundas de comunidades com diferentes contextos culturais e sociais;

= Trabalhar em zonas urbanas e/ou rurais, desenvolvendo suas atividades de forma individual
ou em equipe, com supervisdo ocasional, em locais proprios a atividade de ensino.

= Planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da escola,
atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgéo
competente;

=  Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

= Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

= Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino e na
elaboracdo, execugdo e avaliagdo do plano integrado da escola, inclusive da elaboragdo do
regimento escolar;

» Participar do planejamento de classes paralelas, didria ou disciplinas especificas e das
atividades especificas ou extra classes;

= Cooperar com os servigos de administrag@o escolar, planejamento, orientacdo educacional e
supervisdo escolar;

= Participar das reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional ¢ correlata;

= Executar outras atividades compativeis com a formagao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

* FORMACAO: Curso Superior completo em Licenciatura em Filosofia em institui¢io de
Ensino reconhecida pelo MEC

= Conhecimentos de Informatica.

= Experiéncia comprovada de 02 (dois) em atividade de docéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praca da Independéncia, s/n — Centro, Sao Francisco do Conde-BA
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ESTADO DA BAHIA 54/64

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 1

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
PROFESSOR
2506 ENSINO FUNDAMENTAL I UNIDADES ESCOLARES

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Descricdo Sumaria: Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar
da elaboragdo e execucdo da proposta pedagdgica da Unidade de ensino, estabelecer estratégias de
recuperacdo de aprendizagem para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagdo da
escola com a comunidade.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Exercer a docéncia na rede publica municipal de ensino, transmitindo os contetidos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua
cidadania;

= Exercer atividades técnico-pedagogicas que possibilitando suporte as atividades de ensino;

= Planejar, coordenar, avaliar e reformular estratégias metodoldgicas compativeis com os
programas a serem operacionalizados;

*= Desenvolver o educando para o exercicio pleno da cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipe, corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade no
municipio, estado e pais.

= Acompanhar os alunos nas atividades extracurriculares contempladas no Plano de
Atividades;

= Zelar pela conservacdo e limpeza de todo material escolar usado em sala de aula,
informando ao funcionario de servico as deficiéncias que forem apresentadas para as
devidas providéncias;

= Cuidar da linguagem, atitudes e nas relacdes humanas

= Executar outras atividades compativeis com a formagao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

= FORMACAO: Curso Superior completo em Pedagogia em instituicgio de Ensino
reconhecida pelo MEC

= Conhecimentos de Informatica.

= Experiéncia comprovada de 02 (dois) em atividade de docéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sao Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL I — Educacio Especial

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
PROFESSOR
2507 ENSINO FUNDAMENTAL I UNIDADES ESCOLARES
(Atuacio na EDUCACAO ESPECIAL)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Descri¢do Sumaria: Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar
da elaboragio e execugdo da proposta pedagdgica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de
recuperagdo de aprendizagem para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulacdo da
escola com a comunidade.
DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

=  Constituir estratégias para que os alunos possam desenvolver habilidades e empregar
ferramentas de apoio que promovam sua aprendizagem;

= Auxiliar no planejamento, exercicio da tarefa e comunicagéo com a escola regular e com a
familia do aluno frequentador desse espago;

= QGerir e zelar de todo equipamento tecnologico das salas de recursos, preparando o material
especifico para uso dos alunos atendidos;

= Promover as condi¢des para a inclus@o dos alunos com necessidades especiais em todas as
atividades da escola;

= Participar do processo de identificagdo e tomada de decisdes acerca do atendimento as
necessidades educacionais especiais dos alunos;

= Articular com gestores e professores para o uso do projeto pedagdgico da institui¢do de
ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacdo inclusiva;

= Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais: atengdo,
percepg¢do, memdria, raciocinio, imaginag¢ao, criatividade, linguagem entre outros;

= Utilizar as tecnologias de informa¢@o e comunicagdo para a aprendizagem da Libras e da
Lingua portuguesa, utilizando-a como atividade pedagdgica instrumental, dialogica e de
conversagao;

= Promover e apoiar a alfabetizacdo e o aprendizado pelo Sistema Braille;

= Introduzir o aluno no aprendizado da informatica acessivel, identificando qual o melhor
recurso de tecnologia assistiva que atende as suas necessidades;

= Planejar, coordenar, avaliar e reformular processo ensino aprendizagem, e propor
estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

= Executar outras atividades compativeis com a formagdo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
* FORMACAO: Curso Superior completo em Pedagogia em instituicgio de Ensino
reconhecida pelo MEC, acrescida de Formagdo na area da Educacdo Especial, em fungéo
das condig¢des especificas dos alunos fornecidas por Instituigdes Formadoras.

= Conhecimentos de Informatica.

= Experiéncia de 02 (dois) anos em atividade de docéncia para alunos especiais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sao Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
2508 PROFESSOR DE GEOGRAFIA UNIDADES ESCOLARES

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Descri¢do Sumaria: Exercer a docéncia nos anos finais do ensino fundamental (6° ao 9° ano de
escolaridade), ministrar aulas na area especifica de Geografia, de acordo com a grade curricular
aprovada pelo orgdo competente, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo.
DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO
= Planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico, com avaliagdes do processo de
ensino-aprendizagem;
= Preparar aulas e participar de atividades institucionais;
=  Trabalhar com clientelas de diferentes faixas etdrias, com predominio de criangas e
adolescentes, oriundas de comunidades com diferentes contextos culturais e sociais;
= Trabalhar em zonas urbanas e/ou rurais, desenvolvendo suas atividades de forma individual
ou em equipe, com supervisdo ocasional, em locais proprios a atividade de ensino.
= Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola,
atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgéo
competente;
=  Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;
= Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;
= Participar na elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino e na
elaboracdo, execugdo e avaliacdo do plano integrado da escola, inclusive da elaboragdo do
regimento escolar;
= Participar do planejamento de classes paralelas, diaria ou disciplinas especificas e das
atividades especificas ou extra classes;
= Cooperar com os servigos de administrag@o escolar, planejamento, orientacdo educacional e
supervisdo escolar;
= Participar das reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;
= Executar outras atividades compativeis com a formagao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

= FORMACAO: Curso Superior completo em Licenciatura em Geografia em institui¢io de
Ensino reconhecida pelo MEC

=  Conhecimentos de Informatica.

= Experiéncia comprovada de 02 (dois) em atividade de docéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praca da Independéncia, s/n — Centro, Sao Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

PROFESSOR DE HISTORIA
CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
2509 PROFESSOR DE HISTORIA UNIDADES ESCOLARES

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Descricdo Sumaria: Exercer a docéncia nos anos finais do ensino fundamental (6° ao 9° ano de
escolaridade), ministrar aulas na area especifica de Histéria, de acordo com a grade curricular
aprovada pelo o6rgdo competente, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo.
DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO
= Planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico, com avaliagdes do processo de
ensino-aprendizagem;
= Preparar aulas e participar de atividades institucionais;
= Trabalhar com clientelas de diferentes faixas etdrias, com predominio de criangas e
adolescentes, oriundas de comunidades com diferentes contextos culturais e sociais;
= Trabalhar em zonas urbanas e¢/ou rurais, desenvolvendo suas atividades de forma individual
ou em equipe, com supervisdo ocasional, em locais proprios a atividade de ensino.
= Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola,
atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgéo
competente;
=  Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;
= Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;
= Participar na elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino e na
elaboracdo, execugdo e avaliacdo do plano integrado da escola, inclusive da elaboragido do
regimento escolar;
= Participar do planejamento de classes paralelas, didria ou disciplinas especificas e das
atividades especificas ou extra classes;
= Cooperar com os servigos de administrag@o escolar, planejamento, orientacdo educacional e
supervisdo escolar;
= Participar das reunides, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;
= Executar outras atividades compativeis com a formagao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

= FORMACAO: Curso Superior completo em Licenciatura em Historia em institui¢io de
Ensino reconhecida pelo MEC

=  Conhecimentos de Informatica.

= Experiéncia comprovada de 02 (dois) em atividade de docéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praca da Independéncia, s/n — Centro, Sao Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

PROFESSOR DE INFORMATICA

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
2510 PROFESSOR DE INFORMATICA UNIDADES ESCOLARES

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Descricdo Sumaria: Exercer a docéncia nos anos finais do ensino fundamental (6° ao 9° ano de
escolaridade), ministrar aulas na area especifica de Informatica, de acordo com a grade curricular
aprovada pelo 6rgdo competente, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo.
DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico, com avaliacdes do processo de
ensino-aprendizagem,;

= Preparar aulas e participar de atividades institucionais;

= Trabalhar com clientelas de diferentes faixas etarias, com predominio de criangas e
adolescentes, oriundas de comunidades com diferentes contextos culturais e sociais;

= Trabalhar em zonas urbanas e/ou rurais, desenvolvendo suas atividades de forma individual
ou em equipe, com supervisdo ocasional, em locais proprios a atividade de ensino.

= Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola,
atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo
competente;

= Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

= Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

= Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino e na
elaboracdo, execugdo e avaliagdo do plano integrado da escola, inclusive da elaboragcdo do
regimento escolar;

= Participar do planejamento de classes paralelas, diaria ou disciplinas especificas e das
atividades especificas ou extra classes;

= Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, orientagdo educacional e
supervisdo escolar;

= Participar das reunides, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;

= Executar outras atividades compativeis com a formagao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

= FORMACAO: Curso Superior de Licenciatura para docéncia em qualquer disciplina e
curso superior em tecnologia, licenciatura ou bacharelado da area de computagéo
(Processamento de dados, Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia
da Computagdo, Engenharia da Computacdo Sistema de Informagio, Gestdo de TI ou curso
similar) em institui¢do de Ensino reconhecida pelo MEC

= Experiéncia comprovada de 02 (dois) em atividade de docéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sao Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

PROFESSOR DE LiNGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

CcODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
PROFESSOR DE
2511 LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS UNIDADES ESCOLARES
(LIBRAS)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Descricdo Sumaria: Traduzir e interpretar Libras/Portugués/Libras. Fazer traducdo e interpretagio
da Lingua Portuguesa para Lingua Brasileira de Sinais de todas as areas de conhecimento do
curriculo da educagfio basica, em escolas inclusivas da rede publica municipal. Intermediar a
comunicagdo entre interlocutores surdos e ouvintes em situacdes do cotidiano escolar.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Prestar servicos em seminarios, cursos e reunides e/ou outros e eventos de formagio
continuada, quando solicitado pela Secretaria Municipal da Educag@o;

= Selecionar e elaborar recursos didaticos para o atendimento educacional especializado em
Libras e em Lingua Portuguesa, respeitando as diferencas entre os alunos com surdez e os
momentos didatico-pedagdgicos em que serdo utilizados.

= Trabalhar com clientelas de diferentes faixas etdrias, com predominio de criangas e
adolescentes, oriundas de comunidades com diferentes contextos culturais e sociais;

= Trabalhar em zonas urbanas e/ou rurais, desenvolvendo suas atividades de forma individual
ou em equipe, com supervisdo ocasional, em locais proprios a atividade de ensino.

= Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

= Participar na elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino e na
elaboragdo, execugdo e avaliacdo do plano integrado da escola, inclusive da elaboragdo do
regimento escolar;

= Participar do planejamento de classes paralelas, didria ou disciplinas especificas e das
atividades especificas ou extra classes;

= Cooperar com os servigos de administrag@o escolar, planejamento, orientacdo educacional e
supervisdo escolar;

= Participar das reunides, encontros, semindarios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;

= Executar outras atividades compativeis com a formagao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

= FORMACAO: Curso de Pos-Graduagio ou formagdo superior completa em instituigio de
Ensino reconhecida pelo MEC e Certificado de proficiéncia em LIBRAS

= Conhecimentos de Informatica.

= Experiéncia de 02 (dois) anos em atividade de docéncia.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praca da Independéncia, s/n — Centro, Sao Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
2512 PROFESSOR DE %NHE}ISI]::J;A ESTRANGEIRA UNIDADES ESCOLARES

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Descricio Sumaria: Exercer a docéncia nos anos finais do ensino fundamental (6° ao 9° ano de
escolaridade), ministrar aulas na area especifica de Lingua Estrangeira - Inglés, de acordo com a
grade curricular aprovada pelo 6rgdo competente, bem como executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagogico, com avaliagdes do processo de
ensino-aprendizagem;

= Preparar aulas e participar de atividades institucionais;

= Trabalhar com clientelas de diferentes faixas etarias, com predominio de criangas e
adolescentes, oriundas de comunidades com diferentes contextos culturais e sociais;

= Trabalhar em zonas urbanas e/ou rurais, desenvolvendo suas atividades de forma individual
ou em equipe, com supervisdo ocasional, em locais proprios a atividade de ensino.

= Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola,
atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do drgio
competente;

=  Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

= Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

= Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino e na
elaboragdo, execugdo e avaliagdo do plano integrado da escola, inclusive da elaboragdo do
regimento escolar;

= Participar do planejamento de classes paralelas, diaria ou disciplinas especificas e das
atividades especificas ou extra classes;

= (Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, orientacdo educacional e
supervisdo escolar;

= Participar das reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;

= Executar outras atividades compativeis com a formagdo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

= FORMACAO: Curso Superior completo em Licenciatura em Letras Verniculas com
Inglés em institui¢do de Ensino reconhecida pelo MEC

= Conhecimentos de Informatica.

= Experiéncia comprovada de 02 (dois) em atividade de docéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sao Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
PROFESSOR DE
2513 LINGUA PORTUGUESA UNIDADES ESCOLARES

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Descricdo Sumaria: Exercer a docéncia nos anos finais do ensino fundamental (6° ao 9° ano de
escolaridade), ministrar aulas na area especifica de Lingua Portuguesa, de acordo com a grade
curricular aprovada pelo 6rgdo competente, bem como executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢des pertinentes ao cargo.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico, com avaliacdes do processo de
ensino-aprendizagem;

= Preparar aulas e participar de atividades institucionais;

= Trabalhar com clientelas de diferentes faixas etarias, com predominio de criangas e
adolescentes, oriundas de comunidades com diferentes contextos culturais e sociais;

= Trabalhar em zonas urbanas e/ou rurais, desenvolvendo suas atividades de forma individual
ou em equipe, com supervisdo ocasional, em locais proprios a atividade de ensino.

» Planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da escola,
atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do drgio
competente;

=  Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

= Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

= Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino e na
elaboracdo, execugdo e avaliagdo do plano integrado da escola, inclusive da elabora¢do do
regimento escolar;

= Participar do planejamento de classes paralelas, diaria ou disciplinas especificas e das
atividades especificas ou extra classe;

=  (Cooperar com os servigcos de administragdo escolar, planejamento, orientagcdo educacional e
supervisdo escolar;

= Participar das reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;

= Executar outras atividades compativeis com a formagdo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

* FORMACAO: Curso Superior completo em Licenciatura em Letras Vernaculas em

instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC

=  Conhecimentos de Informatica.

= Experiéncia comprovada de 02 (dois) em atividade de docéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sao Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

PROFESSOR DE MATEMATICA

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
2514 PROFESSOR DE MATEMATICA UNIDADES ESCOLARES

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Descricdo Sumaria: Exercer a docéncia nos anos finais do ensino fundamental (6° ao 9° ano de
escolaridade), ministrar aulas na area especifica de Matematica, de acordo com a grade curricular
aprovada pelo 6rgdo competente, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico, com avaliagdes do processo de
ensino-aprendizagem;

= Preparar aulas e participar de atividades institucionais;

=  Trabalhar com clientelas de diferentes faixas etarias, com predominio de criangas e
adolescentes, oriundas de comunidades com diferentes contextos culturais e sociais;

= Trabalhar em zonas urbanas e/ou rurais, desenvolvendo suas atividades de forma individual
ou em equipe, com supervisdo ocasional, em locais proprios a atividade de ensino.

= Planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da escola,
atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgio
competente;

= Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participag@o integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

= Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

= Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino e na
elaboracdo, execucdo e avaliagdo do plano integrado da escola, inclusive da elaboragdo do
regimento escolar;

» Participar do planejamento de classes paralelas, didria ou disciplinas especificas e das
atividades especificas ou extra classes;

= Cooperar com os servigos de administrag@o escolar, planejamento, orientacdo educacional e
supervisdo escolar;

= Participar das reunides, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;

= Executar outras atividades compativeis com a formagao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

* FORMACAO: Curso Superior completo em Licenciatura em Matematica em institui¢io de
Ensino reconhecida pelo MEC

= Conhecimentos de Informatica.

= Experiéncia comprovada de 02 (dois) em atividade de docéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praca da Independéncia, s/n — Centro, Sao Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

PROFESSOR DE MUSICA
CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
2515 PROFESSOR DE MUSICA UNIDADES ESCOLARES

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Descricdo Sumaria: Exercer a docéncia nos anos finais do ensino fundamental (6° ao 9° ano de
escolaridade), ministrar aulas na area especifica de Musica, de acordo com a grade curricular
aprovada pelo 6rgdo competente, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico, com avaliagdes do processo de
ensino-aprendizagem;

= Preparar aulas e participar de atividades institucionais;

»  Trabalhar com clientelas de diferentes faixas etarias, com predominio de criangas e
adolescentes, oriundas de comunidades com diferentes contextos culturais e sociais;

= Trabalhar em zonas urbanas e/ou rurais, desenvolvendo suas atividades de forma individual
ou em equipe, com supervisdo ocasional, em locais proprios a atividade de ensino.

= Planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da escola,
atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgéo
competente;

=  Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

= Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

= Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino e na
elaboracdo, execugdo e avaliagdo do plano integrado da escola, inclusive da elaboragido do
regimento escolar;

» Participar do planejamento de classes paralelas, didria ou disciplinas especificas e das
atividades especificas ou extra classes;

= Cooperar com os servigos de administrag@o escolar, planejamento, orientacdo educacional e
supervisdo escolar;

= Participar das reunides, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;

= Executar outras atividades compativeis com a formagao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

* FORMACAO: Curso Superior completo em Licenciatura ou Bacharelado em Misica em
institui¢do de Ensino reconhecida pelo MEC

= Conhecimentos de Informatica.

= Experiéncia comprovada de 02 (dois) em atividade de docéncia
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PROFESSOR DE TEATRO
CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
2516 PROFESSOR DE TEATRO UNIDADES ESCOLARES

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Descricdo Sumaria: Exercer a docéncia nos anos finais do ensino fundamental (6° ao 9° ano de
escolaridade), ministrar aulas na area especifica de Teatro, de acordo com a grade curricular
aprovada pelo 6rgdo competente, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico, com avaliagdes do processo de
ensino-aprendizagem;

= Preparar aulas e participar de atividades institucionais;

» Trabalhar com clientelas de diferentes faixas etarias, com predominio de criangas e
adolescentes, oriundas de comunidades com diferentes contextos culturais e sociais;

= Trabalhar em zonas urbanas e/ou rurais, desenvolvendo suas atividades de forma individual
ou em equipe, com supervisdo ocasional, em locais proprios a atividade de ensino.

= Planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da escola,
atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgéo
competente;

= Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

= Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

= Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino e na
elaboragdo, execugdo e avaliagdo do plano integrado da escola, inclusive da elaboragido do
regimento escolar;

» Participar do planejamento de classes paralelas, didria ou disciplinas especificas e das
atividades especificas ou extra classes;

= Cooperar com os servigos de administrag@o escolar, planejamento, orientacdo educacional e
supervisdo escolar;

= Participar das reunides, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;

= Executar outras atividades compativeis com a formagao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

* FORMACAO: Curso Superior completo em Licenciatura ou Bacharelado em Artes
Cénicas em instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC

= Conhecimentos de Informatica.

= Experiéncia de 02 (dois) anos em atividade de docéncia.
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Lei Municipal N° 403/2015
De 15 de Outubro de 2015

Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos da drea da Saude do Municipio de Sdo
Francisco do Conde, Estado da Bahia, revoga Leis anteriores e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO CONDE,
Estado da Bahia, no uso de suas atribuicoes legais, com base na Lei Organica
do Municipio e demais dispositivos legais,

Faz saber que a Camara Municipal de Vereadores DECRETA e ele
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos — PCCV, que regulamenta a carreira dos Servidores Publicos da
area da Sauide do Municipio de Sao Francisco do Conde.

CAPITULO I
DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

Art. 2° - A presente Lei institui conjunto de normas de remuneracéo,
possibilitando o desenvolvimento profissional do Servidor de forma
transparente e meritocratica, dispostas da seguinte forma:

§ 1° - Sao considerados profissionais da satide aqueles que detém
formacao profissional especifica ou qualificacdo pratica ou académica para o
desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente ao cuidado ou acao
da saude.

§ 2° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos institui conjunto
de normas de remuneracdo dispostas na forma de carreiras, cargos, classes,
niveis e faixas de vencimentos, possibilitando o desenvolvimento profissional
do Servidor Publico de forma transparente e meritocratica segundo os critérios
de progressao horizontal.

§ 3° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos instituido por
esta Lei estda fundamentado nos principios constitucionais da igualdade,
impessoalidade, legalidade, moralidade, eficiéncia e dos que lhes sao
correlatos.
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Art. 3° - Para efeitos desta Lei entende-se por:

I - GRUPO OPERACIONAL SERVICOS AUXILIARES - as
atividades dos servidores que dao suporte logistico e operacional as diversas
Unidades Administrativas, Postos de Saude e Hospital do Municipio;

II - GRUPO DE APOIO OPERACIONAL - as atividades dos
servidores que dao suporte logistico e operacional as diversas Unidades de
Saude do Municipio;

IIl - GRUPO OPERACIONAL SERVICOS TECNICOS - as
atividades dos profissionais que dao suporte técnico, logistico e operacional
especificos as diversas Unidades de Saude do Municipio;

IV - GRUPO OPERACIONAL NIVEL SUPERIOR - as atividades dos
profissionais com formacédo especifica e que dao suporte as diversas Unidades
Administrativas.

V - UNIDADE ADMINISTRATIVA - constitui os servicos
integrados na estrutura da Secretaria Municipal de Satude;

§ 1° - Os cargos, as funcdes, o numero de vagas e o vencimento
inicial de cada cargo sado definidas nos Anexos I, II e IV, parte integrante desta
Lei.

§2° - As atividades a serem exercidas para cada cargo sao
definidas no Anexo V, parte integrante desta Lei.

Art. 4° - O regime juridico dos Servidores Publicos efetivos
enquadrados neste Plano, é o estatutario, em conformidade com as disposicoes
da Lei Municipal N° 620/90 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais) e Lei Municipal N° 243/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Francisco do Conde).

Paragrafo Unico. Os Servidores Publicos em regime diverso do
estabelecido no caput deste artigo obedecerao ao regime disposto na legislacao
especifica.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS E DIRETRIZES

Art. 5° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
Publicos da area da Saude Municipal, regulamentado na forma desta Lei, tem
por objetivos:
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I - reconhecer a importancia da carreira dos Servidores Publicos
da Area de Saude e seus agentes;

II - garantir a permanente adequacdo as necessidades e a
dinamica do Sistema Unico de Saude;

IIl - estimular a profissionalizacdo, a atualizacdo e o
aperfeicoamento técnico profissional dos Servidores;

IV - valorizar o Servidor publico, seu desempenho, qualificacao,
conhecimento e dedicacao;

V - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o
tempo de servico e aperfeicoamento profissional,

VI - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis
de formacao escolar e tempo de servico;

VII - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicoes iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou local de trabalho;

VIII - permitir o avangco na carreira, através da Progressao
Horizontal e Vertical;

IX - promover a melhoria do desempenho e da qualidade dos
servicos publicos prestados a populacdo do Municipio.

CAPITULO 111
DOS CONCEITOS

Art. 6° - Para melhor compreensao da presente Lei, considera-se:

I - AVALIACAO DE DESEMPENHO: Procedimento utilizado para
avaliar o cumprimento das atribuicées do cargo pelo Servidor Publico, bem
como para permitir a sua Progressao Horizontal na Carreira;

II - CARGO PUBLICO: Conjunto de atribuicoes e
responsabilidades que se cometem a um Servidor Publico, criado por lei
especifica, com denominacdo propria, nimero certo, atribuicdes e vencimento
especificos.

III - CARREIRA: Trajetéria proposta para o desenvolvimento
profissional do Servidor Publico, de acordo com os critérios de Progressao
Horizontal nos termos desta Lei;
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IV - CLASSE: Conjunto de cargos com o mesmo grau de
complexidade, responsabilidade e nivel de escolaridade, especificados no Anexo
III desta Lei.

V - ENQUADRAMENTO: Posicionamento do Servidor Publico no
cargo, classe, nivel e referéncia da tabela de vencimentos, de conformidade com
as condicdes e requisitos especificados para o mesmo.

VI - ESTAGIO PROBATORIO: Periodo de exercicio de um cargo ou
funcdo, durante o qual Servidor é observado e avaliado pela sua aptidao e
capacidade para o desempenho do cargo;

VII - EXERCICIO EFETIVO: Periodo de efetivo desempenho, pelo
Servidor Publico, das atribuicées do cargo publico ou funcdo de confianca, nos
termos da Lei.

VIII - GRUPO OCUPACIONAL: Conjunto de cargos reunidos
segundo correlacao e afinidade existentes entre eles quanto a natureza do
trabalho e/ou grau de conhecimento.

IX - NIVEL: Unidade basica da estrutura de Carreira dos
Servidores, correspondente ao Grau de escolaridade necessario para
provimento do cargo.

X - QUADRO PERMANENTE: Conjunto de cargos de provimento
efetivo, dispostos em classes e categorias funcionais, considerados essenciais
ao bom desempenho dos servicos da area da Saude, na forma dos Anexos que
acompanham esta Lei e dela passam a fazer parte integrante

XI - REFERENCIA: A posicao do servidor, disposta em ordem
crescente na faixa de vencimentos do cargo, identificados pelas letras “A” a “L”
do Anexo IV desta Lei, correspondente ao avanco horizontal;

XII - REMUNERACAO: Retribuicdo pecuniaria correspondente a
soma do vencimento e das vantagens.

XIII - SERVIDOR PUBLICO: Pessoa legalmente investida em cargo,
emprego ou funcao publica.

XIV - SISTEMA UNICO DE SAUDE: E o conjunto de acdes e
servicos de saude prestados por oOrgaos e instituicoes publicas federais,
estaduais e municipais, da Administracao direta e indireta e das fundacées
mantidas pelo Poder Publico.

XIV - VENCIMENTO: Retribuicdo pecuniaria atribuida ao Servidor
pelo efetivo exercicio de um cargo.
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CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL E GRUPO OCUPACIONAL

Art. 7° - O Quadro de Pessoal permanente da area de Saude do
Municipio é composto por cargos de provimento em carater efetivo com
ingresso, requisitos e disciplina legal constantes no respectivo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e Leis Municipais correlatas.

Art. 8°- O Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo
Municipal é composto dos cargos de provimento efetivo, constantes dos Anexos
I e II desta Lei.

§ 1°- O vencimento inicial e seguintes em funcdo do avanco
horizontal, dos cargos efetivos estdo definidos no Anexo IV desta Lei.

§ 2° - As atribuicées e os requisitos para provimento para o
exercicio dos cargos efetivos estao previstas no Anexo V desta Lei.

Art. 9° - Através de Lei de iniciativa exclusiva do Prefeito, o Quadro de
Pessoal da area da Saude, podera sofrer alteracdes e ajustes, sempre que
necessario, visando a adequacéo a Estrutura Publica Municipal e para o bem
do servico publico.

Art. 10 - Os Cargos de provimento efetivo, que integram o quadro da
Area de Sauide do Municipio sdo organizados e agrupados em razdo da
natureza do trabalho e/ou pelo grau de conhecimento especifico.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 11 - O Quadro de Pessoal Permanente dos servidores da area da
Saude é constituido pelos cargos de provimento efetivo, listados nos Anexos I e
IT desta Lei.

Paragrafo Unico — Os cargos que sao considerados em fase de extincao
e os cargos extintos encontram-se listados no Anexo II desta Lei.

Art. 12 - Os cargos de provimento efetivo, que integram o quadro de
pessoal da area da Saude, sao organizados e agrupados em razao da natureza
do trabalho e/ou pelo grau de conhecimento nos seguintes grupos
ocupacionais:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Séo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



I)ifll’i() ()ﬁlﬁiihl do Sexta-feira

MUNICIPIO Sao Francisco do Conde 16 de Outubro de 2015

125 - Ano |ll - N° 806

ESTADO DA BAHIA 6/51

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

I - SERVICOS AUXILIARES: retine os cargos cujas atividades
requerem o conhecimento pratico do trabalho, limitados a uma rotina e
predominancia do esforco fisico, e exigem escolaridade minima até o Ensino
Fundamental Completo;

II - APOIO OPERACIONAL: compreende os cargos que exigem
conhecimento minimo em nivel de Ensino Médio, cujas atividades se
caracterizam por certa complexidade e pouco esforco fisico;

IIl - SERVICO TECNICO: compreende os cargos que exigem
conhecimento em nivel Técnico, cujas atividades se caracterizam por certa
complexidade e pouco esforco fisico;

IV - NIVEL SUPERIOR: abrange cargos cujas atividades requerem
grau elevado de conhecimentos teodricos e praticos de nivel académico em
Ensino Superior.

Art. 13 - Todos os cargos efetivos do Quadro Pessoal Permanente do
Poder Executivo Municipal, € composto de 12 (doze) referéncias, que constitui a
linha de progressao horizontal na carreira

CAPITULO VI
DAS CARREIRAS, INGRESSO E MOVIMENTACAO DOS SERVIDORES

Art. 14 - Os cargos de provimento efetivo do Quadro Pessoal
Permanente da area de Saude, ficam organizados em carreira, estruturadas em
Classes, Nivel e Referéncias, na forma estabelecida nos diversos Anexos, parte
integrante desta Lei.

Art. 15 - O Ingresso nas Classes, Nivel e Referéncias iniciais dos
cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal Permanente da area de
Saude dar-se-a através de aprovacao em concurso de provas ou de provas e
titulos, observadas a ordem de classificacdo e o respectivo prazo de validade do
concurso.

Art. 16 - O provimento dos cargos efetivos que nao observar os
requisitos basicos e especificos indicados no respectivo Estatuto do Servidor
sera considerado nulo de pleno direito, nao gerando qualquer obrigacdo para o
Municipio.

Art. 17 - Os 03 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio serdo
considerados como estagio probatoério, durante o qual o Servidor Publico tera
seu desempenho acompanhado e avaliado, na forma prevista na Lei Municipal
N° 243/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Francisco
do Conde).
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CAPITULO VII
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 18 — A Evolucao Funcional é o procedimento do Plano de Carreira
que permite a movimentacao do Servidor Publico Municipal da area da Saude
de uma referéncia para outra no mesmo nivel do cargo a que pertence ou de
um nivel para outro, desde que atendidos os pré-requisitos previstos e
submetido a avaliacao de desempenho, observadas as normas estabelecidas
nesta Lei e em Decreto.

Paragrafo Unico — A Evolucao Funcional do Servidor prevista no caput
deste artigo, dependera sempre de disponibilidade orcamentaria e abertura de
vagas, subordinado a Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 19 —-A Evolucdo Funcional do Servidor Publico Municipal dar-se-a
através de:

I — Progressao Horizontal; e
II - Progressao Vertical.

Paragrafo Unico - Os efeitos financeiros decorrentes da Progressao
prevista neste Capitulo serdo devidos ao Servidor Publico a partir do més
subsequente ao seu deferimento e devido enquadramento.

SECAO1
Da Progressio Horizontal

Art. 20 - Estabilizado o servidor na forma prevista na Lei Municipal
N° 243/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Francisco
do Conde), a progressdo horizontal dar-se-a na passagem de uma referéncia
para outra imediatamente superior, dentro do mesmo nivel do cargo a que
pertence, pelo critério de merecimento, com base na experiéncia profissional e
na avaliacdo de desempenho, observada as normas estabelecidas nesta Lei e
em Decreto.

Art. 21 - Para fazer jus a Progressdo Horizontal, o Servidor Publico
devera, cumulativamente:

I - ter cumprido o estagio probatorio;

IT - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no padrao de vencimento em que se encontre;

Il - ter obtido avaliacdo positiva em 03 (trés) avaliacoes de
desempenho funcional na referéncia em que se encontre, alcancando a
quantidade minima de pontos exigida em regulamento;

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo.
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§ 1° - Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos nas Leis
Municipais N° 234/2011 (Estatuto dos Servidores Publicos da Saude) e
243/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Francisco do
Conde).

§ 2° - A afericao de desempenho sera baseada na definicdo de
objetivos, de indicadores e de avaliacdo de resultados, permitindo valorizar a
contribuicao util dada pelo Servidor, conforme critérios estabelecidos em
regulamento proprio.

Art. 22 - O Servidor Publico que cumprir os requisitos estabelecidos
no artigo anterior desta Lei passara para a referéncia seguinte, fazendo jus a
um acréscimo, de 6,00% (seis inteiros por cento) sobre o vencimento anterior.

Paragrafo Unico. A Progressdao Horizontal esta limitada a 12 (doze)
referéncias, indicadas nas tabelas constantes no Anexo IV pelas letras “A” a
“L”, permitindo uma amplitude maxima de 89,83% (oitenta e nove inteiros e
oitenta e trés milésimos por cento) entre o vencimento inicial e o vencimento
final.

Art. 23 - Caso ndo cumpra os requisitos exigidos para a Progressao
Horizontal, o Servidor Publico permanecera na referéncia em que se encontra,
até que preencha todos os requisitos previstos nesta Lei.

SECAO II

Da Progressao Vertical

Art. 24 - A Progressao Vertical consiste na passagem do Servidor
Publico, efetivado na forma prevista na Lei Municipal N° 243/2012 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Francisco do Conde), que tenha
concluso curso de graduacdo superior, para o nivel imediatamente maior
aquele a que pertence, dentro da mesma classe, mediante titulacdo académica
em area compativel com as atribuicdées do cargo que ocupa, observadas as
normas estabelecidas nesta Lei e em Decreto.

Art. 25 - Para concorrer a Progressao Vertical, o Servidor Publico
devera, cumulativamente:

I - ter sido aprovado na fase de estagio probatoério;

I - cumprir o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo
exercicio no nivel em que se encontre;

III - estar no efetivo exercicio do seu cargo.

Paragrafo tnico. Sera considerado afastamento do efetivo exercicio os
casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos de Sao Francisco do
Conde.
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Art. 26 - As linhas de Progressao Vertical, correspondentes as
titulacdes e percentuais, nao serdo cumulativas e incidirao sobre o vencimento
percebido no nivel inicial da carreira, nos seguintes percentuais:

I - curso de poés-graduacao (360 HORAS): 15% (quinze por
cento) do vencimento;

Il - curso de mestrado: 25% (vinte e cinco por cento) do
vencimento;

Il - curso de doutorado: 40% (quarenta por cento) do
vencimento.

Paragrafo tinico. Sera concedido o percentual de 10% (dez por cento) a
titulo de Progressdo de Vencimento, para os servidores ocupantes de cargos
que nao tenham como requisito minimo de escolaridade a graduacédo em nivel
superior € que tenham concluido curso em Instituicdo de Nivel Superior
reconhecida pelo Ministério de Educacdo em area compativel com as
atribuicdes do seu cargo.

Art. 27 - Mediante Decreto Regulamentador as Progressdes Verticais
serdo processadas e concedidas pelo Poder Executivo Municipal através de
requerimento do Servidor Publico, devidamente instruido, com a apresentacao
do respectivo diploma ou certificado.

§ 1° - Os diplomas ou certificados de Cursos de Graduacao e Poés-
graduacao “lato sensu” e “stricto sensu” somente serdo validados para os fins
de Progressao vertical:

I - se ministrados por instituicdo reconhecida pelo Ministério de
Educacao;

Il - se realizados no exterior, revalidados por instituicao
brasileira credenciada para esse fim.

§ 2° - Deferida a Progressao Vertical, o Servidor Publico recebera o
percentual relativo a sua graduacao conforme especificado no art. 26 desta Lei.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 28 - A Avaliacao de Desempenho, referida no inciso III do art. 21
desta Lei, sera apurada, anualmente, em formulario proprio analisado por
Comissao designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1°- O Formulario de Avaliacdo de Desempenho devera ser
preenchido pelo Servidor Publico e sua chefia imediata, e enviado a Comissao
prevista no caput deste artigo, para apuracado objetivando a aplicacdo do
Instituto da Progressao Horizontal, definida nesta Lei.
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§ 2° - Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da
avaliacdo ao Servidor Publico, que devera se manifestar na forma da Lei.

Art. 29 - As chefias e os Servidores Publicos pertencentes ao Quadro
Pessoal Permanente da area de Satide deverao enviar ao 6rgéao responsavel pela
manutencao dos assentamentos funcionais, os dados e informacodes
necessarios a avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico. Cabera a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
solicitar ao oOrgdo de pessoal os dados referentes aos Servidores que
subsidiardo a Avaliacdo de Desempenho.

Art. 30 - Os critérios, os fatores e o método de avaliacao de
desempenho serdo estabelecidos em regulamento especifico, através de Decreto
Municipal.

CAPITULO IX
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 31 - A qualificacéo profissional, pressuposto da carreira, devera
ser planejada e executada de forma integrada, tendo por objetivo:

[ - no treinamento introdutério, a adaptacdo e a continua
qualificacao do Servidor publico para o exercicio de suas atribuicoes;

II - nos cursos de capacitacido e de desenvolvimento com
fundamento nas necessidades do Sistema Municipal de Saude, a habilitacao do
Servidor para desempenho eficaz das atribuicoes proprias das diversas areas e
especialidades;

IIl - nos cursos de treinamento gerencial, de assisténcia e
assessoramento, a habilitacdo para o exercicio de cargo em comissao;

Paragrafo Unico. Os cursos de que tratam o inciso II e IIl serdo
organizados visando atender os interesses especificos do Servico Publico
Municipal.

Art. 32 - Os titulares de cada Unidade Administrativa deverdo oferecer
0 apoio necessario aos programas de treinamento, cursos de capacitacdo e de
desenvolvimento, mediante:

I - diagnéstico das necessidades do 6rgéao;

II - sugestao de curriculos, contetidos, horarios e periodos ou
metodologias dos cursos;

III - levantamento das necessidades e areas de interesse dos
Servidores;
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IV - acompanhamento das etapas do treinamento;

V - licenciamento periédico, remunerado, para aperfeicoamento
do profissional.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS SERVIDORES EFETIVOS

Art. 33 - Os atuais Servidores do Quadro Pessoal Permanente da area
de Saude serdo enquadrados levando-se em consideracao os seguintes fatores:

I - atribuicdoes desempenhadas no cargo anteriormente ocupado
pelo Servidor efetivo, para o qual foi aprovado em concurso publico;

II - classe de vencimento do cargo ocupado pelo Servidor

publico;

III - nivel de escolaridade;

IV - habilitacdo legal do Servidor para o exercicio de profissédo
regulamentada.

Paragrafo Unico - As regras de enquadramento serdo estabelecidas por
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 34 - O enquadramento sera realizado através de Comissao de
Servidores Publicos designada por ato proprio do Chefe do Poder Executivo
Municipal, e ainda integrada na condicao de fiscais, por 01 (um) representante
de cada Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Enquadramento terd o prazo maximo de
180 (cento e oitenta) dias a partir do inicio de vigéncia desta Lei para proceder
ao enquadramento dos Servidores Publicos.

Art. 35 - Cabera a Comissao de Enquadramento:

I - elaborar normas complementares de enquadramento e
submeté-las a Homologacao do Titular da Secretaria da Saude;

II - elaborar as propostas dos atos de enquadramento e
encaminha-las ao Chefe do Poder Executivo Municipal para homologacéo.

Paragrafo Unico. Examinados e aprovados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal os atos coletivos de enquadramento, serdo objeto de
expedicao do respectivo Decreto Municipal.
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Art. 36 - Do enquadramento nao podera resultar reducdo de
vencimento e de vantagens permanentes.

CAPITULO XI
DA ALTERACAO DE NOMENCLATURA E
DOS CARGOS EXTINTOS E EM EXTINCAO

Art. 37 - Os cargos que sofreram alteracdo de nomenclatura, os em
extincao e os declarados extintos no quadro permanente de pessoal da area da
Saude sao aqueles relacionados no Anexo II desta Lei.

Art. 38 - Os servidores efetivos ocupando atualmente os cargos do
Quadro Permanente da area da Saude, serdo enquadrados na Tabela de
vencimentos dos Cargos, constante do Anexo IV desta Lei, levando-se em
consideracao:

I — data de efetivacao no quadro de servidores efetivos;
II - atual nivel de vencimento;

Paragrafo tinico — Os servidores deverao ser enquadrados na mesma
letra, referente ao nivel de salario, levando-se em conta o mesmo tempo de
efetivacdo e grau de responsabilidade e/ou nivel de escolaridade, garantindo-se
o mesmo salario.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 - Fica autorizado o Poder Executivo a promover alteracdes nas
dotacdes orcamentarias vigentes, suplementando-as, acaso se faca necessario,
a fim de se legalizar as despesas financeiras ante a alteracdo do quadro de
pessoal prevista nesta Lei.

Art. 40 - Os vencimentos estabelecidos no Anexo IV serdo devidos aos
Servidores Publicos do Quadro de provimento efetivo das carreiras
disciplinadas por esta Lei apenas a partir do primeiro dia do més subsequente
ao da publicacao dos atos de enquadramento mencionados nesta Lei.

Art. 41 - A concessao de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracdo, a criacao de cargos, empregos e funcdoes ou alteracao de
estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratacdo de pessoal, a
qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades da Administracdo direta ou indireta,
inclusive fundacées instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderao ser
promovidas se houver dotacdo orcamentaria suficiente para atender as
projecoes de despesa com pessoal e os acréscimos dela decorrentes.
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Art. 42 - A fixacdo dos padroes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratoério observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;

IT - os requisitos para investidura;
III - as peculiaridades do cargo.

Paragrafo Unico. A remuneracdo dos ocupantes de cargos, funcées e
empregos publicos da area da Saude, e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria percebidas cumulativamente ou néo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderdo exceder o subsidio
mensal, em espécie, do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 43 - A data-base de reajuste anual dos servidores de que trata
esta Lei é de 1° de abril, conforme o Art. 63-A da Lei Municipal N° 243/2012
(Estatuto dos Servidores Publicos, das Autarquias e Fundacdes Publicas do
Municipio de Sao Francisco do Conde).

Art. 44 - As Secretarias Municipais da Fazenda e Orcamento, Gestao
Administrativa e de Planejamento, procederdo aos estudos pertinentes as
alteracées necessarias ao Quadro de Pessoal dos Orgaos da Administracéo
Publica Municipal, nos termos desta Lei.

Art. 45 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a
conta das verbas préprias do orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder
Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios.

Art. 46 - Integram a presente Lei, para todos os efeitos, os seguintes
Anexos:

a) ANEXO I - Quadro de Pessoal Permanente da Area de
Saude;

b) ANEXO II - Cargos com nomenclatura alterada, Cargos
Extintos e em Extincao;

c) ANEXO III - Grupos Ocupacionais;
d) ANEXO IV - Tabela de Vencimentos, Niveis e Referéncias;

e) ANEXO V- Descricao dos Cargos, funcoes, atribuicoes e
requisitos para provimento.

Art. 47 - Os cargos considerados em Extincdo, previstos no Anexo II
desta Lei, serdao extintos definitivamente com a vacancia dos cargos nele
inseridos.
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Art. 48 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 49 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente as
Leis Municipais de N° 285/2013, N° 306/2013 e 323/2013.

Sao Francisco do Conde, em 15 de Outubro de 2015.

EVANDRO SANTOS ALMEIDA
PREFEITO

Alberto Jorge Mattos
Secretario da Saude

Renato Costa Rosa
Secretario de Gestao Administrativa

Carlos Alberto Bispo Cruz
Secretario de Governo
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ANEXO 1
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
CODIGO CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL VAGAS
57 Agente Administrativo 070
111 Atendente de Servigos de Saude 002
2456 Motorista - Ambulancia 030
61 Motorista — Carro leve 015
63 Motorista — Carro Pesado 010
CODIGO CARGOS DE NiVEL MEDIO VAGAS
141 Agente Comunitario de Saude 120
2457 Agente de Combate as Endemias 080
58 Assistente Administrativo 030
CODIGO CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO VAGAS
2458 Fiscal Sanitarista 005
49 Técnico em Administragdo 005
50 Técnico em Contabilidade 008
36 Técnico em Enfermagem 070
2459 Técnico em Patologia Clinica 009
38 Técnico em Radiologia 010
CODIGO CARGOS NIiVEL SUPERIOR VAGAS
23 Assistente Social 010
30 Dentista 010
24 Enfermeiro 015
25 Farmacéutico 005
2460 Fiscal de Controle Sanitario - Bidlogo 003
2461 Fiscal de Controle Sanitario — Enfermeiro 003
2462 Fiscal de Controle Sanitario — Farmacéutico 003
2463 Fiscal de Controle Sanitario — Médico Veterinario 003
2464 Fiscal de Controle Sanitario - Nutricionista 003
28 Fisioterapeuta 005
29 Médico 030
2465 Médico Especialista (todas as especialidades) 030
31 Médico Veterinario 004
2466 Nutricionista 010
2467 Psicélogo 006
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ANEXO 11
CARGOS COM NOVA DENOMINACAO E EM EXTINCAO

CARGOS COM DENOMINACAO ALTERADA

DENOMINACAO ANTERIOR NOVA DENOMINACAO VAGAS

Técnico em Laboratorio Técnico em Patologia Clinica 004
Auxiliar de Enfermagem Técnico em Enfermagem 043
CARGOS EM EXTINCAO
CODIGO CARGO VAGAS

155 Agente de Atividades Técnicas 01

69 Encanador 02

75 Guarda Municipal 02

71 Pedreiro 02

109 Telefonista 03

2455 Auxiliar de Servigos Gerais 70

75 Guarda Municipal 05

109 Telefonista 05

* Os cargos serdo extintos a8 medida que forem considerados vagos.

CARGOS EXTINTOS
CODIGO CARGO VAGAS
35 Auxiliar de Enfermagem 45
161 Agente de Atividades de Saude 40
167 Atendente de Consultério Dentério 13
163 Coordenador de Atividades de Saude 9999
162 Supervisor de Atividades de Saude 20
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ANEXO 111
GRUPOS OCUPACIONAIS

Agente Comunitario de Satde
Agente de Combate as Endemias
Atendente de Servigos de Saude
Motorista — Ambulancia
Motorista — Carro Leve
Motorista — Carro Pesado

CLASSE 1

GRUPO DE APOIO
OPERACIONAL

CLASSE 11 e Agente Administrativo

Assistente Administrativo

GRUPO OPERACIONAL

Fiscal Sanitarista

Técnico em Administracdo
Técnico em Contabilidade
Técnico em Enfermagem
Técnico em Patologia Clinica
Técnico em Radiologia
Assistente Social

CLASSE 111

GRUPO OPERACIONAL
SERVICOS TECNICOS

e Dentista

e Enfermeiro

e Farmacéutico

e Fiscal de Controle Sanitario - Bidlogo
CLASSE IV o Fiscal de Controle Sanitario — Enfermeiro

o Fiscal de Controle Sanitario — Farmacéutico

e Fiscal de Controle Sanitario — Médico Veterinario
GRUPO OPERACIONAL

NIVEL SUPERIOR e Fiscal de Controle Sanitario - Nutricionista

o Fisioterapeuta

e Médico

e Médico Especialista (todas as especialidades)
e M¢édico Veterinario

o Nutricionista

e Psicologo
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ANEXO 1V
TABELA DE VENCIMENTOS, NIVEIS E REFERENCIAS
GRUPOS
. FAIXA DE REFERENCIA - 40 HORAS
CLASSE NIVEL
s sl e o e | r e |n | 0| v x|
I FUNDAMENTAL | 866,80 | 918,81 | 973,94 | 1.032,37 | 1.094,32 | 1.159,97 | 1.229,57 | 1.303,35 | 1.381,55 | 1.464,44 | 1.552,31 | 1.645,45
I MEDIO 1.099,45 | 1.165,42 | 1.235,34 | 1.309,46 | 1.388,03 | 1.471,31 | 1.559,59 | 1.653,16 | 1.752,35 | 1.857,50 | 1.968,95 | 2.087,08
MEDIO/
il TECNICO 1.297,13 | 1.374,96 | 1.457,46 | 1.544,90 | 1.637,60 | 1.735,85 | 1.840,00 | 1.950,40 | 2.067,43 | 2.191,47 | 2.322,96 | 2.462,34
v SUPERIOR 2.643,55 | 2.802,16 | 2.970,29 | 3.148,51 | 3.337,42 | 3.537,67 | 3.749,93 | 3.974,92 | 4.213,42 | 4.466,22 | 4.734,20 | 5.018,25
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CEP: 43.900-000
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ESTADO DA BAHIA 19/51

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V
DESCRICAO DOS CARGOS

CLASSE1

GRUPO APOIO OPERACIONAL

SERVICOS AUXILIARES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
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CEP: 43.900-000
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ESTADO DA BAHIA 20/51

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
141 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Unidade Administrativa
DESCRICAO DE CARGO

Descricio Sumaria: Exercer atividades de prevengdo de doengas e promogdo da saude,
mediante ac¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS.

Atividades Tipicas do Cargo:
e Realizar mapeamento de sua area.

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro.

Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco.

Identificar area de risco.

Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de satde, encaminhando-os e até

agendando consultas, exames e atendimento odontologico, quando necessario.

e Realizar a¢des e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengdo
Basica.

e Realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade.

e Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das
familias sob sua responsabilidade.

e Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco.

e Desenvolver a¢des de educagiio e vigilancia a satide, com énfase na promog¢do da saide e na
prevengdo de doengas.

e Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitéaria, visando desenvolver a¢des coletivas de
saneamento ¢ melhoria do meio ambiente, entre outras.

e Traduzir para ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites.

e Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela
equipe;

o Executar tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- FORMACAO: Ensino Fundamental completo
- Conhecimento em Primeiros Socorros.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
AGENTE DE COMBATE A . L. .
2457 ENDEMIAS Unidade Administrativa
DESCRICAO DE CARGO

Descricio Sumaria: Exercer atividades de Vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
promocdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, sob supervisio
do Chefe imediato.

Atividades Tipicas do Cargo:

QUANDO ATUANDO NA AREA URBANA:

e Realizar a¢des de educacdo em saude e de mobilizagdo social.

e Orientar o uso de medidas de protec¢do individual e coletiva.

e Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle
de vetores.
Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de satide para diagnostico e tratamento.
Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua
conclusdo.
Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico.
Preencher a ficha de notificag@o dos casos ocorridos e encaminhar a Secretaria da Saude.
Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.

QUANDO ATUANDO NA AREA RURAL:

Realizar a¢des de educagdo em satide e de mobilizagdo social
Orientar o uso de medidas de protecdo individual e coletiva.

e Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle
de vetores.
Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de saude para diagnostico e tratamento.
Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua
conclusdo.

o Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico;

e Exercer outras responsabilidades / atribuigdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- FORMACAO: Ensino Fundamental completo
- Conhecimento em Primeiros Socorros.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Séo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

ATENDENTE DE SERVICOS DE SAUDE

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
ATENDENTE DE SERVICOS DE . .. .
111 SAUDE Unidade Administrativa
DESCRICAO DE CARGO

Descricio Sumaria: Recepcionar pacientes e executar servigos administrativos de apoio a unidade de
saude. Prestar atendimento telefonico e fornecer informagdes acerca do servigo. Agendar consultas e
demais servigos do setor. Preencher e arquivar prontuarios e demais documentos. Organizar arquivos.
Elaborar relatorios. Observar normas de seguranca conferindo documentos dos pacientes. Organizar
informagdes e planejar o trabalho do cotidiano.

Atividades Tipicas do Cargo:

e Recepcionar o paciente na unidade;

e Preencher fichas de identificagcdo necessarias e/ou prontudrios, orientando sobre horarios
de atendimento dos profissionais da unidade;

e Realizar registro de controle de publico, controlando o fluxo de pessoas encaminhadas
aos setores;

e Receber correspondéncia, encaminhando-a ao setor ou profissional competente;

e Atender e transferir para os setores as ligacdes telefonicas recebidas;

e Efetuar ligagdes telefonicas, mantendo registro das mesmas;

e Realizar servigos de transmissdo de fax e de reproducdo de documentos;

e Organizar agenda dos profissionais médicos;

e Arquivar documentos;

e Registrar atas em reunides de equipe;

e Agendar exames complementares conforme protocolo;

e Organizar e acompanhar agendamento de consultas de especialidades, observando
normas e procedimentos do setor;

e Manter informagdes sobre oferta de consultas médicas atualizadas diariamente;

e Manter o material impresso usado pelo servi¢o organizado e na quantidade necessaria;

o Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- FORMACAO: Ensino Fundamental completo
- Conhecimento em Primeiros Socorros.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Séo Francisco do Conde-BA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

MOTORISTA - AMBULANCIA

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
2456 MOTORISTA - AMBULANCIa | Unidade Administrativa/Postos
Meédicos/Hospital
DESCRICAO DE CARGO

Descricio Sumaria: Executar o transporte de pacientes e profissionais da saude; zelar pela
limpeza, conservagdo, guarda e protecdo do veiculo sob sua responsabilidade; verificar o regular
funcionamento do veiculo; promover o abastecimento de agua e 6leo do veiculo e calibragem
dos pneus e executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.
Atividades Tipicas do Cargo:

e Dirige a ambulancia portando os documentos pessoais ¢ do veiculo, conservando-os
sempre atualizados.

e Cuida para ndo cometer qualquer falta no transito, sejam leves, médias ou graves, ao
conduzir o veiculo, observando rigorosamente a sinalizagio para evitar acidentes.

e Utiliza-se sempre das normas de dire¢do preventiva.

e Verifica diariamente se 0s equipamentos obrigatdrios do veiculo estdo em ordem.

e Verifica o combustivel, e os pneus antes de iniciar o transporte;

e Comunica ao chefe imediato as avarias ocorridas no veiculo.

e Informa-se das condi¢des das ruas ou estradas por onde devera transitar com os veiculos
sob sua responsabilidade.

e Mantém a limpeza do veiculo deixando-o em condi¢des adequadas para uso, executando
a limpeza de pecas, lataria, estofamento, carroceria e outras.

e Executa inspegdes periodicas em sistemas elétricos dos veiculos, detectando defeitos,
desde que possua conhecimento para esta atividade, realizando a reparagfo necessaria.

e Recolhe o veiculo apos a jornada de trabalho conduzindo-o a garagem da Prefeitura para
permitir sua manuten¢do e abastecimento.

e Esta sempre disponivel no horério de servigo e emergencialmente fora dele;
Nunca ingere bebida alcodlica antes de dirigir a ambuléncia;
Trata os pacientes com afei¢do, dedicagdo e carinho.
Participa dos cursos de capacitagdo quando convocado.
Prepara laudos das vistorias efetuadas, mantendo cadastro dos servigos realizados.
Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- FORMACAO: Ensino Fundamental completo
Carteira Nacional de Habilitacido — Categoria “D”

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

MOTORISTA — VEICULO LEVE

CcODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
61 MOTORISTA — VEICULO LEVE Unidade {ch.immlstratl.va/Postos
Meédicos/Hospital
DESCRICAO DE CARGO

Descricio Sumaria: Executar o transporte de pessoas, documentos e materiais; zelar pela limpeza,
conservagdo, guarda e protecdo do veiculo sob sua responsabilidade; verificar o regular funcionamento do
veiculo; promover o abastecimento de agua e 6leo do veiculo e calibragem dos pneus e executar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia

Atividades Tipicas do Cargo:
e Dirige o veiculo portando os documentos pessoais e do automdvel, conservando-os atualizados.
e Cuida para ndo cometer qualquer falta no transito, sejam leves, médias ou graves, ao conduzir o
veiculo.
e Utiliza-se sempre das normas de dire¢do preventiva.
Verifica diariamente se os equipamentos obrigatdrios do veiculo estdo em ordem.
Verifica o combustivel, e os pneus antes de iniciar a viagem;
Comunica ao chefe imediato as avarias ocorridas no veiculo.
Observa rigorosamente a sinalizagdo para evitar acidentes.
Dirige com total cautela evitando aceleragdes ou freadas bruscas.
e Informa-se das condigdes das ruas ou estradas por onde devera transitar com os veiculos sob sua
responsabilidade.
e Mantém a limpeza do veiculo deixando-o em condi¢des adequadas para uso.
e Executa a limpeza de pecas, lataria, estofamento, carroceria e outras.
e Executa inspe¢des periddicas em sistemas elétricos de veiculos e maquinas, detectando defeitos,
desde que possua conhecimento para esta atividade, realizando a reparagio necessaria.
e Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho conduzindo-o a garagem da Prefeitura para permitir
sua manutengdo e abastecimento.
o Esta sempre disponivel no horario de servigo e emergencialmente fora dele;
Nunca ingere bebida alcoolica antes de dirigir o veiculo;
Participa dos cursos de capacitagdo quando convocado.
Prepara laudos das vistorias efetuadas, mantendo cadastro dos servigos realizados.
Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- FORMACAO: Ensino Fundamental completo

- Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “B”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

MOTORISTA — VEICULO PESADO

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
63 MOTORISTA — VEICULO PEsapo | Unidade Administrativa/Postos
Médicos/Hospital
DESCRICAO DE CARGO

Descricio Sumaria: Transporta, coleta e entrega cargas em geral. Movimenta cargas volumosas e
pesadas, pode, também, operar equipamentos, realizar inspecdes e reparos em veiculos, vistoria cargas,
além de verificar documentag@o de veiculos e de cargas. Realiza verificacdes e manutenc¢des basicas do
veiculo e utiliza equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa. Trabalha
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente. Executa procedimentos
para garantir seguranca ¢ o conforto dos passageiros. Habilita-se periodicamente para conduzir veiculos
pesados

Atividades Tipicas do Cargo:
e Dirige o veiculo portando os documentos pessoais e do veiculo, conservando-os atualizados.
e Cuida para ndo cometer qualquer falta no transito, sejam leves, médias ou graves, ao conduzir o
veiculo.
e Utiliza-se sempre das normas de dire¢do preventiva.
Verifica diariamente se os equipamentos obrigatorios do veiculo estdo em ordem.
Verifica o combustivel, e os pneus antes de iniciar a viagem;
Comunica ao chefe imediato as avarias ocorridas no veiculo.
Observa rigorosamente a sinalizagdo para evitar acidentes.
Dirige com total cautela evitando aceleragdes ou freadas bruscas.
e Informa-se das condigdes das ruas ou estradas por onde devera transitar com os veiculos sob sua
responsabilidade.
e Mantém a limpeza do veiculo deixando-o em condi¢des adequadas para uso.
e Executa a limpeza de pegas, lataria, estofamento, carroceria e outras.
e Executa inspe¢des periddicas em sistemas elétricos de veiculos e maquinas, detectando defeitos,
desde que possua conhecimento para esta atividade, realizando a reparagio necessaria.
e Recolhe o veiculo apos a jornada de trabalho conduzindo-o a garagem da Prefeitura para permitir
sua manuteng¢do e abastecimento.
e Estd sempre disponivel no horério de servi¢o e emergencialmente fora dele;
Nunca ingere bebida alcooélica antes de dirigir o veiculo;
Participa dos cursos de capacitagdo quando convocado.
Prepara laudos das vistorias efetuadas, mantendo cadastro dos servigos realizados.
Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.

_ REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- FORMACAQ: Ensino Fundamental completo

- Carteira Nacional de Habilitacfdo — Categoria “E”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V

DESCRICAO DOS CARGOS

CLASSE 11

GRUPO OPERACIONAL

NiVEL MEDIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

AGENTE ADMINISTRATIVO

CcODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO

57 AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIAS MUNICIPAIS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Descricio Sumaria: Executar servigos de apoio nos diversos setores que compdem a Administragdo
Publica Municipal. Atender fornecedores e municipes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos. Tramitar processos e demais expedientes inerentes & Administragdo Publica; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Elaborar e
redigir correspondéncias. Controlar o material de consumo e/ou permanente existente no setor, operar
microcomputador e periféricos. Atender ao publico em geral.
DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= [Executar e colaborar com os trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos a projetos e
atividades;

= Acompanbhar fisica e financeiramente a execugo de obras e projetos;

= Estudar e propor procedimentos que contribuam para a racionalidade e eficacia das obras e
servigos publicos;

= Atuar e orientar sobre a aplicagdo de normas gerais, baseando na legislagdo vigente;

= Supervisionar e executar trabalhos relativos & administracdo de patrimdnio, materiais, recursos
humanos e outras de cunho administrativo;

= Supervisionar e executar atividades de tributac¢do, tesouraria, arrecadagdo, fiscalizagdo e outras de
cunho fazendario;

= Estudar, planejar, propor, implantar, executar e acompanhar sistemas e métodos de racionaliza¢do
e operacionalizacdo dos servigos publicos;

= Organizar e dirigir trabalhos inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando, executando e
orientando a execug¢do, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos
necessarios a elaboracdo or¢amentaria e ao controle da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da
instituicao;

= Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
= FORMACAO: Ensino Fundamental completo.

= Conhecimentos de Informatica.

= Experiéncia de 01 (um) ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
58 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | UMidade Administrativa/Postos
Médicos/Hospital

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Descri¢do Sumaria: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragéo,
financas e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e
planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades da Secretaria.
DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= Preencher documentos referentes as unidades de satde;

= Redigir e digitar textos do Departamento sempre que necessario, utilizando a redagfo oficial;

= Efetuar calculos para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

= Operar maquinas de célculos, fotocopiadora e microcomputador;

= Atualizar fichérios e arquivos, mantendo a ordem dos documentos;

= Consultar e coletar documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios, sempre que necessario;

= Redigir cartas, comunicados, informativos e outros tipos de comunica¢do de interesse da
Secretaria;

= Verificar negativas de impostos e taxas, protocolo de requerimento;

= Manter-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as divulgagdes feitas
em publicacdes oficiais e especializadas, para difundir a legislagdo e proporcionar instituicdes
especializadas;

= Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

= Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; atualizar dados para a elaborag@o de planos e projetos;

= Secretariar reunides e outros eventos;

= Digitar documentos.

= Utilizar recursos de informatica.

= Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas
pelos superiores hierdrquicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
= FORMACAO: Ensino Médio completo.

=  Conhecimento de Informatica.

= Experiéncia de 01 (um) ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Séo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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ESTADO DA BAHIA 29/51

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V

DESCRICAO DOS CARGOS

CLASSE 11

GRUPO OCUPACIONAL

SERVICOS TECNICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
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CEP: 43.900-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

FISCAL SANITARISTA

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
2458 FISCAL SANITARISTA Unidade Administrativa
DESCRICAO DE CARGO

Descri¢io Sumaria: Desenvolve a¢des de inspegdo e fiscalizagdo sanitarias. Aplica normatizagdo
relacionada a produtos, processos, ambientes, inclusive do trabalho, e servigos de interesse da satde.
Investiga, monitora e avalia riscos e os determinantes dos agravos e danos a satide e ao meio ambiente.
Compde equipes multidisciplinares de planejamento, execug¢do e avaliagdo do processo de vigilancia
sanitaria, epidemiologica, ambiental e saide do trabalhador. Atua no controle do fluxo de pessoas,
animais, plantas e produtos em portos, aeroportos ¢ fronteiras. Desenvolve agdes de controle e
monitoramento de doengas, endemias e de vetores.

Atividades Tipicas do Cargo:

e Auxiliar as operagdes técnicas e orgamentarias das melhorias e/ou construgdo dos servigos
higiénicos programados;

e Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as
condigdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragdo adequada para alimentos
pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢des de asseio e
satide dos que manipulam os alimentos;

e Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes, alimentos fornecidos aos
alunos, condigdes de ventilagdo e gabinetes sanitdrios; investigar queixas que envolvam situac¢des
contrarias a saude publica;

e Sugerir medidas para melhorar as condi¢des sanitarias consideradas insatisfatorias;

e Comunicar a quem de direito aos casos de infragdo que constar;

e Identificar problemas e apresentar solu¢des as autoridades competentes;

e Realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario, participar na
organizag¢do de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitdrias e Prefeitura
Municipal;

e Sob coordenagdo do 6rgdo competente fazer inspecdes rotineiras nos agougues e matadouros,
bem como fiscalizar os locais de matanga, verificando as condi¢des sanitarias de seus interiores, limpeza
e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados;

e Reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias;

e Apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecao;

e Vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento;

e Zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario;

e Executar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- FORMACAO: Ensino Médio completo.
- Curso de fiscalizac¢do sanitaria.
- Conhecimento em Informatica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

TECNICO EM ADMINISTRACAO

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
49 TECNICO EM ADMINISTRA C 0 Unidade Admmlstratl.va/ Postos
Meédicos/Hospital

DESCRICAO DE CARGO
Descricio Sumaria: Executa as fungdes de apoio administrativo: protocolo e arquivo, confec¢do
e expedicdo de documentos administrativos e controle de estoques. Opera sistemas de
informagodes gerenciais de pessoal e material. Utiliza ferramentas da informatica basica, como
suporte as operagdes organizacionais.

Atividades Tipicas do Cargo:

o Identificar e interpretar as diretrizes do planejamento estratégico, do planejamento tatico
e do plano diretor aplicaveis a gestdo organizacional;

e Interpretar resultados de estudos de mercado, econdmicos ou tecnoldgicos, utilizando-os
no processo de gestao;

e Utilizar os instrumentos de planejamento de recursos humanos, tributdrio, financeiro e
contabil, bem como de planejamento de recursos materiais, mercadoldgicos, do
patrimonio, dos seguros e dos sistemas de informac3o.

e Participar da elaboragdo de objetivos e metas da organizagéo, considerando a sua missao,
cultura, valores, etc.;

e Levantar e tratar dados para o processo de planejamento organizacional,

e Coletar e tratar dados para o planejamento de marketing de produtos, marketing de
servicos, planejamento fisico e financeiro de recursos humanos etc;

e Coletar e tratar dados para o planejamento e obtengdo de recursos materiais € servigos;

e Analisar dados relativos aos aspectos mercadologicos, financeiros, humanos, fisicos,
patrimoniais e outros.

e Executar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- FORMACAO: Ensino Médio completo.

- Conhecimento na area de Informatica e Curso Técnico profissionalizante em Administragdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

TECNICO EM CONTABILIDADE

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
50 TECNICO EM CONTABILIDADE | UPidade Administrativa/Postos
Médicos/Hospital
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Descricio Sumadria: Realizar atividades contdbeis inerentes a Administragdo Publica. Identificar
documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo e proceder a consultoria aos diversos setores que
compdem a Secretaria. Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

= (Colaborar na organizagio dos servi¢os de contabilidade da Secretaria da Saude, tragando o plano
de contas, o sistema de livros e documentos ¢ o método de escrituragdo, para possibilitar o controle
contabil e orcamentario.

= Efetuar a andlise e classificagdo dos documentos comprobatdrios das operagdes realizadas, de
natureza or¢amentdria ou ndo, de acordo com o plano de contas.

= Acompanhar a execugdo or¢amentaria dos diversos 6rgios da Secretaria da satde, examinando
empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas cotagdes.

= (Colaborar na analise econdmico-financeira e patrimonial da Secretaria.

= Orientar todas as tarefas de escrituragéo, inclusive dos diversos impostos e taxas.

= Controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldo, localizando e
verificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis.

= FElaborar o Balango Geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para apresentar resultados
totais ou parciais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Secretaria.

= Efetuar a elaboragdo de balango, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros
consolidados da Secretaria.

= Informar sobre processos, dentro de sua area de atuagdo, e sugerir métodos e procedimentos que
visem a melhor coordenagdo dos servigos contabeis.

= Colaborar em estudos e implanta¢do de controles que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e
externa.

= Organizar relatorios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da Secretaria,
transcrevendo dados e emitindo pareceres.

= Efetuar o arquivamento de documentos contabeis.

= Orientar e treinar servidores que auxiliem na execu¢do de tarefas tipicas da classe.

= Colaborar em atividades com vistas a suplementagdo de dotagdes orcamentarias.

= Realizar a digitagdo de dados em terminal.

= Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

= FORMACAO: Ensino Médio completo. Ser portador de certificado de conclusdo do curso
Técnico em Contabilidade, com registro no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

= Conhecimento na area de Informatica e Curso Profissionalizante.

= Experiéncia de 01 (um) ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Séo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

TECNICO EM ENFERMAGEM

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
36 TECNICO EM ENFERMAGEM Unidade Admlnlstratl.va/Postos
Meédicos/Hospital
DESCRICAO DE CARGO

Descricio Sumaria: Auxiliar no atendimento a pacientes sob a supervisdo e orientacdo do
enfermeiro. Cumprir prescrigdes médicas. Auxiliar em intervengdes cirargicas. Reprocessar e
conservar o instrumental médico. Observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos
pacientes para reconhecimento de autoridade superior. Participar da preparacdo e assisténcia a
pacientes no periodo pré e pos-operatorio, nos trabalhos de obstetricia e ainda em exames
especializados. Participar de programas de aprimoramento profissional. Desempenhar outras
tarefas semelhantes em especial nos programas de Saude desenvolvidos pelo Municipio.
Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Atividades Tipicas do Cargo:

e Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia de enfermagem,
especificamente prescritas, ou de rotina, excetuadas as privativas do Enfermeiro.

e Acompanhar o quadro clinico do paciente, observando, reconhecendo e descrevendo
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo, mantendo vigilancia quando necessario.

e Contribuir para o bem estar do paciente, prestando cuidados de higiene e conforto e
zelando por sua seguranga, garantindo a ordem e esterilizagdo, do material ¢ de
equipamentos.

e Auxiliar o Médico no atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o paciente para
consultas, exames e tratamentos.

e Colaborar na execugdo dos Programas de Educagfo para a Saude, prestando orientagdo a
pacientes na pos-consulta e na alta.

e Colaborar para manutengdo sistematica da ordem e higiene do ambiente de trabalho, em
conformidade com as instrugdes técnicas especificas, visando o controle de infecgao.

e Realizar visitas domiciliares, auxiliando nos projetos que contemplem a¢des basicas de
saude e controle sanitario.

e Executar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- FORMACAO: Ser portador de certificado de conclusdo do curso Técnico em Enfermagem,
com registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional.

- Conhecimento na area de Informatica e Curso Técnico profissionalizante.

- Experiéncia de 01 (um) ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
2459 TECNICO EM PATOLOGIA CLiNICA | Unidade Administrativa/Postos
Médicos/Hospital
DESCRICAO DE CARGO

Descricio Sumaria: Coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes. Preparar
amostras do material biologico e realizar exames conforme protocolo. Operar equipamentos
analiticos e de suporte. Executar, checar, calibrar e fazer manutengdo corretiva dos
equipamentos. Administrar e organizar o local de trabalho.

Atividades Tipicas do Cargo:

e Operar Programar, orientar e executar atividades de epidemiologia e laboratorial, sob
supervisdo do farmacéutico/bioquimico;

e Participar e executar, junto a outros profissionais técnicos, a preparagdo de solucdes
reativas e suas titulacdes, meios de cultura e coloragdo, semeando e repicando micro-
organismos;

e Realizar coleta de material, sob supervisdo de farmacéutico-bioquimico, bem como
colaborar nas coletas que dependam de outros profissionais, registrando e identificando
amostras colhidas, executar os exames de rotina, de sua competéncia, em patologia
clinica, sob supervisdo do farmacéutico-bioquimico;

e C(Colaborar na realizag¢do de treinamento pratico e no preparo de material para estudos;

e Documentar as analises realizadas e arquivando os resultados dos exames, preparando
dados de fins estatisticos;

e Conhecer, montar, manejar e conservar aparelhos de laboratério, verificando seu
funcionamento e comunicando possiveis falhas a chefia imediata;

e Proceder ao levantamento de materiais técnicos e administrativos, provendo e
providenciando a sua reposi¢io;

e Desempenhar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- FORMACAO: Ser portador de certificado de conclusdo do curso técnico em patologia clinica,
ou técnico em citologia ou técnico em analises laboratoriais, com registro no 6rgéo fiscalizador
do exercicio profissional.
- Conhecimento na area de Informatica e Curso Técnico profissionalizante.
- Experiéncia de 01 (um) ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

TECNICO EM RADIOLOGIA
CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
13 TECNICO EM RADIOLOGIA Unidade Admmlstratl.va/ Postos
Meédicos/Hospital
DESCRICAO DE CARGO

Descricio Sumaria: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar
aparelhos de Raios X, Tomdgrafo, Sistemas de Hemodinamica e outros.
Descricdo Detalhada:
e Operar tomografo e aparelhos de Raios-X em conformidade com instrugdes e
funcionamento a fim de provocar a descarga de radioatividade correta.
e Organizar equipamento, sala de exame e material, conferindo condi¢des técnicas de
equipamentos e acessorios e calibrando o aparelho segundo especificacdo técnica.
e Organizar os materiais necessarios ao exame, bem como camaras clara e escura.
e Planejar o atendimento de forma a priorizar os pacientes segundo gravidade do caso.
e Conferir o exame a ser realizado, identificar o paciente, instrui-lo sobre preparago para o
exame e verificar sua aptidao ao exame (contraindicacdes).
e Observar e descrever as condi¢des e reagcdes do paciente durante a realizagdo do exame,
orientando-o sobre cuidados ap6s o mesmo.
e Ajustar o aparelho conforme paciente e tipo de exame, adequar a posi¢do deste,
imobiliza-lo, se necessario, e proceder ao exame de radiografia.
e Administrar contraste ¢ medicamentos sob supervisdo médica e acompanhar as reagdes
do paciente.
e Revelar chapas e filmes radioldgicos, observando a qualidade das imagens.
e Processar filme na camara escura e avaliar a qualidade do exame.
e Controlar radiografias realizadas, registrando niumeros, discriminando tipo e requisitante.
e Prestar atendimento fora da sala de exame, deslocar equipamento, isolar a area de
trabalho para exame e determinar a remog¢do de pessoas nio envolvidas no exame.
e Requisitar manutencdo, preditiva e corretiva, dos equipamentos.
e Seguir os procedimentos técnicos de biosseguranca e codigo de conduta.
e Desempenhar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- FORMACAO: Ensino Médio completo.
- Curso Técnico profissionalizante.
- Registro profissional no 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000
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Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V
DESCRICAO DOS CARGOS

CLASSE 1V

GRUPO OCUPACIONAL

NIiVEL SUPERIOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

ASSISTENTE SOCIAL

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
23 ASSISTENTE SOCIAL Unidade zjk('imlmstratl.va/Postos
Médicos/Hospital
DESCRICAO DE CARGO

Descricio Sumaria: Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos,
comunidades, associa¢des e organizagdes populares. Desenvolver agdes integradas quanto ao atendimento
da realidade social, para subsidiar acdes profissionais, comunitirias e governamentais. Planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas da administrag@o publica.
Atividades Tipicas do Cargo:

e FElaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a drgdos da administragdo
publica, direta ou indireta, grupos de interesse e organizag¢des populares.

e FElaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuagdo do Servigo Social com participag@o da sociedade civil.

e Encaminhar providéncias e prestar orientago social a individuos, grupos e a populagdo.

e Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e
de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos.

e Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e
para subsidiar agdes profissionais.

e Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais
mantidas pela administragdo publica no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade.

e Realizar estudos socioecondmicos com os usudarios para fins de beneficios e servigos sociais junto
a orgdos da administragdo publica direta e indireta.

e Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e
para subsidiar agdes profissionais.

e Assessorar e prestar consultoria a érgdos da Administragdo Publica direta e indireta em matéria
de Servigo Social.

e Desenvolver agdes integradas com outros 6rgaos, possibilitando o recolhimento e distribui¢do de
doagdes a entidades carentes.

e Desenvolver agdes no sentido de alocar recursos financeiros para a execucdo de projetos sociais.

o Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para
implantagéo e execug@o dos mesmos.

e Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivem a melhora das condigdes
socioecondmicos dos servidores do Municipio;

e Desempenhar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- FORMACAO: Curso Superior em Servigo Social e Registro no Conselho de Classe
- Conhecimento na area de Informética.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

DENTISTA
CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
Unidade Administrativa/Postos
30 DENTISTA Médicos/Hospital
DESCRICAO DE CARGO

Descricio Sumadria: Atender, orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos, aplicar
medidas de promogdo e prevencdo de saude, acdes de saide coletiva, estabelecendo diagnostico e
progndstico.
Atividades Tipicas do Cargo:

e Atender e orientar pacientes, executando tratamento odontologico conforme diagnostico.

e Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagio das a¢cdes desenvolvidas no
territério de abrangéncia das unidades basicas de satde.

e Estimular e executar medidas de promogéo da satde bucal.

e Promover atividades educativas e preventivas em saude bucal.

e Sensibilizar as familias para a importancia da satide bucal na manuten¢o da saude.

e Programar e realizar visitas domiciliares, para pacientes restritos ao leito, de acordo com as
necessidades identificadas.

e Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da ateng@o basica para a populagdo adstrita.

e Encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolutibilidade
na rede, a outros niveis de especializagdo.

e Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias odontoldgicas.

e Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.

e Prescrever medicamentos e outras orientacdes conforme diagnosticos efetuados.

e Realizar pericias odonto-legais e emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia.

e Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogao e prevengdo em saude bucal.

e Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas.

e Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Saude Bucal e o Auxiliar de Satde

e Desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemioldgica em odontologia.

e Realizar controle de material odontoldgico, racionalizando a sua utilizagdo, solicitando reposig¢do
para continuidade dos servigos.

e Realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontolégicas.

e Trabalhar segundo normas de biosseguranga que visem o controle de infec¢do ao profissional e
pacientes;

e Desempenhar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- FORMACAO: Ensino Superior completo. Graduagdo em Odontologia. Registro no Conselho de
Classe.
- Conhecimento na area de Informatica.
- Experiéncia de 01 (um) ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Séo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

ENFERMEIRO
CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
24 ENFERMEIRO Unidade Administrativa
DESCRICAO DE CARGO

Descri¢do Sumaria: Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, ambulatorios, postos de saude e
domicilios. Realizar procedimentos de maior complexidade. Coordenar e auditar as a¢des desenvolvidas
na area de enfermagem. Participar no planejamento, execugdo, avaliagdo e supervisdo das a¢des de saude.
Responder tecnicamente pelo servico de enfermagem nas unidades de saude. Planejar e coordenar as
acdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Satde.

Atividades Tipicas do Cargo:

e Participar do processo de mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua
dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local.

e Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), quando
necessario.

e Realizar ag¢des de atencdo integral conforme a necessidade da saude da populagdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local.

e Garantir a integridade da atengdo por meio da realizagdo de agdes de promogdo a saude,
prevengdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das
acdes programaticas e de vigilancia a saude.

e Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros
agravos e situagdes de importancia local.

e Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculo.

e Responsabilizar pela populagéo adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros servicos do sistema de satde.

e Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo
dos dados disponiveis.

e Promover a mobilizaggo e a participa¢do da comunidade, buscando efetivar o controle social.

e Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes Inter setoriais com
a equipe, sob coordenagdo as SMS.

e Executar outras tarefas semelhantes

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- FORMACAO: Ensino Superior completo. Graduagio em Enfermagem. Registro no Conselho de
Classe
- Conhecimento na area de Informatica.
- Experiéncia de 01 (um) ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

FARMACEUTICO
CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
n Unidade Administrativa/Postos
25 FARMACEUTICO Meédicos/Hospital
DESCRICAO DE CARGO

Descri¢do Sumaria: Selecionar, adquirir, avaliar, armazenar e distribuir os medicamentos de
forma segura e correta. Avaliar prescrigdes médicas. Orientar a equipe de saude a respeito da
administrac¢@o correta de medicamentos. Participar de estudos de farmacovigilancia com base em
analise da reacdo a interacdo de medicamentos.

Atividades Tipicas do Cargo:

¢ Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgio de remédios e outros preparados.

e Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou
melhorar o estado de saude de pacientes.

¢ Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais.

e Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo, ou seus insumos, valendo-se
de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento.

e Realizar estudos analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias-primas.

e Proceder a analise legal de pegas anatomicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de
exsudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras,
para possibilitar a emissdo de laudos técnico-periciais.

e Efetuar analise bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da satde publica.

e Fazer manipulagdes, analises, estudos de reagdes e balanceamento de formulas de cosméticos,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos
destinados a higiene, protecdo e embelezamento;

¢ Desempenhar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- FORMACAO: Ensino Superior Completo. Graduagdo em Farmécia. Registro no Conselho de
Classe
- Conhecimento na area de Informatica.
- Experiéncia de 01 (um) ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

FISCAL DE CONTROLE SANITARIO — BIOLOGO

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
FISCAL DE CONTROLE . .. .
2460 SANITARIO - BIOLOGO Unidade Administrativa
DESCRICAO DE CARGO

Descricio Sumaria: Realizar estudos e pesquisas relacionadas com a investigagdo cientifica ligada a
Biologia Sanitaria, Satide Publica, Epidemiologia de Doengas Transmissiveis, Vigilancia Ambiental e
Sanitaria, Controle de Vetores e Técnicas de Saneamento e da qualidade microbiologica da agua
envolvendo coleta de amostras de d4gua para andlise microbiolégica.

Atividades Tipicas do Cargo:

e Promover ac¢des de vigilancia sanitaria nos servigos de saide, na area de biologia, fiscalizando e
prestando orientagdes técnicas relativas as condi¢des higiénico-sanitarias, processos e procedimentos
necessarios ao seu funcionamento;

e Realizar inspecdo sanitaria em servigos, estabelecimentos e ambientes de interesse a saude com fins
de identificar riscos sanitarios para o controle e prevencdo da ocorréncia de danos e agravos a satde;

e Exercer o controle de animais pegonhentos ndo domésticos quando estes possam vir a causar danos
as populagdes, executando ac¢des e atividades técnicas especificas da area de biologia, em especial no
controle de vetores, atuando em educago sanitdria e saude ambiental, visando a prevengio, controle e
erradicagdo de doengas;

e Verificar a realizago e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de biologia que
objetivam o controle de riscos a satide e das condi¢des de funcionamento dos servigos de satde e outros
de interesse a saude;

e Realizar a andlise de processos e documentagdes inerentes a area de biologia que objetivam o
controle de riscos e das condi¢gdes de funcionamento dos servigos de satde e outros de interesse a satude;

e Promover agdes de vigilancia sanitaria nos ambientes de interesse a saude, fiscalizando e prestando
orientagdes técnicas relativas as condigdes ambientais de esgotamento sanitario, agua, ar e solo;

e Realizar agdes objetivando a fiscalizagdo e apuracdo de denuncias relacionadas com problemas
ambientais sanitarios que oferecam riscos a satde da coletividade;

e Promover agdes de fiscalizagdo prestando orientagdes técnicas relativas a saneamento basico,
infraestrutura e exercendo atividades de controle da qualidade da agua potavel, dos residuos ambientais e
de poluentes do meio ambiente;

¢ Planejar, fiscalizar, inspecionar, organizar, supervisionar e executar a¢des e programas relacionados
a preservagdo, protecio do meio ambiente e vigildncia em saude ambiental e executar atividades de
andlises, vistorias ambientais relacionadas a dgua, ar e solo, realizando e orientando exames e testes por
meio de manipulagdo de equipamentos e aparelhos de laboratorio, e outros meios, para possibilitar
diagnosticos para a redugdo de impactos ambientais e prevengdo de danos e agravos a saude;

e Desempenhar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- FORMACAO: Ensino Superior Completo. Graduagiio em Biologia. Registro no Conselho de Classe
- Curso de fiscalizag@o sanitaria.
- Conhecimento na area de Informatica.
- Experiéncia de 01 (um) ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Séo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

FISCAL DE CONTROLE SANITARIO — ENFERMEIRO

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
FISCAL DE CONTROLE . .. .
2461 SANITARIO - ENFERMEIRO Unidade Administrativa
DESCRICAO DE CARGO

Descricio Sumaria: planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servi¢os de vigilancia
de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem;
exercer consultas de enfermagem, bem como cuidados diretos de maior complexidade técnica e
que exijam conhecimentos cientificos atinentes a vigilancia sanitaria.

Atividades Tipicas do Cargo:
ePromover acdes de vigilancia sanitaria nos servigos de saude, na drea de enfermagem,
fiscalizando e prestando orientagdes técnicas relativas as condigdes higiénico-sanitarias,
processos e procedimentos necessarios ao funcionamento destes estabelecimentos de interesse a
saude;

eRealizar inspe¢do sanitaria em estabelecimentos e ambientes de interesse a saude com
fins de identificar riscos sanitarios para o controle e prevencdo da ocorréncia de danos e
agravos a saude;

eDesenvolver agdes de hemovigilancia, e de vigilancia de eventos adversos e queixas
técnicas relacionados aos imunobioldgicos e produtos médicos para a saude;

e Verificar a realizag@o e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de
enfermagem que objetivam o controle de riscos a satide e das condi¢des de funcionamento dos
servigos de saude e outros de interesse a saude

eRealizar a analise de processos e documentacdes inerentes a area de enfermagem que
objetivam o controle de riscos a saude e das condi¢gdes de funcionamento dos servigos de satde
e outros de interesse a saude;

e Desempenhar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- FORMACAO: Ensino Superior Completo. Graduagio em Enfermagem. Registro no Conselho
de Classe.
- Curso de fiscalizacdo sanitaria.
- Conhecimento na area de Informatica.
- Experiéncia de 01 (um) ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Séo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

FISCAL DE CONTROLE SANITARIO - FARMACEUTICO

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
FISCAL DE CONTROLE . .. .
2462 SANITARIO - FARMACEUTICO Unidade Administrativa
DESCRICAO DE CARGO

Descricio Sumaria: Elaborar, organizar, controlar, assessorar e orientar a realizacdo de
atividades relacionadas a fiscalizagdo dos profissionais de farmacia e pessoas juridicas.

e Promover a¢des de vigilancia sanitaria nos servicos de saude e outros de interesse a
saude, na area de farmacia, fiscalizando e prestando orientagdes técnicas relativas as condicdes
higiénico-sanitarias, processos e procedimentos necessarios ao funcionamento da farmécia
hospitalar, farmacia de manipulagdo, postos de enfermagem, postos de medicamentos e
drogarias;

e Realizar inspeco sanitaria e servigos, estabelecimentos e ambientes de interesse a saiude
com fins de identificar riscos sanitarios para o controle e prevencdo da ocorréncia de danos e
agravos a saude, sobretudo em relagdo a produgdo, armazenagem, distribui¢do e comercializagéo
de farmacos, drogas medicinais, medicamentos, correlatos, saneantes, cosméticos e outros
produtos para a saude;

e Desenvolver agdes de hemovigilancia, cosmetovigilancia, de vigildncia de eventos
adversos e queixas técnicas relacionados aos farmacos, medicamentos, correlatos e
imunobiolégicos;

e Verificar a realizacdo e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de
farmacia que objetivam o controle de riscos a saide e das condi¢des de funcionamento dos
estabelecimentos, servigos e outros que utilizem produtos de interesse a saude e realizar a analise
de processos e documentagdes inerentes a area de farmacia que objetivam o controle de riscos a
saude e das condi¢des de funcionamento dos estabelecimentos, servigos de saude e outros de
interesse a saude;

e Desempenhar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- FORMACAO: Ensino Superior Completo. Graduagdo em Farmacia. Registro no Conselho de
Classe
- Curso de fiscalizacdo sanitaria.
- Conhecimento na area de Informatica.
- Experiéncia de 01 (um) ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

FISCAL DE CONTROLE SANITARIO — MEDICO VETERINARIO

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
FISCAL DE CONTROLE SANITARIO . .. .
2463 _ MEDICO VETERINARIO Unidade Administrativa
DESCRICAO DE CARGO

Descricio Sumaria: Realizar inspe¢do industrial e sanitaria dos produtos de origem animal e vegetal
para o consumo humano; avaliagdo, controle sanitario e fiscalizagdo, desde a matéria prima até a
elaboragdo do produto final, fiscalizando e controlando todo material utilizado na manipulagio,
acondicionamento e embalagem dos produtos de origem animal; fiscalizar e controlar os padrdes
higiénico-sanitarios e tecnoldgicos de produtos de origem animal; emitir relatdrios, laudos, termos,
pareceres, lavrar auto de infragdo, de apreensdo e de interdigdo de estabelecimentos ou de produtos,
quando constatarem o descumprimento de obrigacdo legal relacionada com as atribui¢des a seu cargo,
realizar servigos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com o Servico de Inspegio
Municipal

Atividades Tipicas do Cargo:

e Promover agdes de vigilancia sanitaria nos servigos de saide, na area de medicina veterinaria,
fiscalizando e prestando orientacdes técnicas relativas as condigdes higi€nico-sanitarias, processos e
procedimentos necessarios ao funcionamento dos hospitais, clinicas, consultorios e outros servigos de
medicina veterinaria;

e Realizar a inspe¢fo sanitaria e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldégico
dos locais de produgio, manipulagdo, armazenagem e comercializa¢do de alimentos;

e Executar a¢des e atividades técnicas especificas da area de medicina veterinaria preventiva, em
especial nos setores da saude publica, controle de vetores e zoonoses;

e Atuar em educacdo sanitaria, visando a prevengdo, controle e erradicacdo de doengas prevalentes
comuns aos animais ¢ aos homens;

e Verificar a realizagdo e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de medicina
veterindria que objetivam o controle de riscos a saide e das condigdes de funcionamento dos servigos de
saude e outros de interesse a saude;

e Realizar a¢des de controle de zoonoses no que se refere a dentncia de criatdrio ilegal de animais e
ambientes que oferecam riscos a saude;

e Realizar a andlise de processos e documentagdes inerentes a area de medicina veterindria que
objetivam o controle de riscos a saude e das condigdes de funcionamento dos servigos de satde e outros
de interesse a saude;

e Desempenhar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- FORMACAO: Ensino Superior Completo. Graduagdio em medicina-veterindria, ou
engenharia-agrondémica, ou zootecnia. Registro no Conselho de Classe
- Curso de fiscalizacdo sanitaria.
- Conhecimento na area de Informatica.
- Experiéncia de 01 (um) ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

FISCAL DE CONTROLE SANITARIO — NUTRICIONISTA

CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
FISCAL DE CONTROLE . .. .
2464 SANITARIO — NUTRICIONISTA Unidade Administrativa
DESCRICAO DE CARGO

Descricio Sumaria: Selecionar, adquirir, avaliar, armazenar e distribuir os medicamentos de
forma segura e correta. Avaliar prescrigdes médicas. Orientar a equipe de saude a respeito da
administracdo correta de medicamentos. Participar de estudos de farmacovigilancia com base em
analise da reacdo a interacdo de medicamentos.

Atividades Tipicas do Cargo:

e Promover acdes de vigilancia sanitaria nos servicos de satde, na area de nutrigdo,
fiscalizando e prestando orientagdes técnicas relativas as condi¢des higiénico-sanitarias,
processos e procedimentos necessarios ao funcionamento das clinicas e consultdrios e outros
servigos de nutri¢do;

e Promover ac¢des de vigilancia sanitaria de alimentos, na area de nutri¢do, fiscalizando
prestando orientagdes técnicas relativas as condi¢cdes higiénico-sanitarias, processos
procedimentos necessarios ao funcionamento das industrias, concessionarias, restaurantes
outros servicos de alimentagdo e nutri¢io;

e Realizar inspecfio sanitdria em servicos, estabelecimentos e ambientes de interesse a
saude com fins de identificar riscos sanitarios para o controle e prevengdo da ocorréncia de danos
e agravos a saude;

e Realizar a inspecdo sanitdria e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e
tecnoldgico dos locais de produg@o, manipulag@o, armazenagem e comercializagdo de alimentos;

e Desenvolver agdes de vigilancia de eventos adversos e queixas técnicas relacionados aos
alimentos;

e Verificar a realizagdo e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de
nutricdo que objetivam o controle de riscos a satde e das condi¢des de funcionamento dos
servigos de saude e outros de interesse a saude;

e Realizar a analise de processos e documentagdes inerentes a area de nutricdo que
objetivam o controle de riscos a saude e das condi¢des de funcionamento dos servigos de saude e
outros de interesse a saude;

e Desempenhar tarefas afins.

o o o

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- FORMACAO: Ensino Superior Completo. Graduagio em Farmécia. Registro no Conselho de Classe
- Curso de fiscalizagio sanitaria.
- Conhecimento na 4rea de Informatica.
- Experiéncia de 01 (um) ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

FISIOTERAPEUTA
CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
Unidade Administrativa/Postos
28 FISIOTERAPEUTA Meédicos/Hospital
DESCRICAO DE CARGO

Descricio Sumadria: Prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas unidades municipais
de satde. Planejar e executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes. Participar nos atendimentos de
urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas.

Descricio Detalhada:

e Realizar a avaliacdo fisico-funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas, com o
objetivo de detectar desvios fisicos funcionais.

e Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados a fim de identificar o nivel de
motricidade e capacidade funcional dos érgéos afetados.

e Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios ¢ avaliar o tratamento especifico no
sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenga.

e Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a saude em situagdes que envolvam a sua
formagdo; Tragar planos e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e
adaptar atividades.

e Proceder a reabilitagdo das fungdes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuromusculo-
esqueléticas e locomotoras.

e Aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirurgico, oncologicos, intensivistas, dermatofuncional,
cardiopulmonar, urolégicos, pré e pos-parto, de fisioterapia respiratoria e motora.

e Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando visitas médicas. Discussio
de casos. Reunides administrativas. Visitas domiciliares e outras.

e Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a
movimentagdo ativa e independente dos pacientes.

e Orientar a pratica de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios voltados a
corregdes de desvios posturais e estimulag@o a expansdo respiratdria e a circulag@o sanguinea.

e Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pos-parto, fazendo
demonstragdes e orientando a parturiente a fim de facilitar o trabalho de parto e a recuperagdo no
puerpério.

e Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-os na execugao
das tarefas.

e Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplica¢des e tratamentos realizados,
para elaborar boletins estatisticos.

e Controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugdo eficiente de sua
atividade;

e Desempenhar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- FORMACAO: Ensino Superior completo. Graduagio em Fisioterapia. Registro no Conselho de Classe
- Conhecimento na area de Informatica.
- Experiéncia de 01 (um) ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Séo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

MEDICO
CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
. Unidade Administrativa/Postos
29 MEDICO Meédicos/Hospital
DESCRICAO DE CARGO

Descri¢io Sumaria: Prestar atendimento médico geral no tratamento e prevengdo de doengas, nas
Unidades Municipais de Saude inclusive na Unidade Hospitalar. Implementar agdes para promog¢do da
saude. Participar de programas e servigos de saude. Realizar visitas/atendimentos domiciliares. Efetuar
pericias e sindicancias médicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Emitir
atestado de obito. Realizar procedimentos cirrgicos, primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios. Articular os recursos Intersetoriais
disponiveis para diminui¢o dos agravos a saude dos pacientes.

Atividades Tipicas do Cargo:
e Elaborar ¢ executar agdes de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso.
e Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipdteses
diagndsticas.

Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los.

Planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso.

Determinar por escrito a administragdo de medicamentos e/ou cuidados especiais.

Implementar a¢des para promogdo da saude.

Coordenar programas e servi¢os em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.

Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos,

quando necessario.

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.

Indicar internagdo hospitalar.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Participar na elaborag@o e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas visando a sistematiza¢ao

e melhoria da qualidade das a¢des de saude.

e Participar ativamente de equipe multiprofissional com vistas a inclusdo do portador de
necessidades especiais — PNE, bem como acompanhamento deste no desenvolvimento de suas
atividades.

e Dar orientacdo e acompanhamento aos académicos dos cursos da area de saude.

e Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais
profissionais de saide no programa de melhoria da assisténcia global;

e Desempenhar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- FORMACAO: Ensino Superior completo. Graduagio em Medicina. Registro no Conselho de
Classe
- Conhecimento na area de Informatica.
- Experiéncia de 01 (um) ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Séo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

MEDICO ESPECIALISTA
CcODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
2465 MEDICO ESPECIALISTA Unidade Administrativa/Postos
Todas as especialidades Médicos/Hospital
DESCRICAO DE CARGO

Descricio Sumadria: Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais
atividades na area de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo
medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica conforme a especialidade, para promover a satide e o bem estar do paciente.

Atividades Tipicas do Cargo:
e Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

e Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa;

e Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

e Respeitar a ética médica;
e Organizar, e atuar e fomentar politicas de satde publica na sua especialidade;

e Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administra¢do municipal;

o Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;

e Apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para analise;

e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- FORMACAO: Ensino Superior completo. Gradua¢do em Medicina.

Curso de especializagdo na area indicada e registro no Conselho de Classe
- Conhecimento na area de Informatica.

- Experiéncia de 01 (um) ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

MEDICO VETERINARIO
CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
31 MEDICO VETERINARIO Unidade szclimlmstratl.va/Postos
Meédicos/Hospital
DESCRICAO DE CARGO

Descricio Sumaria: Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protegdo, aprimoramento
e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando
consultas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos
animais, a produg¢fo racional e econdmica de alimentos e a satide da comunidade.

Atividades Tipicas do Cargo:

e Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades.

e Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames laboratoriais.

e Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia.

e Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de andlises:
anatomopatologica, histopatoldgica, hematoldgica, imunologica etc.

e Planejar, orientar e supervisionar a manutengdo de linhagens, promovendo o
melhoramento das espécies animais.

e Desenvolver e executar programas de reprodugéo, nutri¢do e higiene sanitaria.

e Realizar eutandsia e necropsia animal.

e Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

e Participar de programa de treinamento, quando convocado.

e Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

e Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental.

o Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢io.

_ REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- FORMACAQO: Ensino Superior completo. Graduacdo em Medicina Veterinaria. Registro no
Conselho de Classe.

- Conhecimento na area de Informatica.

- Experiéncia de 01 (um) ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

NUTRICIONISTA
CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
Unidade Administrativa/Postos
2466 NUTRICIONISTA Médicos /Hospital
DESCRICAO DE CARGO

Descricio Sumaria: Desempenhar atividades de planejamento, coordenagao, supervisdo de servigos ou
programas de nutri¢do e alimentagdo, avaliando as caréncias nutricionais da comunidade para elaboragéo
de cardapios especificos. Atender as Unidades de Satde e outras que se fizerem necessarias. Ministrar
palestras e cursos.

Atividades Tipicas do Cargo:

e Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores
relacionados com problemas de alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e
instruir a populagio.

e Proceder ao planejamento e elaboragdo de cardipios e dietas especiais, baseando-se na
observacgdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugéo
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refei¢des balanceadas.

e Programar e desenvolver o treinamento, em servigo, do pessoal auxiliar de nutri¢do, realizando
entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos
alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrio técnico dos servigos.

e Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribui¢do das refei¢des,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribui¢do, para possibilitar um melhor
rendimento do servigo.

e Atuar no setor de nutri¢do dos programas de satde, planejando e auxiliando sua preparagdo, para
atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade. Preparar programas de educagio e de
readaptagdo em matéria de nutri¢do, avaliando a alimentag¢do de coletividades sadias e enfermas, para
atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares.

e Zelar pela ordem e manuten¢do de boas condigdes higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e
insetos em todas as areas ¢ instalagdes relacionadas com o servico de alimentag¢do, orientando e
supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados, para assegurar a confec¢do de
alimentagdo sadia.

e Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios,
alimentos semipreparados e refeigdes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material
especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir
regularidade no servigo. Elaborar mapa dietético, verificando, no prontudrio dos doentes, a prescrigdo da
dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratorio, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e
horario da alimentago de cada enfermo;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungfo.

_ REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- FORMACAQO: Ensino Superior completo. Graduagdo em Nutrigdo. Registro no Conselho de Classe

- Conhecimento na area de Informatica.

- Experiéncia de 01 (um) ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Séo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DO PREFEITO

PSICOLOGO
CODIGO ESPECIFICACAO LOCAL DE TRABALHO
. Unidade Administrativa/Postos
2467 PSICOLOGO Médicos/Hospital
DESCRICAO DE CARGO

Descricdo Sumaria: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais €
sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagcdo e
educacdo. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura. Investigar
os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes. Desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.

Atividades Tipicas do Cargo:

e Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo
parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos
especializados.

e FElabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicologicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas
pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica
e recomenda a terapia adequada.

e Presta atendimento psicologico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de
sessOes individuais e grupais.

e Participa das atividades relativas ao processo de recrutamento, sele¢cdo, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo Secretario de Administragdo
e Finangas, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal.

e Participa de programa de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e coparticipagao.

e Colabora nos servicos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua
competéncia. Participa na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios
a realizacdo de atividades da 4rea, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos
estabelecidos.

e Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com
padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho
e de interesse da Prefeitura Municipal.

e Colabora nas atividades de readaptag@o de individuos incapacitados por acidentes e outras causas.
Colabora com a limpeza e organizag@o do local de trabalho. Executa outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- FORMACAO: Ensino Superior completo. Graduagio em Psicologia. Registro no Conselho de Classe
- Conhecimento na area de Informatica.
- Experiéncia de 01 (um) ano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: 5DHEKTCIRKX3/OGP5IVZMW
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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